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Kvalitetssikringssystemet pa NGHF l



Skabe systematisk og strategisk sammenhaeng i skolens
kvalitetsarbejde i overensstemmelse med skolens
kvalitetsopfattelse og retningsgivende visions- og strategiplan.

Formalet med
kvalitetssikringssystemet
pa NGHF

Skabe en formel og transparent arbejdsgang for samarbejde om
kvalitetsarbejdet pa tvaers af hele organisationen.

Skabe tid og fora til implementering, evaluering og opfglgning
med inddragelse af relevant data.

Skabe en kvalitetskultur, hvor kvalitetsudvikling er et feelles
skoleanliggende for alle ansatte.

Skabe en forbedringskultur med fokus pa nysgerrighed i egen og
andres praksis.




Kvalitet pa NGHF

NGHFs kvalitetssikringssystem baserer sig pa en opfattelse af kvalitet, som er
indrammet af de til enhver tid lovgivningsfastsatte retningsgivende mal for de
gymnasiale uddannelser.

Dette omseettes til skolens konkrete profil og kontekst som gymnasium pa
Vestlolland.

Undervisningskvalitet skal ses som transformation af eleverne via en udvikling af
faglig indsigt, studieparathed og seerligt almendannelse med det formal, at den
enkelte elev skal blive en aktiv, bidragende, myndig og oplyst borger i det danske
demokratiske samfund.



Kvalitet pa NGHF

Under skolens kvalitetsopfattelse veegtes seerligt "faglighed og feellesskab”, der
forstas som:

Et inddragende og forpligtende socialt og fagligt laeringsmilj@ med en klar
struktur og kultur med stgtte og hjeelp til faglig udvikling pa gymnasialt
niveau for alle elever, der gnsker en gymnasial uddannelse.

Gode og leeringsunderstgttende relationer mellem eleverne - og mellem
lzererne og eleverne.

Undervisningskvalitet pa NGHF undersgges, sikres og udvikles med
udgangspunkt i 5 kvalitetsstrenge, som fglger nedenfor — og vil altid ske i
perspektivet af skolens kvalitetsopfattelse — herunder seerligt "faglighed og
feellesskab”.




De 5 kvalitetsstrenge

Alle 5 kvalitetsstrenge retningsgives af
skolens kvalitetsopfattelse samt nggle- og
indsatsomrader.

1. Grundforlgb og overgangsproblematikker:
A) screening af indgangsniveauer

B) gruppeinterview med 1gh elever ved afslutningen af grundforlgbet:
overgangsproblematikker fra grund- til gymnasieskole.

C) lererevaluering af grundforlgbet: evaluering af grundforlgbets faglige og
paedagogiske indhold og organisering

2. Vurdering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF:

A) gruppeinterview med afgangsklasserne taet pa skolearets afslutning:
fastholdelses- og forbedrings]forslag pd baggrund af oplevelsen af et
sammenhangende uddannelsesforlgb pd NGHF.

Bz gruppeinterview med argangsteam (stx) og klasseteam (hf) C/parallelt med
atgangsklasserne: lzererevaluering af de afgdende argange med forslag til
fastholdelse af praksis og forbedringsforslag.

3. Gruppe- og medarbejderudvikling:

A) GRUS: evaluering og forbedringstiltag i hhv. faggrupper og beslaegtede
tveergdende faggrupper.

B) MUS: individuel medarbejder udviklingssamtale med inddragelse af skolens
indsats- og nggleomrader.

4. Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel:

A) den arlige nationale trivselsmaling: ledelsen udpeger de lavest scorende
indikatorer til drgftelse med drgangene/klasserne via drgangs- eller
klasseteam. Klasse- eller argangsteam drgfter og udvaelger yderligere
indikatorer, som af laererne skgnnes relevante.

5. Evaluering af undervisningen:
A) elevevaluering: halvdrlig evaluering af elevernes laeringsudbytte i elevoptik.



Databaseret
kvalitetssikring pa
NGHF

Data kan aldrig sta

alene!

- pa NGHF veegtes dialogisk
og eksplorativ
dataoversaettelse.

Kvalitetssikring pa NGHF er drevet af datainddragelse.

NGHF benytter sig af et bredt databegreb (kvantitative og
kvalitative data):

* NGHF benytter sig af kvalitative data i form fx
oversxettelsessamtaler med eleverne i forbindelse med
trivselsmalingen samt gruppeinterview og —
udviklingssamtaler med laerere og elever.

* NGHF benytter sig af kvantitative data fra UVM i form af
den nationale trivselsmaling og uddannelsesstatistik.dk —
derudover laver skolen literacy-screeninger i dansk, engelsk
og matematik samt benytter sig af egne opggrelser over
karakterer og karaktergennemsnit.

Data bruges som afsat til formative samtaler, som sammen
med skolens kvalitetsopfattelse og padagogiske nggle- og
indsatsomrader skal retningsgive igangsattelsen af
forbedringsindsatser og —tiltag.



Screening af
indgangsniveauer

NGHF foretager en raekke screeninger af elevernes indgangsniveau.

Screeninger har til formal at afdaekke behov for seerlige tiltag og tilbud pa elev-,
klasse- eller argangsniveau.

Faglige screeninger indeholder literacy-perspektiver i fagene:

e Dansk
* Engelsk
*  Matematik

Der foretages yderligere en screening af faglige niveauer - fx via den centralt
stillede ministerielle optagelsesprgve, som alle elever i 1gh tager i august.

Screeninger af elevernes indgangsniveauer har til formal at udpege kort- og
langsigtede behov for szerligt malrettede sociale og/eller faglige indsatser — med
seerligt fokus pa elevernes trivsel og udvikling af studieforberedende literacy-
kompetencer.

Der henvises i gvrigt til screeninger og planer for skolens SPS-, mentor- og
tutorforlgb.




Arshijul for kvalitetssikring p& NGHF

August:

* Dag 0: Lerermgde med repetition af skolens opfglgnings- og handleplan
med saerlige paedagogisk-strategiske indsatsomrader baseret pa forrige
skolears resultatvurdering og selvevaluering.

* Screening af elevernes indgangsniveau.

* Drogftelse og iveerkseettelse af tiltag og udpegning af mal og evalueringsform
via leerermgder (samt i paedagogisk rad — mgde 1)

September:

* Paedagogisk dag 1: Videndeling, sparring og videre udfoldelse af tiltag og
laner for disses mal og evaluering i en vekslen mellem skolen som helhed,
aggrupper og/eller tvaergaende besleegtede faggrupper.

* Bestyrelsesm@de i september med orientering og drgftelse af
kvalitetsarbejdet




Arshijul for kvalitetssikring pd NGHF

November-januar:

* Evaluering af overgang fra grund- til gymnasieskole med praesentation og drgftelse i
paedagogisk rad.

* Arlig trivselsmaling.

* Faste teamledermgder, ér%angs— og klassemgder oven pa fgrste standpunktskarakter:
Droftelse og justering af tiltag, indsats- og progressionsarbejde styret af de sarlige

paedagogisk-strategiske indsatsomrader. Drgftelse af trivselsmalingen.

* 1lgargangsteam og 1hf team drgfter evaluering af over angsproblema’gikker med
ledelsen og hhv. argangenes og klassernes leerere i henhold til skolens indsats- og
nggleomrader. Drgftelse af trivselsmalingen.

e Elevevaluering af undervisningen.

* Mgde i FE-udvalget til drgftelse af status pa skolens kvalitetsarbejde med seerlig
fokus pa elevoptik

* Ledelsesseminar: Med fast evaluering af ledelsens kvalitetsudvikling og
kapacitetsopbygning.

* Bestyrelsesmgde i december med orientering og drgftelse af kvalitetsarbejdet (i
forbindelse med udarbejdelse af strategiplan%.




Arshijul for kvalitetssikring p& NGHF

Januar-marts:

MUS: Individuel medarbejderudviklingssamtale med inddragelse af skolens
indsats- og nggleomrader.

GRUS: Fagfamiliebaseret gruppemgder med ledelsen og
fagfamilieformidlerne. Inddragelse af et bredt dataszet til at starte dialog og
tiltag: Hvordan et det gaet? Hvordan gar det? Hvor skal vi hen? Hvordan
maler og evaluerer vi det sammen?.

Faste teamledermg@der og argangs- og klassemgder oven pa anden
standpunktskarakter: Drgftelse og justering af tiltag, indsats- og
progressionsarbejde styret af de saerlige paedagogisk-strategiske indsats- og
nggleomrader. Inddragelse af resultatet af den arlige trivselsmaling.

Ledelsen udarbejder under inddragelse af laererne arsplanen for naeste
skolear — ledelsen udarbejder i den forbindelse en overordnet mgdeplan for
det kommende skolear. Leererne orienteres om arsplanen pa de
nastkommende psedagogiske dage.

Bestyrelsesm@de i marts med orientering og drgftelse af kvalitetsarbejdet.




Arshjul for kvalitetssikring pd NGHF

April:

* Evaluering af skolearets kvalitetsarbejde herunder gruppeinterview med hhv. afgangsklasser, argangs- og
klasseteams.

Maj:

* Paedagogisk dag 2: Ledelsen og fagfamilieformidlere fremlaegger tolkning af skoledrets kvalitetsarbejde
med forslag til handleplaner og far feedback fra laererne. Drgftelse af udarbejdelse af konkrete tiltag i
faggrupper og/eller fagfamilier.

* Mgde i FE-udvalget til drgftelse af status pa skolens kvalitetsarbejde med saerlig fokus pa elevoptik

Maj-juni:

* Ledelsen laver en samlet resultatvurdering og selvevaluering under inddragelse af skoledrets
eksamensresultater og data fra de 5 kvalitetsstrenge og vedtager en samlet opfglgnings- og handleplan
med seerlige paedagogisk-strategiske indsatsomrader.

* Faste teamledermgder, drgangs- og klassemgder med fokus pa naeste skolear — herunder naeste skolears
kvalitetsarbejde

* Bestyrelsesmgde med orientering og drgftelse af kvalitetsarbejdet




Maj-juni:

e Resultatvurdering og
selvevaluering & vedtagelse af
opfelgnings- og handleplan med
seerlige paedagogisk-strategiske
indsatsomrader.

e Faste teamledermgder, argangs-
og klassemgder

e Bestyrelsesmgde

Maj:

¢ Pzdagogisk dag 2: Tolkning af
skolearets kvalitetsarbejde
med forslag til handleplaner +
feedback fra laererne.

¢ Mgde i FE-udvalget

April:

e Evaluering af skolearets

kvalitetsarbejde

August

e |lvaerkseettelse af tiltag pa
baggrund af opfglgningsplan
og indsats- og nggleomrader

¢ Screening af elevernes
indgangsniveau

Januar-marts:

e MUS
* GRUS

September

* Pxdagogisk dag 1:
Udfoldelse af tiltag og mal-
evalueringsplaner

e Bestyrelsesmgde

Oktober-december:

e Evaluering af grundforlgb og
overgangsproblematikker.

e Arlig trivselsmaling

¢ Faste teamledermgder,
argangs- og klassemgder

e Ledelsesseminar

¢ Bestyrelsesmgde
e Mgde i FE-udvalget

¢ Faste teamledermgder,
argangs- og klassemgder
e Bestyrelsesmgde




Resultatvurdering

08
selvevaluering

Skolens resultatvurdering bestar i en deskriptiv vurdering af
skolens resultater i forhold til sidste skolears selvevaluering - og
baserer sig pa bade kvantitativ og kvalitativ data:

* Den arlige nationale trivselsmaling og
karaktergennemsnittet pa stx og hf indgar som faste
bestanddele.

* Herudover inddrages kvalitative data fra skolens 5
kvalitetsstrenge samt fremlaeggelsen og tolkningen af
skolens kvalitetsarbejde pa psedagogisk dag 2.

Skolens selvevaluering bestar af en formativ evaluering ud fra
skolens kvalitetsopfattelse og paedagogisk-strategiske indsats- og
nggleomrader baseret pa skolens resultatvurdering.

» Selvevalueringen skal bade bedgmme skolearets
kvalitetsarbejde og udpege retning for naeste skolears
kvalitetsarbejde — og danner dermed udgangspunkt for skolens
opfelgnings- og handleplan.



Pa baggrund af skolens resultatvurdering
og selvevaluering udarbejdes en
opfelgnings- og handleplan for naeste
skolear.

Opfplgnings-

og handleplan

Hvilke overordnede handlinger i skolens Hvilke niveauer og aktgrer i
kvalitetsarbejde skal ivaerksaettes i det organisationen skal fglge op pa de
kommende skolear — samt af hvilke tematiske handlinger i det kommende

niveauer og aktgrer i organisationen. skolears kvalitetsarbejde.
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Formelle kvalitetsnivea

uer pa l
NGHF




Organisationsstruktur 2021-2022

Bestyrelsen

Ledelsen

@vrige udvalg

FE-
udvalget

IT- Fagfamilieformidlerne

Vej|ederne (kvalitetskoordinatorer) Team

TAP Studievejlederne Informationsmedarbejdere

0g
arbejdsgrupper

Faggrupperne

Undervisningsmiljgudvalget

Paedagogisk rad

i
Tillids- og

arbejdsmiljgsrepraesentanter



Oversigt: De formelle kvalitetsniveauer pa NGHF

Ledelsen: Fagfamilieformidlere:

Bestyrelsen: It-vejledere:

bistar ledelse og lerere i
faggruppe- og beslaegtede bistar ledelse og lerere i It-
tvaergaende faggrupperegi i didaktisk kvalitetsarbejde.
skolens kvalitetsarbejde.

skolens retningsgivende
paedagogiske strategi og
kvalitetssikring.

skolens generelle
retningsgivende strategi.

Fagfamilier & Faggrupper: . : Paedagggisk rad: radgivende og diglogisk
Argangs- og klasseteam: organ til drgftelse af paeedagogik, didaktik og

trivsel, faglig progression og kvalitetsudvikling
kvalitetsforbedring med e FE-udvalget: Radgivende og dialogisk organ til

fag- eller fagnaert baseret
progression og

kvalitetsforbedring i udgangspunkt i argange og/eller drgftelse af paeedagogik, didaktik og

t||rette|aeg_8€|5€r gennequrelse klasser. kvalitetsudvikling — under szerlig inddragelse af
og evaluering af undervisningen. elevperspektiver.

MIO: samarbejdsudvalg bl.a. til

orientering og drgftelse af skolens Elevradet: elevindflydelse p3

kvalitetsarbejde — under inddragelse af kvalitetsperspektiver vedrgrende den

ledelses-, TAP- og laererperspektiver. faglige og sociale trivsel i elevoptik.

¢ Undervisningsmiljgudvalget: bistar skolen i at Elevradet har fast repraesentanter i bestyrelsen,
sikre ordentlige og tidssvarende rammer for undervisningsmiljgudvalget og FE-udvalget, hvor

skolens kvalitetsarbejde — under inddragelse af de inddrages i drgftelser om bl.a. kvalitet i
ledelses-, lzerer- og elevperspektiver. undervisningen.




e Bestyrelsen formulerer skolens generelle retningsgivende
strategi — herunder ogsa for skolens kvalitetsarbejde.

* Typisk drgfter bestyrelsen ved bestyrelsesmgderne skolens
kvalitetssikring ud fra ledelsens orientering om det
Bestyrelsens rolle i indevaerende skoledrs kvalitetsarbejde i henhold til

kvalitetsarbejdet

arshjulet for kvalitetssikring.

* Pa bestyrelsesmgdet i december drgftes ledelsens
selvevaluering og kapacitetsopbygning fra
ledelsesseminaret i november.

* Bestyrelsen vil fast fa praesenteret og drgfte ledelsens
resultatvurdering og selvevaluering for indevaerende
skolear samt opfglgnings- og handleplanen for det
kommende skolears kvalitetsarbejde.




Ledelsen

Ledelsen har det overordnede ansvar for kvalitetssikring og —
udvikling.

Ledelsen rammesaetter og retningsgiver skolens
kvalitetsarbejde i henhold til bestyrelsens vision- og
strategiplan samt skolens padagogiske indsats- og
nggleomrader.

Ledelsen udarbejder et arshjul for kvalitetssikring og —
udvikling samt udpeger i dialog med lzererne
kvalitetsarbejdets konkrete aktgrer.

Ledelsen udarbejder skolens samlede resultatvurdering og
selvevaluering og ud fra denne skolens opfglgnings- og
handleplan.

Ledelsen inddrager lzerer- og elevoptik i kvalitetsarbejdet
pa skolen.

Den samlede ledelse vil altid indga i skolens
kvalitetsarbejde, men den pzedagogiske leder har seerligt
skolens kvalitetsarbejde som arbejdsomrade.



Fagfamilieformidlerne:

Under den paedagogiske leder skal
fagfamilieformidlerne bista ledelsen i at

realisere skolens kvalitetssikringssystem.

Hvilket bl.a. indebzerer at skabe og
iveerksaette kvalitetsudvikling,

implementering, evaluering, opfglgning,

overblik, kontinuitet og systematik i
kvalitetsarbejdet pa skolen.

Skolen har tre fagfamilieformidlere (kvalitetskoordinatorer), der
har koordinerende ansvar for hhv. sprogfagene, kultur- og
samfundsfagene og de naturvidenskabelige fag (samt
matematik).

Fagfamilieformidlerne har szerligt fokus pa at:

* Inspirere til og igangsaette paedagogisk- og didaktisk udvikling,
der skal fgre til konkrete tiltag, der kan f@gres ud i
undervisningen til gavn for eleverne.

* Veere et oversattende og dialogisk bindeled mellem fag og
ledelsen med fokus pa implementering, evaluering og

opfelgning.
» Veere i teet dialog med faggrupperne om progression og
udvikling af undervisningspraksis - bade mundtligt og skriftligt.
* Dette medfgrer bl.a. tilstedeveerelse ved faggruppemegder
og GRUS-samtaler, der vedrgrer de faggrupper, som

fagfamilieformidlerne har som koordinerende
ansvarsomrade.



IT-vejlederne bistar ledelsen og laererne med kvalitetssikring
og —udvikling i IT-didaktiske perspektiver.

* IT-vejlederne er ikke teknisk support — her henvises til
skolens IT-medarbejder.

* |T-vejlederne kan dog i begraenset omfang hjzlpe med
tekniske problemer.

IT-vejlederne

* |T-vejlederne har saerligt fokus pa at holde skolens ansatte
ajourfgrte med den teknologiske udvikling og hvordan
denne kan omsaettes til tidssvarende didaktisk reflekteret
undervisningspraksis, der inddrager diverse IT-vaerktgjer
samt sikrer udviklingen af elevernes digitale dannelse.




MIO er skolens samarbejdsudvalg og her
vil skolens kvalitetsarbejde veere til
drpftelse - seerligt hvad angar:

* Organisatoriske perspektiver.
 Kvalitetsarbejdets rammevilkar pa skolen.
e Skolens resultat- og selvevaluering.

» Skolens opf@lgnings- og handleplan.




Paedagogisk rad er et radgivende og dialogisk organ til
drgftelse af bl.a. peedagogiske og didaktiske spgrgsmal.

Paedagogisk rad er et bindeled mellem laerere og ledelsen i
forhold til at forbinde paedagogik og skolens vision i et
forpligtende professionelt leeringsfaellesskab.

P&d d gOg |S k Paedagogisk rad vil Isbende blive forelagt og inddraget i
o skolens kvalitetsarbejde i henhold til
rad

kvalitetssikringsarshjulet.

Fagfamilieformidlerne skal Ipbende veere i dialog med
paedagogisk rad og dets formandskab i forhold til skolens
kvalitetsarbejde.

og dets udvalg

Paedagogiske rads udvalg lgser en raekke opgaver i skolens
kvalitetsarbejde - saerligt FE-udvalget der arbejder med:

 at sikre og udvikle kvaliteten af elevernes sociale trivsel.

» atinddrage elevradet og dets elevperspektiver fx i
forbindelse med skolens kvalitetsarbejde.




Faggrupperne
Of

fagfamilierne

Faggrupperne og tvaergaende beslaegtede faggrupper (fagfamilier) er det
grundlzaeggende niveau for skolens kvalitetsarbejde i forhold til udvikling, opfglgning og
evaluering af tiltag til forbedring af kvaliteten i undervisningen.

Faggrupperne er organiseret som faggruEper og Kderligere i tre fagfamilier med henblik
pa at sikre den paedagogiske baeredygtighed pa skolen via sparring, videndeling og
paedagogisk udvikling pa tvaers af beslaegtede faggrupper.

Fagfamilierne er inddelt i hhv. sprogfagene, kultur- og samfundsfagene og de
naturvidenskabelige fag (samt matematik).

* Faggrupper og fagfamilier drgfter jeevnligt fagdidaktiske og paedagogiske emner.

* Faggrupperne og fagfamilierne inddrages som minimum fast i
kvalitetssikringsarshjulet i forbindelse med de padagogiske dage, GRUS og mgder
med fagfamilieformidlerne.

* Faggrupperne og fagfamilierne drgfter tematiske handlinger til forbedring af
kvaliteten med fagfamilieformidlerne og ledelsen under inddragelse af data.

. Faggrup erne og fagfamilierne udvikler tiltag til forbedring af kvaliteten i samspil
med fagfamilieformidlerne ud fra datadrevne samtaler med ledelsen.



Argangsteam (stx) og klasseteam (hf) har koordinerende
ansvar for visse aspekter af den undervisningsnaere
kvalitetssikring og —udvikling:

* Realisering af skolens arsplan.

 Sikre at klasser og hold praesenteres for et bredt
udvalg af og progression i arbejds-, undervisnings- og
evalueringsformer.

 Sikre elevernes udvikling af skriftlige kompetencer og
studiekompetencer inden for rammerne af skolens
progressionsplan for Studieretningsprojektet.

Og kl d Ssetea 1 * Tage initiativ til trivselsfremmende aktiviteter med
henblik pa at styrke det sociale leeringsmiljg.

Ar%angs— og klasseteam mg@des ca. hver 3 uge og
holder mgder med hhv. argangens eller klassens
lzerere i forlaengelse af evaluering af elevernes
standpunkt samt bl.a. i forbindelse med drgftelsen af
den arlige nationale trivselsmaling.

* For en narmere beskrivelse af teamarbejdet pa NGHF
henvises til teamstyredokumentet "Teamarbejdet pa NGHF”

Argangsteam




Elevinddragelse er et vigtigt element i kvalitetsarbejdet pa NGHF.

Elevinddragelse har til formal, at fa vaerdifuld data vedrgrende kvaliteten
i den faglige og sociale trivsel pa skolen med henblik pa at justere og
udvikle undervisningen med fokus pa god undervisning for eleverne.

Elevinddragelse sker via:

E | EVI N d d rage | Ya * Elevradet: elevindflydelse pa kvalitetsperspektiver vedrgrende den
g faglige og sociale trivsel i elevoptik.
* Elevradet har fast repraesentanter i bestyrelsen, undervisningsmiljgudvalget

og FE-udvalget, hvor de inddrages i drgftelser om bl.a. kvalitet i
undervisningen.

FE-udvalget: mgdes minimum én gang per semester med henblik pa at drgfte status pa
skolens kvalitetsarbejde.

. EIevudvaI%ene med fokus pa elevdrevne sociale arrangementer —
herunder fester og caféer.

* Skolens kvalitetsstrenge til undersggelse, produktion og drgftelse
relevant data om kvalitet pa skolen har elevperspektivet som en
central og primaer kilde.
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Formalet med planen for evalueringen af hf-elevernes faglige standpunkt er:

at sikre rytmen i henholdsvis summativ og formativ evaluering i de enkelte fags forlgb i henhold til arsplanen
pa den 2-arige hf-uddannelse pa Nakskov Gymnasium og HF.

At gge fokus pa den formative feedback i de enkelte fag eller beslaegtede faggrupper via bl.a.
udviklingssamtaler udmundende i tydelige beskrivelser af elevens faglige standpunkt — herunder med seerlig
fokus pa elevens forbedringspotentiale/zone for narmeste udvikling.

Performancefag (afslutter med eksamen i vinterterminen i 1hf): orienterer ved formativ feedback eleverne om
deres faglige standpunkt én gang i perioden uge 41-44.

Matematik (afslutter med eksamen i sommerterminen i 1hf): orienterer ved formativ feedback eleverne om

Eva | u e ri n g a f deres faglige standpunkt to gange i hhv. perioden uge 41-44 og uge 6-8.
hf-elevernes

NF (afslutter med eksamener i sommerterminen i 1hf): orienterer ved formativ feedback eleverne om deres
faglige standpunkt i forbindelse med afslutningen af hvert faellesfagligt NF-projekt.

KS (afslutter med eksamener i vinterterminen i 2hf):

*  KS-historie orienterer ved formativ feedback eleverne om deres faglige standpunkt i uge 1-3 i
S a n p u n forbindelse med respons pa historieopgaven.
KS-fagene orienterer ved formativ feedback eleverne om deres faglige standpunkt i forbindelse med
afslutningen af de faellesfaglige ks-projekter

KS-fagene orienterer ved formativ feedback eleverne om deres enkeltfaglige standpunkt i perioden uge
36-37 i hf.

Dansk og engelsk (afslutter med eksamen i sommerterminen i 2hf): orienterer ved formativ feedback eleverne
om deres faglige standpunkt to gange i hhv. perioden uge 41-44 og uge 6-8.

Fagpakke- og gvrige valgfag (afslutter med eksamen i sommerterminen i 2hf): orienterer ved formativ
feedback eleverne om deres faglige standpunkt to gange i hhv. perioden uge 41-44 og uge 6-8.




Evaluering af
stx-elevernes

standpunkt

Formalet med planen for evalueringen af stx-elevernes faglige standpunkt er:

a) atsikre rytmen i henholdsvis summativ og formativ evaluering i de enkelte fags forlgb i henhold til
arsplanen pa den 3-arige stx-uddannelse pa Nakskov Gymnasium og HF.

b) At gge fokus pa den formative feedback i de enkelte fag eller beslaegtede faggrupper via bl.a.
udviklingssamtaler udmundende i tydelige beskrivelser af elevens faglige standpunkt — herunder
med saerlig fokus pa elevens forbedringspotentiale/zone for naermeste udvikling.

Fgrste standpunkt:

* 1g-eleverne far deres f@rste faglige standpunktsevaluering i forbindelse med ABC-evalueringen i
grundforlgbet i begyndelsen af oktober i ugerne 39-40.

e 2g3g-eleverne far deres f@rste faglige standpunktsevaluering i uge 41-43 (slutningen af oktober).

Andet standpunkt:

e 1g2g3g-eleverne far deres anden faglige standpunktsevaluering i uge 6-8 (slutningen af februar).

Arskarakterer:

* Ved skolearets endelige faglige standpunktsevaluering for 1g2g3g differentieres der mellem
afsluttende og fortszettende hold.
Afsluttende hold far skoledrets endelige standpunktsevaluering i uge 18.

Fortsaettende hold far deres endelige standpunktsevaluering i uge 25.
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Centrale kvalitetssikrings- og

udviklingsrum i arshjulet



o . .
Ved G R U S b rugeS ba d e kva ntltatIV Og Kvantitativ data fra uddannelsesstatistik.dk bruges i et trearigt tidsperspektiv
kva | Itatlv d ata . Kvalitativ data kan fx veere gruppeinterview med 1gh eller afgangsklasserne

Til GRUS vil samtalen altid veaere Hvordan er det gaet?

Hvordan gar det?

rammesat af f¢|gende Sp¢rg5mé| Hvor skal vi hen og hvordan?

Skolens eksempler pa veerktgj til systematik i kvalitetstiltag inddrages i drgftelsen
af en konkretiseret indsats.

| GRUS deltager den relevante fagfamilieformidler, fagfamilie samt ledelsen




MUS

Individuel medarbejder udviklingssamtale med inddragelse af skolens
indsats- og nggleomrader.

* Hvordan arbejder den enkelte medarbejde med skolens
kvalitetsindsats?

* Hvilke behov har den enkelte medarbejder for videreuddannelse og
kompetenceudvikling i forbindelse med faglig udvikling samt skolens
kvalitetsarbejde?




Pzedagogisk dag 1

Formal: Videndeling, sparring og videre udfoldelse af tiltag og planer
for disses mal og evaluering i en vekslen mellem skolen som helhed,
faggrupper og/eller tveergaende beslsegtede faggrupper.

Arbejdet retningsgives af skolens opfglgnings- og handleplan i henhold
til skolens strategisk-paedagogiske indsats- og nggleomrader.

Produktkrav:

A. Udarbejdelse af en systematisk procesplan for kvalitetstiltag i
faggrupper etc.

B. Udarbejdelse af en sammenfattende oversigt og tidsplan for
kvalitetstiltag pa skoleplan til orientering af bestyrelsen samt
til ledelsens og kvalitetskoordinatorerne til at malrette

sparring og opfglgning pa organisatorisk niveau.



Pzedagogisk dag 2

Paedagogisk dag 2 har til formal at skabe feelles forstaelse for retningen i det
kommende skolears kvalitetsarbejde og skabe tid og rum til at lsererne kan
henholdsvis komme med input til dette samt starte refleksion over og
iveerkseettelse af konkrete tiltag.

Fremlaeggelse og tolkning af skolearets kvalitetsarbejde.

Forslag til opfelgnings- og handleplaner til naeste skolear.

Feedback fra laererne.

Udarbejdelse af konkrete tiltag i faggrupper og/eller tvaergaende beslaegtede
faggrupper.
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IT-didaktisk kvalitetssikring og —

udvikling



IT-didaktisk strategi

Leererne har en forpligtelse til at arbejde med elevernes digitale dannelse og i relevant didaktisk
omfang bruge IT-vaerktgjer til at understgtte elevernes leeringsproces.

IT-vejledernes rolle er at bista leererne med denne proces:

* Fxvil IT-vejlederne mindst én gang per semester indsamle gnsker blandt lzrerne til eller udpege
behov for planlagning af interne og /eller eksterne kurser af IT-didaktisk karakter. IT-vejlederne vil
ligeledes bista med planlaegningen af sddanne kurser/workshops.

* Fx konstruerer IT-vejlederne leeringsvideoer om teknikken i diverse programmer og inspiration til
didaktisk brug af “freeware” til brug for skolens lzerere.

* IT-center Fyns side “digitale leeringsteknologier” vil ligeledes danne grundlag for ajourfgring af
leerernes IT-didaktiske kompetencer.



IT-didaktisk strategi

Skolen anlaegger i udgangspunktet ikke en restriktiv linje i forhold til brugen
af gratis teknologier, apps og sociale medier.

* |kke desto mindre skal eleverne gerne informeres om, at anvendelse af
gratis teknologier i undervisningen kan lede til datamisbrug og kan
forfelge den enkelte elev. Eleverne skal modtage en mundtlig eller skriftlig
"disclaimer” om, at man efterlader sig dataspor i forbindelse med fx
freeware.

* Skolen vil Ipbende vaere i dialog med IT-Center Fyn via skolens IT-
medarbejder i forhold til behovet for restriktioner i brugen af visse digitale
teknologier i undervisningen.

* Yderligere vil skolen udfase google.docs som redskab, da Teams er skolens
primeere platform — som bade elever og lzerere skal veere kompetente
brugere af.




IT-didaktisk strategi

Leereren er i alle undervisningsmaessige sammenhange klasserumsleder ogsa i henhold til
virtuel undervisning og brugen af pc’er og digitale teknologier i den almindelige
undervisning.

Leererens opgave er sdledes at rammesaette og retningsgive elevernes brug af IT m.m. i
undervisningen ud fra klassiske didaktiske refleksioner:

Hvad?
Hvorfor?
Hvem?
Hvornar?
Hvordan?

Leereren er forpligtet pd at medtaenke disse refleksioner og eksplicitere dem for eleverne i
henhold til skolens IT-didaktiske strategi, indsats- og nggleomrader samt evt. initiativer til
faelles tiltag i regi af fx argangs- eller klasseteam.



Kvalitet i virtuel undervisning

Skolen skelner mellem virtuel undervisning, der er tidsmaessigt asynkron og
synkron:
* Asynkron: Laereren og eleverne er tilstede pa forskellige tidspunkter og typisk pa skift.
* Synkron: Laereren og eleverne er tilstede online samtidig.

Leererne skal i udgangspunktet lave virtuelt synkron undervisning via Teams.

Asynkron undervisning kan accepteres fx i de fgrste dage af en evt.
nedlukning grundet covid-19, mens man omstiller sin undervisning til det
virtuelle.

Lectio er indgangen til undervisning via Teams samt til at tilga lektier, men er
ikke i sig selv en virtuel undervisningsplatform pa skolen.




Kvalitet i virtuel undervisning

Skolen henviser i forbindelse med at tilretteleegge og gennemfgre god virtuel undervisning til IT-
vejledernes ”Idekatalog til kvalitet i den virtuelle undervisning pd NGHF”.

Idekataloget bygger pa at tilretteleegge og gennemfgre den virtuelle undervisning i fglgende
situationer:

* Eleverne er hjemme, og laereren skal undervise virtuelt.
* Lezereren er hjemme, og eleverne er pa skolen.

* Nogle elever er hjemme og skal undervises virtuelt, resten af eleverne er pa skolen.

Idekataloget er udarbejdet med udgangspunkt i felgende perspektiver:
* Klare rammer for undervisningen.

* Individuelt arbejde eller grupper i sma rum.

* Leerer- og elevkontakt (synkron undervisning).

» Skriftligt arbejde i delte dokumenter.

* Alle ideer bruger Lectio som indgang for undervisningen og teams som undervisningsplatform mellem
leerer og elever.



" INAKSKOV

GYMNASIUM OG HF

Faste vaerktgjer til systematik i

kvalitetsarbejdet



Konkret projektplan

Projektplan

Skemaet er et eksempel pa, hvordan
man kan skabe systematik i konkrete

kvalitetstiltag i fx faggrupper eller
lignende.

Projektets mal:

Delmal:  Aktiviteter: Malgruppe: Indikatorer til Opfglgningstidspunkter: Ansvarlig(e): Deadline:
evaluering:



Oversigt over tiltag og projekter

Tidsplanen er et eksempel p3,
hvordan man kan skabe et
overordnet systematisk overblik pa Hvorndr:  Hvad:
skoleniveau for skolearets

kvalitetsarbejde.

Hvem: Hvordan: Opfelgning: Mal og
evaluering:



Kapacitetsopbygning:
Selvevaluering af
ledelsens kompetencer
og kvalitetsudvikling

Indgar som et fast punkt pa
ledelsesseminaret i november og
fremlzegges for bestyrelsen i december.

Selvevalueringen bruges til at retningsgive
kompetence- og kvalitetsudvikling af
ledelsen.

Selvevalueringen traekker bl.a. pa
bagvedliggende data som fx APV.

LEDELSE AF

MELLEM S
BLE

SAE A RERE I
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Kvalitets- og kompetenceudvikling med fokus pa

laereren som genstand og/eller selvstaendig
initiativtager




* @nsker om efteruddannelse og kompetenceudvikling
indgar som fast bestanddel i MUS.

* Kurser sgges i god tid — og godkendes eller afvises
under hensyntagen til realiseringen af skolens
arsplan.

* Alle relevante kurser af faglig, didaktisk og
padagogisk karakter kan sgges — ligeledes kurser
vedrgrende studievejledning og tutor- og
mentorrollen.

Kompetenceudvikling:
Kurser og efteruddannelse

* Det er et mal, at alle faggrupper sa vidt muligt
deltager med repraesentanter pa de arlige FIP-
kurser.

Ledelsen prioriteter szerligt at give tilsagn til kurser,
der indskriver sig i perspektivet af skolens nggle- og
indsatsomrader.




Paedagogiske
aspekter af
introduktions- og
mentorforlgb for
nye ansatte uden
paedagogikum

Skolen sgrger altid for at alle nyansatte introduceres til skolen (jf. NGHF-handbogen).

Nyansatte uden paedagogikum far en mentor, der er fagkollega (jf. NGHF-handbogen). Som et
led i nyansattes introduktions- og mentorforlgb indgar paedagogisk sparring og udvikling.

Nyansatte uden paedagogikum skal sa vidt muligt deltage i et peedagogisk kursus for arsvikarer.

Derudover indgar der observation af og mgder vedrgrende undervisning:

Mentor skal observere 1-2 moduler og holde mgder tilknyttet dette med inddragelse af én
eller flere af nedenstaende fokuspunkter:

* Forlgbsplanlagning og/eller mal for modulerne
* Sekvensering
* Variation

e Relationer

Mentorer skal jeevnligt fastlaegge mgder i mentorperioden (mentorperioden skal afklares) til at
tale om lzererrollen og faglige og padagogiske udfordringer for den nyansatte med afsaet i
dennes behov.

Nyansatte kolleger skal observere en skoledag hos forskellige lzerere med forskellige fag eller
folge en klasse/hold — fx sammen med skolearets paedagogikumkandidater.



Mulighed for forsgg/projekter

Hvad:

* Et konkret og afgraenset didaktisk eller psedagogisk
forsgg/projekt, der skal kunne indskrives i skolens
strategisk-paedagogiske indsats- og nggleomrader.

Hvem:
* Alle lzerere kan sgge om forsgg/projekt.
Hvordan:

* Ansggningen stiles til skolens paedagogiske leder som under
inddragelse af kvalitetskoordinatorerne vil lave en hurtig
vurdering og/eller justering, der fglges af hurtigt
tilsagn/afslag.

* Ansggning og afrapportering kan variere i omfang efter
forsggets/projektets tiltaenkte omfang, men vil altid skulle
integreres i arshjulet for skolens kvalitetssikring.




Allokering af
ressourcer til
kvalitetsarbejdet

Skolen forventer af leererne, at de som en del af deres forberedelse
arbejder med kvalitetsforbedringer af deres undervisning pa
individuelt, faggruppe-, klasse- og argangs- og skoleniveau.

* Yderligere allokering af dedikerede timeressourcer til
kvalitetstiltag sker under fanen ”paedagogisk udvikling” i forhold
til skolens budgetopggrelse for den enkelte medarbejder.

* Den konkrete allokering af ekstra timeressourcer til kvalitetstiltag
vil variere i forhold til det konkrete tiltag.

* Dette vil ske i dialog mellem lzererne og ledelsen —under
inddragelse af tillidsrepraesentanterne.

* Dialogen om allokeringen af ekstra timeressourcer til
kvalitetstiltag kan ske Ipbende, men altid pa baggrund af fx
indsatser og tiltag drgftet og udarbejdet i forbindelse med
paedagogisk dag 1 og GRUS.



