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Formal og definition af mobning

Pa baggrund af Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg (LBK nr. 316 af 5/4
2017) fastsaettes nedenstaende antimobbestrategi for Nakskov Gymnasium og HF. Strategien omfatter
forebyggelse af og handlinger og sanktioner i forbindelse med mobning, saledes som denne defineres af
Arbejdstilsynet.

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid — eller gentagne
gange pa grov vis — udsaetter en eller flere andre personer for kraenkende handlinger, som vedkommende
opfatter som sarende eller nedvaerdigende. De kraenkende handlinger bliver dog f@rst til mobning, nar de
personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Drillerier, der af begge
parter opfattes som godsindede eller enkeltstdende konflikter, er ikke mobning.

https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/m/d-4-2-mobning-og-seksuel-chikane

Nakskov Gymnasium og HF’s forventninger til et godt undervisningsmiljg kommer til udtryk i skolens studie-
og ordensregler. Der tilstraeebes en behagelig og afslappet atmosfare pa skolen, hvor der laegges vaegt p3, at
savel elever som laerere viser hensyn til hinanden.

Forebyggelse af mobning

e Nakskov Gymnasium og HF forebygger mobning ved at understgtte et undervisningsmiljg, som
fremmer den enkelte elevs trivsel, udvikling og leering:

e Laererne er opmaerksomme pa hver enkelt elev og pa elevernes indbyrdes adfaerd

e Ved skolestart i 1g og 1hf diskuterer laererne med eleverne, hvad god klasserumskultur er, og
emnet drgftes Igbende gennem uddannelsesforigbet.

e Fraskolestart indgar hver ny 1g-elev i en grundforlgbsgruppe sammen med otte-ni andre elever.

e Enhver elev kan kontakte en studievejleder, hvis der opstar problemer med trivsel, herunder
mobning.

e Der gennemfgres arlige elevtrivselsundersggelser med opfglgning pa klasse- og skoleniveau, og
hvert tredje ar gennemfgres en undervisningsmiljgvurdering.


https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/m/d-4-2-mobning-og-seksuel-chikane
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Handlinger i forbindelse med mobning

Elever

Hvis elever stgder pa mobning pa Nakskov Gymnasium og HF, skal de reagere saledes:

prgve at finde ud af, om der er sjov eller alvor i situationen og sige fra, hvis de oplever tegn pa, at
kammerater bliver mobbet

stgtte den, der mobbes fortalle sa konkret som muligt om den mobning, de mener at have
iagttaget, til en lzerer, klassens leererteam, en studievejleder eller en ledelsesrepraesentant.

Leerere
Hvis en lzerer oplever et muligt tilfaelde af mobning, skal lzereren:

undersgge, om der rent faktisk er tale om mobning

sgge at dokumentere mobningen

stgtte den mobbede

gore studievejlederen eller en ledelsesrepraesentant opmaerksom pa mobningen

Ledelsen
Konstaterer en ledelsesrepraesentant mobning, vil ledelsen:

udarbejde en plan for, hvordan mobningen kan bringes til ophgr. Senest ti arbejdsdage efter at der
er modtaget oplysninger om mobningen, skal planen vaere udarbejdet.

ivaerksaette foranstaltninger i overensstemmelse med planen.

uden forsinkelse ivaerkszette npdvendige midlertidige foranstaltninger.

informere de bergrte elever og for elever under 18 ar eleverne foraldremyndighedsindehaverne
om plan og midlertidige foranstaltninger.
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Sanktioner

Mobning strider mod Nakskov Gymnasium og HF's vaerdier og kan medfgre advarsel, udelukkelse fra
konkrete arrangementer eller aktiviteter, midlertidig udelukkelse fra undervisningen eller bortvisning fra
skolen.

Klageadgang

Hvis en elev finder, at skolen ikke har reageret pa passende vis i forbindelse med mobning, kan eleven
skriftligt indgive en klage til rektor.

Klagen skal vaere begrundet. Hvis eleven er under 18 ar, kan indehaveren af foraeldremyndigheden indgive
en klage.

Rektor skal, hvis klageren ikke far fuldt medhold, sende klagen og skolens afggrelse til Dansk Center for
Undervisningsmiljg.



