Evalueringsplaner i oversigtsform pa NGHF

Fglgende er en oversigt over Nakskov Gymnasium og HF’s generelle evalueringsplaner.
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Disse evalueringsplaner er rammesat af skolens kvalitetssikringssystem, der beskriver kvalitetsarbejdets formal, fokuseringer, rytme i et arshjul, strategiske sammenhang, aktgrer, tilbagelgb til bestyrelsen m.m.

Nakskov Gymnasium og HF’s kvalitetssikringssystem fremgar af og kan laeses pa skolens hjemmeside under sektionen “Om skolen” og den tilhgrende undersektion ”Evaluering og kvalitetssikring”.

S@VEJ 6 4900 NAKSKOV TLF 54 91 43 00 MAIL: GYMNASIET@NAKSKOV-GYM.DK

Skolens kvalitetssikringssystem kredser om 5 kvalitetsstrenge: 1. Grundforlgb og overgangsproblematikker, 2. Vurdering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF, 3. Gruppe- og medarbejderudvikling, 4. Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel, 5. Evaluering af undervisningen.

Nedenfor fglger 5 skemaoversigter der i temabaserede grundtraek beskriver skolens evalueringsplaner:

e  Skema 1: Evaluering af overgangen fra grund- til gymnasieskole
e  Skema 2: Evaluering af trivsel og skolens feellesskabsdannende arbejde
e  Skema 3: Evaluering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF

e Skema 4: Leerernes inddragelse af eleverne i drgftelser om evaluering af undervisningen og fagligt standpunkt
e  Skema 5: Oversigt over ledelsens drgftelse med leererne af data pa baggrund af evaluering, feedback og karakterer

Skema 1: Evaluering af overgangen fra grund- til gymnasieskole

Screening af elevernes indgangsniveau pa hf og stx

Evaluering af overgangen fra grund- til gymnasieskole pa hf og stx

Lzererevaluering af grundforlgbet pa stx

Lasescreeninger:
Laesevejlederne screener alle 1gh-eleverne i Igbet af to fgrste uger af et nyt skolear.

Herefter laves ordblindetests pa de elever, der pa baggrund af laesescreeningerne bgr
screenes for ordblindhed.

Derudover planlaegger og gennemfgrer lzesevejlederne frivillige laesekurser for stx’erne
fra uge 37 og frem til efterarsferien og obligatoriske laesekurser for alle hf’erne i samme
periode.

Screeninger i engelsk:

Alle fgrstears elever, bliver screenet i august-september (gerne de to fgrste uger af
skolearet).

Der screenes i leseferdighed og grammatikkompetence.
Screeningerne bruges internt af de enkelte fagleerere i dialog med deres hold/klasser -
blandt andet til at tilrettelaegge hjzelp til hver enkelt elev samt standpunkt (herunder A, B

og C for stx).

Samme test gives ved skolearets afslutning for at male progression.

Screeninger i matematik:
Alle fgrstears elever, bliver screenet i august-september.

Der screenes efter sarlige vanskeligheder med matematik, derfra eventuel egentlig
dyskalkuli.

Screeninger bruges blandt andet til at tilretteleegge hjzelp til hver enkelt elev samt
standpunkt (herunder A, B og C for stx).

De bruges efter arlig drgftelse mellem ledelsen og matematikfaggruppen til eventuelt
niveauopdelt undervisning.

Og yderligere bruges screeningerne til forhands-screening til eventuel SSP-stgtte.

Gruppeinterview med 1g’erne/1hf’erne om overgangen fra grund- til gymnasieskole og oplevelsen af grundforlgbet
(stx):
Fagfamilieformidlerne og uddannelsesleder tilrettelaegger klasseevalueringer i november med efterfglgende
gruppeinterview med udvalgte elever fra hver klasse pa baggrund af klasseevalueringerne i midten af november.
Klasserne evaluerer fast disse punkter:
1. I hvilken udstraekning har | fglt jer fagligt forberedt til gymnasiet? Hvordan har de faglige krav og det faglige
niveau veaeret? Pa hvilken made er de anderledes fra grundskolen?
2. Hvilke faglige forventninger har I/havde I til gymnasiet? Hvordan har grundforlgbet/1. semester svaret til
disse forventninger?
3. Hvilke undervisningsformer er | vant til? Hvilke undervisningsformer foretraekker 1? Hvilke
undervisningsformer har | mgdt pa gymnasiet? Fx
- Tavleundervisning
- Gruppearbejde
- Individuelt arbejde
- Pararbejde
- Rollespil
- Skriftlige opgaver i timerne
- Projektarbejde
- Elevoplaeg
- Osv.
4. Hvordan oplever | arbejdet med skriftlige afleveringer pa stx/hf ift. niveau, omfang, hyppighed,
igangsaettelse, afleveringsplanen og Lektier og lering?
5. Hvilken type feedback oplever | i den mundtlige og skriftlige undervisning? Hvilke feedbacktyper oplever I, at
| leerer mest af, og hvorfor?
6. stx: Hvordan mener |, at grundforlgbet har gjort jer i stand til at vaelge studieretning? Hvad har vaeret
afggrende for jeres valg?
7. Hvordan har | oplevet szerlige undervisningstiltag omkring hf-undervisningen og klassen som et socialt
leeringsmiljg?
a. Faste pladser
b.  Makkerpar
c. Etc
8. Evt.

Evalueringerne drgftes mellem ledelsen og fagfamilieformidlerne. Sidstnaevnte praesenterer gennemgdende tendenser
og seerlige opmaerksomhedspunkter for paedagogisk rad i midten af december, hvor laererne og ledelsen i faellesskab
drofter eventuelle relevante aktioner pa baggrund heraf.

Bestyrelsen far fast elevernes evaluering af overgangen fra grund- til gymnasieskole.

Faggruppeevaluering:
De involverede lzerere i grundforlgbet evaluerer i faggrupper fglgende faste punkter:
- Omfanget af fordybelsestid i grundforlgbet.
- Modulfordelingen.
- De feelles grundforlgb i fagene og planlaegning af grundforlgbsundervisningen
i faggrupperne.
- Leererfordelingen og arbejdsbelastningen.
- ABC-evalueringen.
- Evt.

Grundforlgbsteamevaluering:
De tre grundforlgbsteamlzrere evaluerer fast fglgende punkter:
- Hvordan fungerer grundforlgbsteamet?
- Er arbejdsopgaverne klare og tydelige?
- I hvilket omfang holdes der mgder til planleegning og gennemfgrsel af
grundforlgbsteamets arbejdsopgaver?
- Evt.

Ovenstdende evalueringer sendes til ledelsen, der samler evalueringerne g drgfter
lerernes evaluering af grundforlgbet.

Herefter alt efter evalueringernes indhold drgftes disse med de enkelte relevante
faggrupper, MIO og paedagogisk rad.

Bestyrelsen far fast forelagt laerernes evaluering af grundforlgbet.
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Skema 2: Evaluering af trivsel og skolens fallesskabsdannende arbejde
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Evaluering af elevernes trivsel pa hf og stx

Evaluering af skolens feellesskabsdannende aktiviteter i august-september

@vrigt

Den nationale trivselsmaling:

Planlaegning og realisering af den nationale trivselsmaling foregar i oktober-december:
e  Ledelsen og administrationen orienterer om samt planleegger pabegyndelse og
gennemfgrelse af trivselsmalingen.
e Lzrerne i feellesfagene gennemfgrer efter udmelding fra ledelsen trivselsmalingen med
eleverne pa klasseniveau i den almindelige undervisning.

Efterbehandling og tilhgrende aktioner planlaegges og realiseres pa fglgende niveauer Igbende
primeert i februar-marts:

e Ledelsen igangsatter oversattelsesarbejdet pa skoleniveau og afdelingsniveau og sikrer
at alle relevante fora inddrages og drgfter resultaterne og bidrager med input til
konkrete trivselstiltag.

e  Fallesudvalget drgfter pa skoleniveau resultaterne af trivselsmalingen og bidrager pa
det generelle skoleniveau til udpegelsen af fokuspunkter i arbejdet med trivselsmalingen
samt bidrager pa det generelle skoleniveau med konkrete trivselstiltag med seerlig vaegt
pa elevradets input.

e  Elevradet bidrager til skolens arbejde med trivselsmalingerne i faellesudvalget og i
bestyrelsen.

e  Teamlaererne analyser trivselsmalingerne pa klasseniveau og sikrer via
oversaettelsessamtalerne med eleverne en drgftelse med eleverne af trivselsmalingen ud
fra de centralt udpegede indikatorer/fokuspunkter samt teamets egne fokuspunkter ud
fra en analyse pa klasseniveau. Teamlzarerne sikrer drgftelsen af elevernes input med
alle lerere pa henholdsvis argangsniveau (stx) og klasseniveau (hf) samt input fra
leererne til konkrete trivselstiltag.

e  Teamlaererne sikrer at ovenstdende drgftelser med elever og leerere pa afdelings- og
klasseniveau praesenteres og drgftes med ledelsen pa teamledermgderne og via
afrapporteringsskemaerne, der sendes til ledelsen forud for teamledermgderne.

o Alle lzerere drgfter pa afdelingsniveau via henholdsvis argangsmgder og klassemgder
teamenes oversaettelsessamtaler med eleverne og kommer med input til trivselstiltag i
samme fora. Alle leerere drgfter trivselsmalingen pa det generelle skoleniveau via
paedagogisk rad og kommer med input til trivselstiltag i samme forum.

e  Bestyrelsen behandler resultaterne af trivselsmalingen og sikrer fremdrift og retning i
skolens arbejde med trivslen pa skolen.

Klasse- og argangsteams Igbende evaluering af elevernes trivsel:

Elevernes sociale og faglige trivsel evalueres Igbende pa klasse- (hf) eller argangsteammagder (stx)
ca. hver 3. uge samt hvert efterars- og forarssemester pa klasse- eller argangsmgder med alle
leererne samt pa teamledermgderne hvert efterars- og forarssemester.

De Igbende evalueringer og drgftelser af elevernes sociale og faglige trivsel sker ligeledes i dialog
med studievejledningen, “fravaersinspektor” og rektor — herunder ogsa pa
leererforsamlingsmgderne (se ogsa skema 5)

Skolen laver en raekke faellesskabsdannende aktiviteter i den fgrste maned af hvert skolear med
henblik pa at vedligeholde og styrke det eksisterende faellesskab blandt fortsaetterklasserne samt
at integrere fgrsteargangen (stx & hf) pa skolen.

Disse initiativer evalueres af "den nagy’anske komité” (introduktionsudvalget), introfestudvalget
og ledelsen i september og bestyrelsen orienteres og drgfter skolens evaluering i december i
forbindelse med den halvarlige delafrapportering af skolens samlede kvalitetsarbejde.

Skolens gvrige elevaktiviteter til at styrke tilhgrsforholdet og faellesskabet pa skolen drgftes
minimum én gang arligt pa paedagogisk rad i enten marts eller maj.
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Skema 3: Evaluering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF

S@VEJ 6 4900 NAKSKOV TLF 54 91 43 00 MAIL: GYMNASIET@NAKSKOV-GYM.DK

Evaluering af afgangsklassernes oplevelse af et sammenhaengende uddannelsesforlgb pa hf og stx

Evaluering af klasse- og argangsteamarbejdet med afgangsklassernes sociale og faglige progression
i et sammenhangende uddannelsesforlgb pa hf og stx

Evaluering af karakterdata for afgangsklasserne

Gruppeinterview:

e  Skolen interviewer hvert ar eleverne i afgangsklasserne pa hf og stx for at hgre om deres
oplevelser med at ga pa skolen i et helt gymnasialt uddannelsesforlgb (faglighed, det
sociale, leeringsmiljget saerlige initiativer m.m.).

e Interviewene bruges til at forbedre skolen pa en raekke padagogiske, faglige og sociale
omrader.

e Der er afsat 30 minutter til at klassen sammen kan drgfte spgrgsmalene i Igbet af april.

e Lzererne skal hjaelper eleverne i gang, men er ikke forpligtet pa at veere ordstyrere,
referenter eller lignende.

e  Der er udvalgt repraesentanter for hver klasse, der skal tage referat og deltage i selve
gruppeinterviewet (april-maj), der foretages af ledelsen samt evt. fagfamilieformidlerne.

Praesentation og drgftelse:
Ledelsen og fagfamilieformidlerne sammenfatter, analyserer og praesenterer gruppeinterviewene
med afgangsklasserne til drgftelse og udpegning af eventuelle indsatser i fglgende fora:

e  Pazdagogisk rad i maj

e  Pzdagogisk dag 2 i maj

° Bestyrelsen i maj/juni

Gruppeinterview:

e  Skolen interviewer hvert ar afgangsklassernes teamlederlarere pa hf og stx for at
evaluere klasse- og argangsteamenes arbejde med at udvikle elevernes sociale, faglige
og almene studieforberedende kompetencer igennem et helt sammenhangende
gymnasialt uddannelsesforlgb (fastholdelsesarbejdet, faglighed, det sociale,
klasserumskultur, leeringsmiljget, szerlige initiativer m.m.).

e Interviewene bruges til at forbedre skolen pa en raekke padagogiske, faglige, sociale og
organisatoriske omrader.

e  Teamlederne modtager evalueringstemaer og -spgrgsmal forinden gruppeinterviewet til
droftelse i det samlede klasse- eller argangsteam.

e  Teamlederne deltager i selve gruppeinterviewet (april-maj), der foretages af ledelsen.

Praesentation og dregftelse:
e  Pzdagogisk rad i maj
e  Pzdagogisk dag 2 i maj
e  Bestyrelsen i maj/juni
e  Klasse-, argangs- og teamledermgderne i juni

F@rste analyse:

Analyse ved ledelsen og fagfamilieformidlerne:
Skolens egne beregninger af karakterdata med henblik pa en umiddelbar analyse af skolearets
karakterpraestationer isoleret set.

Praesentation og drgftelse mellem ledelsen, fagfamilieformidlerne og leererne med henblik pa
eventuelle skole- og fagindsatser:

e  Paedagogisk dag 2 (indeveerende)

e  Paedagogisk dag 1 (efterfglgende)

e  Supplerende pa GRUS 1

Prasentation og drgftelse af analyse i bestyrelsen: august/september
Anden (evt. korrektiv) analyse:

Analyse ved ledelsen og fagfamilieformidlerne:

Efter STIL’s offentligggrelse af karakterdata m.m. for forrige skolear laves en anden runde (og evt.
korrektiv) analyse pa baggrund af ministeriets officielle tal for udviklingen karakterer ("absolutte”
og "sociogkonomiske reference”) m.m. pa baggrund at den digitale ministerielle platform
uddannelsesstatistik.dk.

I den forbindelse ses ogsa pa udviklingen af karakterer m.m. pa bade skole- og fagfamilie- og
fagniveau (oftest i et 3-arigt perspektiv) med henblik pa at drgfte og foretage evt. indsatser pa
baggrund heraf.

Praesentation og drgftelse mellem ledelsen, fagfamilieformidlerne og laererne med henblik pa
eventuelle skole- og fagindsatser:

e  Primzrt pd GRUS 2

e Supplerende i Pedagogisk rad i marts/maj

Praesentation og drgftelse af analyse i bestyrelsen: marts/juni

3/5



__~F1_~—1NAKSKOV GYMNASIUM OG HF

S@VEJ 6 4900 NAKSKOV TLF 54 91 43 00 MAIL: GYMNASIET@NAKSKOV-GYM.DK

Skema 4: Laerernes inddragelse af eleverne i drgftelser om evaluering af undervisningen og fagligt standpunkt

Sammenfattende evaluering af fagligt
standpunkt ved samtaler pa hf

Sammenfattende evaluering af fagligt
standpunkt pa stx

Evaluering og feedback om fagligt standpunkt
ved skriftlige afleveringer pa hf &stx

Undervisningsevaluering pa hf og stx

@vrigt

Dansk og engelsk (afslutter med
eksamen i sommerterminen i 2hf):
orienterer ved formativ feedback
eleverne om deres faglige standpunkt to
gange i hhv. perioden uge 41-44 og uge
6-8.

Fgrste standpunkt:

1g-eleverne far deres fgrste faglige
standpunktsevaluering i forbindelse med ABC-
evalueringen i grundforlgbet i begyndelsen af
oktober i ugerne 39-40.

2g3g-eleverne far deres fgrste faglige
standpunktsevaluering i uge 41-43 (slutningen af
oktober).

Fagpakke- og gvrige valgfag (afslutter
med eksamen i sommerterminen i 2hf):
orienterer ved formativ feedback
eleverne om deres faglige standpunkt to
gange i hhv. perioden uge 41-44 og uge
6-8.

Andet standpunkt:

1g2g3g-eleverne far deres anden faglige
standpunktsevaluering i uge 6-8 (slutningen af
februar).

KS (afslutter med eksamener i
vinterterminen i 2hf):

KS-historie orienterer ved formativ
feedback eleverne om deres faglige
standpunkt i uge 1-3 i forbindelse med
respons pa historieopgaven.

KS-fagene orienterer ved formativ
feedback eleverne om deres faglige
standpunkt i forbindelse med
afslutningen af de fzellesfaglige ks-
projekter

KS-fagene orienterer ved formativ
feedback eleverne om deres
enkeltfaglige standpunkt i perioden uge
36-37 i hf.

Matematik (afslutter med eksamen i
sommerterminen i 1hf): orienterer ved
formativ feedback eleverne om deres
faglige standpunkt to gange i hhv.
perioden uge 41-44 og uge 6-8.

NF (afslutter med eksamener i
sommerterminen i 1hf): orienterer ved
formativ feedback eleverne om deres
faglige standpunkt i forbindelse med
afslutningen af hvert fallesfagligt NF-
projekt.

Performancefag (afslutter med eksamen
i vinterterminen i 1hf): orienterer ved
formativ feedback eleverne om deres
faglige standpunkt én gang i perioden
uge 41-44.

Arskarakterer:

Ved skoledrets endelige faglige
standpunktsevaluering for 1g2g3g differentieres
der mellem afsluttende og fortsaettende hold:

*  Afsluttende hold far skolearets endelige
standpunktsevaluering i uge 18.

. Fortsaettende hold far deres endelige
standpunktsevaluering i uge 25.

Faglaererne veksler ud fra faglige-professionelle
skgn om niveau, stilladsering og progression
mellem forskellige feedbackformer til bade
formativ og summativ evaluering af elevernes
faglige standpunkt:

. karakterer

e  korte kommentarer om det faglige niveau
med fa forslag til forbedring samt
karakterer

e mere udfgrlige skriftlige kommentarer om
det faglige niveau med forslag til
forbedring — med/uden karakterer

e individuelle feedbacksamtaler med
gennemgang af opgaven med forslag til
forbedring — med/uden karakterer

e  variationer over generel opsamling,
kombineret med individuelle
kommentarer med forslag til forbedring og
brug af genafleveringsprincippet — for
derefter endeligt at give karakterer.

Obligatorisk undervisningsevaluering:
Formalet med skolens evalueringskoncept er at skabe et systematisk og fast
grundlag for at:
. inddrage eleverne i en konstruktiv dialog om undervisningens
tilretteleeggelse.
. den enkelte fagleerer far et dialogisk udgangspunkt for at inddrage
eleverne og justere dele af undervisningen ud fra dette.
. udtrykke at eleverne og leererne er sammen om at skabe den gode
undervisning — det er ikke kun leererens ansvar!

Evalueringen indeholder tre led: 1) elevrettede spgrgsmal (om f.eks.
lektielaesning og aktiv deltagelse) og 2) undervisnings- og leererrettede
spgrgsmal (om f.eks. variation, kommunikation og feedback) og 3)
muligheden for szerlige fagspecifikke spgrgsmal.

Evalueringerne foregar:

Hvert efterarssemester pa bade stx og hf evalueres undervisningen med
eleverne i hvert fag pa hvert hold ud fra et centralt stillet spgrgeskema

e Evalueringen har et formativt sigte

. Efterfglgende drgfter lereren evalueringen med eleverne pa
holdet — og aftaler gensidige justeringer i praksis.

. Ledelsen og 3f’erne drgfter tveergaende hovedpointer i
undervisningsevalueringen med fagfamilier eller faggrupper pa
baggrund af input fra disse (prioritering af den kollektivtsigtende
dialog, nar ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte
leerer).

Hvert forarssemester bade pa stx og hf evalueres undervisningen med
eleverne i hvert fag pa hvert hold

e Evalueringen skal veere formativ og sigte pa undervisningen (ikke
karakterer etc.).

e Evalueringsformatet kan vaelges frit af den enkelte leerer —
tydeligggr dog altid, at der er tale om undervisningsevaluering.

. Efterfglgende drgfter lereren evalueringen med eleverne pa
holdet — og aftaler gensidige justeringer i praksis.

e Ledelsen og 3f'erne drgfter tvaergaende hovedpointer i
undervisningsevalueringen med fagfamilier eller faggrupper pa
baggrund af input fra disse (prioritering af den kollektivtsigtende
dialog, nar ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte
leerer).

Lgbende undervisningsevaluering:

Derudover har lzererne et paedagogisk princip om at evaluere
undervisningen formativt med eleverne i forbindelse med afslutningen af
hvert leengerevarende undervisningsforlgb i fagene med henblik pa
fremadrettede justeringer i leerernes tilrettelaeggelse af undervisningen samt
tydeligggrelse af elevernes generelle muligheder for at fastholde og forbedre
deres deltagelse i undervisningen og deres faglige niveau.

Skolen tager udgangspunkt i diverse evalueringsmuligheder og et fzelles
sprog for evaluering og feedback med afsaet i Nicolas Marinos’s hjemmeside
"Evaluering pa de gymnasiale ungdomsuddannelser”:
http://www.marinos.dk/eva/.

Tutorsamtaler (hf):

Skolen har fastholdt tutorkonceptet efter dets formelle afskaffelse med
2017-reformen. Det er skolens vurdering, at hf-eleverne stadig har behov
for at drgfte og fa stgtte til studieaktivitet, faglig og social trivsel.
Tutorsamtalerne (der minimum afholdes 1-2 gange per semester)
indeholder ogsa elementer af evaluering af bade undervisningen savel
som fagligt standpunkt.

NGHF’s "studieparathedsvurderinger” (hf):

Skolen vurderer efter 1-2 maneder hf-elevernes aktuelle studieparathed
til gymnasial ungdomsuddannelse — her drgftes bade adfeerd,
studieaktivitet og fagligt standpunkt. Elever der vurderes "ikke
studieparate” indkaldes til samtale pa skolen med henblik pa afklaring
om fremtiden.

Rektor- eller studievejledersamtaler med elever drgftet pa
leererforsamlinger (hf & stx):

To til tre gange om aret drgfter lsererne og rektor elevernes faglige
standpunkt (i forlaengelse af de sammenfattende evalueringer af fagligt
standpunkt) ved leererforsamling. Elever til drgftelse udpeges pa
baggrund af faretruende lavt fagligt standpunkt (bekymring for elevens
mulighed for at besta studentereksamen). Dette medfgrer bl.a. (men
ikke alene) samtale med de udpegede elever og rektor og/eller
studievejleder om fagligt standpunkt, forbedringsmuligheder og
fremtiden pa skolen.

Den arlige trivselsmaling (hf & stx):

NGHFs arbejde med den arlige ministerielle trivselsmaling beskrives i
skolens kvalitetssikringssystem. Dog skal den naevnes her, da
trivselsmalingen ogsa giver vigtige arlige input til evaluering af
undervisningen, der sker i forbindelse med skolens
oversaettelsessamtaler med eleverne i teamregi.

Gruppeinterview med 1-argangsklasserne om overgangen fra grund- til
gymnasieskole (hf & stx):

Konceptet beskrives i skolens kvalitetssikringssystem, men indeholder
eleveneres samlede evaluering af undervisningen pa skolen i perioden
august til november. Dette drgftes bl.a. pd paedagogisk rad og i teamregi
med henblik pa a) aktuel justering af undervisningen samt b) udpege
elementer, der skal indga i skolens langsigtede kvalitetsarbejde —
herunder iszer skolens handlings- og opfglgningsplan for det kommende
skolear.

Gruppeinterview med afgangsklasserne om oplevelsen af et
sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF (hf & stx):

Konceptet beskrives i skolens kvalitetssikringssystem, men indeholder
eleveneres samlede evaluering af undervisningen pa skolen i hhv. 2 og 3
ar. Dette drgftes bl.a. pa paedagogisk rad, i teamregi og pa padagogisk
dag 2 med henblik pa at udpege elementer til justering, der skal indga i
skolens langsigtede kvalitetsarbejde — herunder isaer skolens handlings-
og opfelgningsplan for det kommende skolear.
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Skema 5: Oversigt over ledelsens drgftelse med laererne af data pa baggrund af evaluering, feedback og karakterer

NGHF’s interne Fravaersgennemgange med hf-klasseteam Klasse- og argangsteamledermgder Lererforsamlinger og MUS og GRUS Paedagogisk rad og paedagogiske dage
”studieparathedsvurderinger” pa hf oprykningsvurderinger
Igennem september maned afholdes | Fravaersgennemgange pa hf foregar med Der afholdes minimum to klasse- og Skolen afholder leererforsamlinger MUS: Padagogisk rad:

systematisk
”studieparathedsvurdering” af 1hf-
eleverne mellem rektor, hf-
teamlederne og studievejlederne.

Studieparathedsvurderingen er en
hf-parathedsvurdering af eleverne i
forhold til disses evner (i bred
forstand) til at modtage
undervisning pa gymnasialt niveau.

Studieparathedsvurderingerne
baseres sig pa fglgende data:

- Fraveerstal (bade
timefraveer og skriftligt
fraveer).

- Evaluering af elevernes
faglige niveau og sociale
adfaerd i undervisningen.

tilstedeveerelse af team, studievejledere og
fraveersinspektor (ledelsesrepraesentant).

- team/tutorer har fokus pa klatfraveer
og fremmgde samt den daglige
sociale og faglige trivsel

- studievejleder har fokus pa vejledning
ved mere grundleeggende sociale- og
fremmgdeudfordringer m.m. i form af
"vejledningsforlgb”.

- fravaersinspektor — sanktioner m.m.

Fravaershandteringen baserer sig stadig pa en
individuel handtering i henhold til geeldende
lov, men formatet med inklusion af team skal
@ge laererinddragelsen for at skabe et bredere
helhedsperspektiv, der inkluderer den enkelte
elevs studieaktivitet, faglige niveau og teamets
arbejde for at sikre den sociale og faglige trivsel
i de enkelte hf-klasser.

Derudover sker der en efterbehandling af
fravaersgennemgange i ledelsen med henblik pa
sanktioner og szrlige stgtte- og
undervisningstilbud til fokuselever.

argangsteamledermgder

per skolear i typisk placeret i hhv.:
- oktober
- marts

Formalet med hf-team- og ledermgder skal
ses i forleengelse af formalet med
teamarbejdet pa NGHF: at ”...tilrettelaegge
undervisningen, sa alle elever far de bedst
mulige betingelser for at nd de faglige mal
og tilegne sig studiekompetence. Dette skal
ses i et udviklingsperspektiv, hvor
undervisningen Igbende evalueres, udvikles
og forbedres. Erfaringsopsamling og
videndeling stdr centralt... med henblik pé at
styrke trivsel, paedagogik, sasmmenhzang,
progression i kompetencer og udvikling af
studieretningsprofiler eller
fagpakkeprofiler.” (styredokumentet
"Teamarbejdet pa NGHF”).

Pa klasse- og argangsteamledermegder
drgftes status pa teamenes arbejde samt
progressionen i elevernes faglige niveau.

med skolens laerere, hvor elevernes
faglige standpunkt er
omdrejningspunkt — dette ggres i:

- november (1gh2gh3g)
- marts (1gh2gh3g)
- juni(1gh2g)

Leererforsamlingen i november og
marts bruges hovedsageligt til
vejledning: Elever med faglige
og/eller adferdsmaessige

udfordringer far klar besked herom.

Disse elever kommer til at indga i
en proces, hvor skolen anviser
muligheder for forbedringer fx via
studievejledningen eller rektor.

Leererforsamlingen i juni fokuserer
primaert pa oprykning: Rektor
udveelger elever, der ikke har
retskrav pa oprykning, til drgftelse.
Elever, der nok har retskrav til
oprykning, men hvis faglige
standpunkt alligevel vaekker
bekymring, bliver efter rektors
forespgrgsel til lererne ogsa
drgftet.

Rektor og medarbejdere drgfter aktuelle data
pa baggrund af evaluering, feedback og
karakterer med henblik pa at tale om den
enkelte leerers medarbejderudvikling —
herunder hvordan laererne ser sig selv i skolens
kvalitetsarbejde samt hvor leererne vurder
deres arbejde med at sikre fremdrift i deres
intenderes progression for eleverne.

Karakterdata, trivselsdata

, Leerer- og elevevalueringer m.m. som er beskrevet i disse 5 skemaer
samt fremdriften i skolens kvalitetsarbejde og padagogiske
udviklingsarbejde drgftes Ipbende pa paedagogisk rad i en rytme fastlagt
af skolens kvalitetssikringssystem og dertilhgrende arshjul. Samtidigt
tjener ovenstaende som en Igbende leererinddragelse i skolens
selvevaluering og resultatvurdering samt i skolens opfglgnings- og
handleplan for henholdsvis et indevaerende og kommende skolear.

GRUS:

Fagfamilieformidlerne og ledelsen og leererne
drgfter aktuelle data pa baggrund af
evaluering, feedback og karakterer (herunder
seerligt data fra STIL jf. skolens
kvalitetssikringssystem) med henblik pa at
drgfte fremdriften i faggruppernes og
fagfamiliernes arbejde med kvaliteten samt at
udpege nye fokuspunkter/tiltag i henhold til
skolens opfglgnings- og handleplan.

*  Ved GRUS bruges bade kvantitativ og
kvalitativ data:

. Kvantitativ data fra
uddannelsesstatistik.dk
bruges i et tredrigt
tidsperspektiv

. Kvalitativ data kan fx veere
gruppeinterview med 1gh
eller afgangsklasserne

*  Til GRUS vil samtalen altid veere
rammesat af fglgende spgrgsmal:

. Hvordan er det gaet?

. Hvordan gar det?

. Hvor skal vi hen og
hvordan?

. | GRUS deltager den relevante
fagfamilieformidler, fagfamilie samt
ledelsen.

Padagogiske dage:

Paedagogisk dag 1:

Formal:
1)

Arbejdet retningsgives af skolens opfglgnings- og handleplan i henhold til
skolens strategisk-paedagogiske indsats- og nggleomrader.

Produktkrav:

Pzaedagogisk dag 2:

Paedagogisk dag 2 har til formal at skabe en databaseret
(kvantitativ/kvalitativ) faelles forstaelse for retningen i det kommende
skoledrs kvalitetsarbejde og skabe tid og rum til at leererne kan
henholdsvis komme med input til dette samt starte refleksion over og
iveerksaettelse af konkrete tiltag:

Databaseret (kvantitativ/kvalitativ) videndeling, sparring og
videre udfoldelse af tiltag og planer for disses mal og evaluering
i en vekslen mellem skolen som helhed, faggrupper og/eller
tveergaende beslaegtede faggrupper.

A. Udarbejdelse af en systematisk procesplan for
kvalitetstiltag i faggrupper etc.

B. Udarbejdelse af en sammenfattende oversigt og
tidsplan for kvalitetstiltag pa skoleplan til orientering
af bestyrelsen samt til ledelsens og
kvalitetskoordinatorerne til at malrette sparring og
opfelgning pa organisatorisk niveau.

Databaseret (kvantitativ/kvalitativ) fremlaeggelse og tolkning af
skoledrets kvalitetsarbejde.

Forslag til opfglgnings- og handleplaner til naeste skolear.
Feedback fra lererne.

Udarbejdelse af konkrete tiltag i faggrupper og/eller
tvaergaende beslaegtede faggrupper.
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