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Om hf-indsatsen 2023-2024 
Handle- og årsplanen for hf-indsatsen 2023-2024 på Nakskov Gymnasium og hf (NGHF) er en oversigt og 
kort beskrivelse af, hvordan skolen vil omsætte indsatsaftalen med STUK til praksis. Handle- og årsplanen er 
en udmøntning af kravene til gymnasieskolernes selvevalueringer og opfølgningsplaner, der både rummer 
arbejdet med indsatsaftalens delelementer samt indsatsens integration i skolens samlede 
kvalitetssikringssystem. 

Udgangspunktet for indsatsarbejdet er henholdsvis indsatsaftalens delelementer (de kortsigtede mål 1-4), 
skolens kvalitetssikringssystem (se skolens hjemmeside), der danner rammen om en systematisk, strategisk 
og datadreven tilgang til kvalitetsarbejdet på NGHF samt skolens kontinuerlige arbejde med at skabe gode 
rammer for undervisningen på hf via arbejdet med klasserumsledelse og klasserumskulturen. 

Nærværende beskrivelse af indsatsarbejdet i 2023-2024 vil være opbygget som en beskrivelse af hvert 
element i skolens arbejde med indsatsen og hf generelt, som slutter med en beskrivelse af tilpasningen af 
kvalitetssikringssystemet i henhold til indsatsaftalen kortsigtede delmål 3 efterfuldt af kvalitetsårshjulet på 
NGHF med fokus på hf-aktiviteter samt en måneds- og ugeplan for hf-indsatsarbejdet i 2023-2024.  

Efter dette følger bilag 1, der beskriver, hvordan skolen omsætter det nye undervisningsevalueringskoncept 
til stx i form af en tidsplan for evalueringerne. Skolens stx-afdeling er ikke i tilsyn, men i samråd med 
bestyrelsen, lærerne og input fra eleverne har skolens ledelse besluttet, at det nye koncept for 
undervisningsevaluering i et minimalt tilpasset format også skal implementeres på stx-afdelingen. 

NGHF’s arbejde med hf-indsatsaftalen 2023-2024 er efter aftale med STUK struktureret på følgende måde:  

1) en analyse- og forberedelsesfase i foråret 2023 og  
2) en realiseringsfase i skoleåret 2023-2024. 

I analyse- og forberedelsesfasen januar-juni 2023 har skolen via følgende fora forberedt realiseringsfasen i 
skoleåret 2023-2024:  

Kvalitetsseminar d. 21. februar (bestyrelsesformand, ledelsen, tillidsrepræsentanten, fagfamilieformidlerne, 
læsevejlederne og it-medarbejderen): drøftelse af skolens generelle organisering af kvalitetsarbejdet samt 
udpeget et udkast til grundelementerne i skolens måde at skulle arbejde med indsatsaftalen 2023-2024 på 
til senere drøftelse på GRUS, pædagogisk råd og til drøftelse og beslutning i bestyrelsen. 

Orienteringsmøde for lærerne om udviklingen i hf-indsatsen d. 27. februar: Orientering om STUK’s 
vurdering af hf-indsatsen 2021-2022 samt partshøringen om indgåelse af en ny indsatsaftale 2023-2024 og 
herunder en præsentation af udkastet til arbejdet med hf-indsatsaftalen 2023-2024 fra kvalitetsseminaret 
med input og kommentarer fra den samlede lærergruppe. 

Bestyrelsesmøder d. 14. marts og d. 30. maj: Drøftelse og beslutning af retningen i skolens tilgang til 
arbejdet med hf-indsatsen 2023-2024 og generel drøftelse af selvevalueringen 2022-2023 og 
opfølgningsplanen 2023-2024 for skolens samlede kvalitetsarbejde. 

GRUS-møder i ugerne 9-11: Opsamling på faggruppernes og fagfamiliernes kvalitetsarbejde i 2022-2023 
samt input til 2023-2024’s kvalitetsarbejde herunder hf-indsatsen. 

Møder i pædagogisk råd d. 7. marts og d. 2. maj: Samlet skoledrøftelse af selvevaluering 2022-2023 og 
opfølgningsplan 2023-2024 – herunder hf-indsatsaftalen 2023-2024 – samt drøftelse af program og arbejde 
på pædagogisk dag 2. 

Pædagogisk dag 2 d. 11. maj: Faggrupperne og fagfamilierne arbejder med fagfamilieformidlernes og 
ledelsens udkast til skolens ny koncept for undervisningsevaluering og påbegynder arbejdet med det 
pædagogiske fokusområde ”faglig læsning” (indsatsdelelementet – kortsigtet mål 4). 
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Løbende møder mellem ledelsen og fagfamilierne i hele analyse- og forberedelsesfasen: Løbende 
drøftelser af såvel indeværende som næste skoleårs kvalitetsarbejde herunder hf-indsatsaftalen og 
lærernes input til dette og hvordan det skal omsættes til konkret praksis i undervisningen til gavn for 
eleverne. 

På baggrund af ovenstående har skolen besluttet, at kvalitetsarbejdet på hf i 2023-2024 hviler på følgende 
fire ben: 

• Indsats for styrkelse af klasserumskulturen og trivslen på hf. 

• Udvikling af et nyt koncept for undervisningsevaluering i alle fag og på alle hold (også på stx). 

• Fortsat fokus på skriftlig matematik C på hf samt nu også skriftlig dansk A på hf. 

• Faglig læsning og fagligt forankret fokus på studie- og notatteknik i alle fag på hf. 

Ovenstående fokuseringer skal tilsammen tilrettelægges så det sikrer, at hver enkelt lærer skal indgå i et 
samarbejde med andre lærere om konkrete undervisningsmæssige overvejelser. 

Lærersamarbejdet vil udfolde sig gennem primært to akser: 

 Vertikalt lærersamarbejde på tværs af klasser og årgange via faggrupper og fagfamilier. 

 Horisontalt lærersamarbejde på tværs af faggrupper og fagfamilier via de enkelte hf-klasse eller 
årgang som udgangspunkt. 

Det vertikale lærersamarbejde vil have fokus på faglig læsning og i dansk og matematik også i høj grad 
stadigt skriftlighedsindsatser samt undervisningsevaluering. 

Det horisontale vil have fokus på klasserumsledelse og -kultur omkring hf-klassen som lærings- og socialt 
fællesskab samt undervisningsevaluering. 

Både det vertikale og det horisontale lærersamarbejde kan danne udgangspunkt for supervision og 
undervisningsobservation alt efter, hvor lærerne i drøftelse med fagfamilieformidlerne finder det mest 
relevant. 

Den daglige ledelses rolle er tovholdere på indsatsarbejdet (og øvrigt kvalitetsarbejde) og bistås i denne 
opgave af fagfamilieformidlere, der har koordinerende ansvar for deres respektive fagfamilier. Bestyrelsen 
inddrages, ”som følger udviklingen nøje” (Indsatsaftalen 2023-2024 mellem NGHF og STUK). 

Ledelsen indgår i drøftelser om pædagogik, didaktik, læring og elevernes faglige standpunkt i henhold til 
skolens kvalitetssikringssystem, evalueringsplan og opfølgnings- og handleplan 2023-2024 (se skolens 
hjemmeside) og i forhold til hf-indsatsen konkret i henhold til nærværende dokuments årshjul og proces- 
og mødeplan (se side 12-14).  
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HF-klasseteamarbejdet 
Klassedannelse 

Databaseret klassedannelse sker i et samarbejde mellem ledelsen (særligt rektor) og de kommende 1hf-
teamledere. 

Det afgørende i dannelsen af klasserne på hf er spredning ift.: køn, niveau, gengangere, klassetrin fra 
grundskolen, type af grundskole. Skolen benytter sig af elevernes studieplaner/uddannelsespapirer fra 
grundskolen. 

Intern studieparathedsvurdering 

Der er lukket for klasseskift i august-september på hf- I løbet af september foretager rektor og 
klasseteamlederne en såkaldt intern ”studieparathedsvurdering” med henblik på at afklare bl.a. 
omrokeringer i klassesammensætningen og etableringen af f.eks. særlige vejledningsforløb om fastholdelse 
og gennemførelse eller anbefaling om nyt valg af ungdomsuddannelse. 

En historik om mobning og voldelige og traumatiske hændelser, der medfører utryghed for den enkelte elev 
må altid skulle tages i betragtning i forhold til klasseskift – også allerede inden de interne 
studieparathedsvurderinger. 

Klasseskift involverer drøftelse mellem ledelsen (særligt rektor), team og studievejledningen. 

Årsag til ønske om klasseskift skal sættes i kritisk perspektiv til elevens ”profil” i henhold til: a) 
spredningsaspektet ift. klassedannelse og b) den klasserumskultur som de to team arbejder for at etablere. 

Klasserumsstyring og klassen som lærings- og socialt fællesskab 

HF-teamene organiseres både som klasse- og årgangsteam for at sikre koordination, videndeling og 
inspiration for teamlærerne, men samtidigt sikres forankringen at tiltag i teamregi i sker i henhold til de 
konkrete klasser. 

Team udarbejder makkerpar i klasserne og makkergrupper for at skabe et trygt og godt forpligtende socialt 
læringsmiljø med fokus på aktiv deltagelse i undervisningen, trivsel og fremmøde. 

Faste pladser i alle fag i ca. en måned (herefter rokademuligheder m.m.): A) makkerne i makkerparrene 
sidder ved siden af hinanden; b) makkergrupperne skal sidde spredt i klassen. 

Team har fokus på at italesætte hf- og klasseidentitet samt hf-uddannelsens krav og muligheder. Eleverne 
præsenteres for hhv. et fagligt og social årshjul med henblik på at tydeliggøre og skabe overblik over 
forventninger, særlige begivenheder og den skolekultur eleverne skal indgå forpligtende i. De to 1hf-team 
skal have en særlig bevågenhed omkring at styrke hhv. klasseidentiteten og hf-identiteten – hertil skal bl.a. 
de bl.a. hjælpe eleverne med at arrangere sociale ikke-alkoholiske aktiviteter til at styrke sammenholdet. 

Forventningsafstemning omkring rollen som elev på NGHF 

Klasseteam og ledelsen har øget fokus på forventningsafstemning omkring rollen som elev hf NGHF med 
henblik på at smidiggøre processen for eleverne med at knække både faglige og sociale koder på en 
gymnasial uddannelse. Dette sker ved oplæg fra ledelsen og klasseteam, dialog med klasserne og løbende 
opfølgning særligt ved klasseteam. F.eks. tydeliggøres fraværspolitikken, regler for skriftlige afleveringer, 
skolens skriftlighedspædagogik, lektier og læring, plagiatpolitikken etc. 
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Teamtid 

”Teamtid” er en udmøntning og øremærkning af dele af planlægningstallet til teamarbejdet til at sikre 
løbende dialog med årgangene og klasserne om deres faglige og sociale trivsel: 

 8 moduler = 12 timer. Teamtid kan placeres som hhv. 30 min/45 min/60 min/90min. Teamet kan 
med 7 dages varsel (medmindre der er et akut behov) bruge dele af eller hele en anden undervisers 
modul til at drøfte temaer vedrørende årgangens eller klassernes faglige og sociale trivsel. 

 Teamtiden skal gribe eleverne, hvor de er i deres uddannelsesforløb i en balance mellem deres 
faktiske og intenderede progression. Der skal derfor etableres en rytme for teamtiden som 
indskrives i årshjulet for teamarbejdet. Ligeså skal der laves rammer og rytme for de temaer, som 
teamtiden skal omhandle. 

 Teamtiden skal blandt andet ses som en forlængelse af temaerne fra introdagen for 
studieretningsklasserne på stx og hytteturen og introperioden august-september på hf. 

Fraværshåndtering – og fraværsgennemgang med klasseteamene 

Fraværsgennemgang foregår i starten af teammøderne. Fraværsgennemgang foregår med tilstedeværelse 
af team, studievejledere og fraværsinspektor 

- Team/tutorer – fokus på klatfravær og fremmøde samt den daglige sociale og faglige trivsel 
- Studievejleder – fokus på vejledning ved mere grundlæggende sociale- og fremmødeudfordringer 

m.m. i form af ”vejledningsforløb”. 
- Fraværsinspektor – sanktioner m.m. 

Fraværshåndteringen baserer sig stadig på en individuel håndtering i henhold til gældende lov, men 
formatet med inklusion af team skal øge overblik og indsigt i administrationens fraværshåndtering og 
inddrage team for at skabe et bredere helhedsperspektiv, der inkluderer teamets arbejde for at sikre den 
sociale og faglige trivsel i de enkelte hf-klasser. 

Tutorfunktionen forsætter med i udgangspunktet at være teambaseret. Yderligere beskrivelse af 
teamfunktionen kan læse i hf-styredokumentet.
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Faglig læsning 
Strategier for faglig læsning og studie- og notatteknik 

Alle fagfamilier og faggrupper på hf udvikler og implementerer elevrettede strategier og guides til faglig 
læsning – herunder studie- og notatteknik i fagene samt kobling til skriftlighed i relevante fag. 

Læsestrategier og -guides etc. skal være så fagspecifikt forankret som det er muligt og relevant i forhold til 
fagudbuddet på hf, men skal samtidigt også tage højde for de tværfaglige fag nf og ks, således eleverne får 
en målrettet indsats for at hæve de faglige læsekompetencer, der afspejler den daglige undervisning på hf. 
Centralt i dette arbejdes er principper om før-, under- og efterlæsningsaktiviteter. 

På pædagogisk dag 2 i 2022-2023 har faggrupperne defineret, hvad faglig læsning er i fagene samt hvilke 
typiske udfordringer eleverne har ved læsning i de konkrete fag og faste tværfaglige fagsamarbejder (ks og 
nf). Dette skal danne afsæt for mere konkrete og praksisrettet udvikling af strategier og guides i fagene på 
pædagogisk dag 1 i 2023-2024 og august-september 2023. Herefter skal ovenstående implementeres og 
integreres i den daglige undervisning i hvert fag på hf. 

Læsevejlederworkshops 

Læsevejlederne på NGHF forestår et antal interne kurser/workshops for skolens lærere med henblik på at 
teoretisk og praktisk viden om både it-hjælpeværktøjer i forhold til svage læsere og ordblinde og mere 
alment om generelle greb og typiske forsknings- og erfaringsbaserede didaktiske 
tilrettelæggelsesprincipper for læsestrategier, kobling til skriftlighed og studie- og notatteknik, som afsæt 
for faggruppernes og fagfamilierenes arbejdet med at forankre disse perspektiver i mere fagdidaktisk 
guides med mere til faglig læsning. 

Læsevejlederne vil bidrage med input til pædagogisk dag 1 i august samt på pædagogisk råd møde 1 i 
september. 

Derudover vil de afholde en workshoprække startende i september vedrørende forskellige perspektiver 
omkring at øge elevernes læsekundskaber i undervisningen. Første workshop vil omhandle brugen af it-
værktøjet ”AppWriter” og OCR-behandling af tekster. 

Ved samme workshop vil de præsentere lærerne for en workshoprække med forskellige temaer omkring 
læsning, læsestrategier og studie- og notatteknik, som lærerne skal være med til at udpege de 
temaworkshops, som skal realiseres. 

Læsevejledernetværk med grundskolerne 

NGHF’s læsevejleder inviterer alle grundskolernes læsevejleder til at indgå i et netværk med minimum to 
årlige netværksmøder (et i hhv. efteråret og foråret).  

Formålet er videndeling om at arbejde med elevernes læsekundskaber (herunder elever med 
læsevanskeligheder eller dysleksi) på tværs ag grund- og gymnasieskoleniveau med henblik på at styrke 
samarbejdet på tværs af skoleniveau om at styrke blandt andet elevers læsehastighed og læseforståelse, 
samt mere generelt at styrke overgangen fra grund- til gymnasieskole. 
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Dansk A (skriftlig) og matematik C (skriftlig) 
 

Dansk A (& engelsk B) 

Dan Skolen fastholder praksis fra 2021-2022 vedrørende tilrettelæggelsen af den koordinerede 
undervisning i skriftlighed i Dansk A og engelsk B på hf. 

Formålet er at udvikle elevernes skriftlighedskompetence ved at fastholde eleverne i et fælles fagligt sprog i 
forhold til skriftlighed, bla. afsnitsopbygning, citatteknik, kohærens osv for således at bygge bro mellem de 
to fags skriftlige dimension og samtidig bevidstgøre eleverne om forskelle og ligheder i fagenes 
skrivegenrer. Samtidig arbejdes der fokuseret med elevernes forståelse for skriveprocessen og dens 
elementer i arbejdet med at skrive et færdigt produkt. 
 
Den koordinerede undervisning understøttes bl.a. af Lektie- og Læringsmoduler, som er koordineret i 
forhold til klassernes afleveringsplan og den faglige skriftlige progression i de enkelte fag. 
 
Den skriftlige progression indebærer også et fokuseret blik på opgavens enkelte dele i begge fag, således at 
der gradvis bygges op til et samlet produkt som svarer til eksamensgenrerne i de to fag. 
 

Matematik C 

Skolen fastholder praksis fra 2021-2022 vedrørende tilrettelæggelsen af undervisningen på matematik C på 
hf. 

Dette indebærer niveaudifferentiering af de to 1hf-klasser til tre matematik C-hold.  

Niveaudifferentieringen tilrettelægges ud fra fagligt niveau. Matematikfaggruppen og ledelsen har aftalt 
(efter ønske fra matematikfaggruppen), at ledelsen så vidt muligt forestår niveaudifferentieringen ud fra 
elevernes uddannelsespapirer fra grundskolen for hurtigere og smidigere at igangsætte holddelingen. 

Elevtiden i matematik C afvikles hovedsageligt på skolen ved såkaldt ”omlagt skriftlighed” en gang om ugen 
på de tre matematik C-hold. I den forbindelse har lærerne direkte adgang til elevernes skrive- og 
læringsproces i fagets skriftlige dimension og kan intensivere den formative feedback. 

Matematikfaggruppen vil yderligere (med ledelsens hjælp til systematisering og skemalægning) indlægge 4-
6 eksamenslignende tests i løbet af skoleåret for at øge mestringen af den skriftlige prøvesituation samt her 
at gå ind i en mere summativ evalueringen af elevernes læringsudbytte af undervisningen. 

Derudover vil ledelsen og matematikfaggruppen afholde kvartalsvise møder med fokus på bl.a. de 
pædagogiske principper for hf-undervisningen i matematik C, relationelle perspektiver af undervisningen og 
fremdriften i hf-indsatsen. 
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Undervisningsevaluering 2023-2024 
Om undervisningsevaluering på NGHF 2023-2024 
Skolen udvikler et nyt koncept for evaluering af undervisningen.  

Det nye koncept for undervisningsudvikling har været genstand for en pædagogisk dag i maj 2023 – og vil 
blive udviklet maj-juni 2023 og vil blive effektueret i skoleåret 2023-2024. 

Formålet med det nye koncept er at skabe et nyt systematisk og fast grundlag for at: 

• inddrage eleverne i en konstruktiv dialog om undervisningens tilrettelæggelse. 

• den enkelte faglærer får et dialogisk udgangspunkt for at inddrage eleverne og justere dele af 
undervisningen ud fra dette. 

• udtrykke at eleverne og lærerne er sammen om at skabe den gode undervisning – det er ikke kun 
lærerens ansvar. 

• Få både kvantitativt og kvalitativt data der giver viden om vores elever lige nu og her – modsat 
STIL’s data, som primært er bagud skuende og fortæller os om de elever, som vi har haft. 

Det nye koncept indeholder tre led: 1) elevrettede spørgsmål (om f.eks. lektielæsning og aktiv deltagelse) 
og 2) undervisnings- og lærerrettede spørgsmål (om f.eks. variation, kommunikation og feedback) og 3) 
muligheden for særlige fagspecifikke spørgsmål. 

Evalueringspolitikken i forhold til det nye koncept for undervisningsevaluering er som følgende: 

Hvert efterårssemester på hf (& stx) evalueres undervisningen med eleverne i hvert fag på hvert hold ud fra 
et centralt stillet spørgeskema 

• Evalueringen har et formativt sigte. 

• Efterfølgende drøfter læreren evalueringen med eleverne på holdet – og aftaler gensidige 
justeringer i praksis. 

• Ledelsen og 3f’erne drøfter tværgående hovedpointer i undervisningsevalueringen med fagfamilier 
eller faggrupper på baggrund af input fra disse (prioritering af den kollektivt rettede dialog, når 
ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte lærer). 

Hvert forårssemester både på stx og hf evalueres undervisningen med eleverne i hvert fag på hvert hold 

• Evalueringen skal være formativ og sigte på undervisningen (ikke karakterer etc.). 

• Evalueringsformatet kan vælges frit af den enkelte lærer – læreren skal altid tydeliggøre, at der er 
tale om undervisningsevaluering. 

• Efterfølgende drøfter læreren evalueringen med eleverne på holdet – og aftaler gensidige 
justeringer i praksis. 

• Ledelsen og 3f’erne drøfter tværgående hovedpointer i undervisningsevalueringen med fagfamilier 
eller faggrupper på baggrund af input fra disse (prioritering af den kollektivt rettede dialog, når 
ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte lærer). 

Undervisningsevalueringerne skal gøres til genstand for drøftelser, sparring og lærersamarbejde i 
faggrupper og fagfamilier faciliteret af fagfamilieformidlerne med henblik på konkrete pædagogiske og 
undervisningsmæssige overvejelser.
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Tidsplan for HF 
 

Undervisningsevaluering 1 (spørgeskema i Lectio) 
 

1hf 
 

 
2hf 

 
 

Efterårssemesteret 
 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 
September 

 Idræt C/Billedkunst C/Musik C/Drama C 
 

Marts 
 KS-religion 
 KS-samfundsfag 

 

September 
 KS-fagene 

 

x 

Oktober 
 Matematik C 
 NF-biologi 
 NF-geografi 
 NF-kemi 

 

x Oktober 
 Fagpakkefag 1 
 Fagpakkefag 2 
 Valgfag 

 

x 

November 
 Engelsk 
 Dansk 
 KS-historie 

 

x November 
 Engelsk 
 Dansk 

 

x 

 

Undervisningsevaluering 2 (lærervalgt evalueringsform) 
 

1hf 
 

 
2hf 

 
 

Efterårssemesteret 
 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 
x Februar 

 Matematik C 
 NF-biologi 
 NF-geografi 
 NF-kemi 

 

x Februar 
 Fagpakkefag 1 
 Fagpakkefag 2 
 Valgfag 

 

x Marts 
 Engelsk 
 Dansk 
 KS-historie 

 

x Marts 
 Engelsk 
 Dansk 

 
 

x  X 
 

x 
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Kvalitetssikringssystem 
På følgende sider er et udfoldet årshjul og en foreløbig proces- og mødeplan (inkl. evalueringstidspunkter 
og fora) for hf-indsatsen på Nakskov Gymnasium og HF for skoleåret 2023-2024 i henhold til skolens 
generelle kvalitetsikringsårshjul (jf. skolens kvalitetssikringssystem – se skolens hjemmeside). Der kan 
forekomme justeringer i planen, men i væsentlig grad vil den følge rytmen i årshjulet, som er designet til at 
være synkroniseret med skoleårets sædvanlige rytme. Den væsentligste tilpasning i følgende årshjul såvel 
som i skolens generelle kvalitetssikringssystem er de ”semestervise” obligatoriske 
undervisningsevalueringer. 

Skolens kvalitetsarbejde baserer sig ((jf. skolens kvalitetssikringssystem – se skolens hjemmeside) på brug 
af både kvantitativt og kvalitativt data. Via skolens hjemmeside kan man også tilgå skolens samlede 
evalueringsplan. 

NGHF benytter sig af et bredt databegreb (kvantitative og kvalitative data): 

• NGHF benytter sig af kvalitative data i form fx oversættelsessamtaler med eleverne i forbindelse 
med trivselsmålingen samt gruppeinterview og –udviklingssamtaler med lærere og elever. 

• NGHF benytter sig af kvantitative data fra UVM i form af den nationale trivselsmåling og 
uddannelsesstatistik.dk – derudover laver skolen literacy-screeninger i dansk, engelsk og 
matematik samt benytter sig af egne opgørelser over karakterer og karaktergennemsnit. 

Data bruges som afsæt til formative samtaler, som sammen med skolens kvalitetsopfattelse og 
pædagogiske nøgle- og indsatsområder skal retningsgive igangsættelsen af forbedringsindsatser og –tiltag. 

I hf-indsatsaftalen 2023-2024 indgår er styrket fokus på brugen af kvalitativt data: ”Kvalitative elementer 
inddrages i kvalitetssystemets selvevaluering og opfølgningsplan.” Derudover har skolens 
fagfamilieformidlere bl.a. følgende opgave i samarbejde med ledelsen i fagfamilieformidlernes 
fokusområder for funktionsperioden 2023-2025:  

”Videreudvikling af det databaserede kvalitetsarbejde (herunder skolens samlede 
evalueringsstrategi) bl.a. med fokus på: at skabe en større balance mellem formålet med brugen af 
kvantitativt og kvalitativt data og selve brugen af kvantitativt og kvalitativt data.” 
 
Skolen skal her bemærke, at der er konstruktiv velvilje i hele organisationen for at fokusere på kvalitativt 
data, men samtidigt også gøre opmærksom på, at dette sker i et ganske omfattende format. Skolens 
selvevaluering og opfølgnings- og handleplaner er en systematisk gennemgang af såvel kvalitative som 
kvantitative data produceret gennem evalueringer både fra STIL’s database og skolens egne ofte kvalitative 
evalueringskoncepter. Disse evalueres i henhold til den proces for evalueringer, de evalueringsfora og 
evalueringstemaer som er beskrevet i skolens kvalitetssikringssystem.  

NGHF’s ledelse vil meget gerne sparre med styrelsen såvel som at uddybe disse perspektiver for styrelsen, 
hvis STUK ikke finder, at det fremstår systematisk, klart og tydeligt i skolens kvalitetssikringssystem, 
evalueringsplan og skolens selvevalueringer og opfølgnings- og handleplaner fra de sidste mange skoleår. 
NGHF’s bestyrelse og ledelse var også af det indtryk, at styrelsen var tilfreds med ovennævnte 
styredokumenter m.m.: ”Kvalitetssystemet er justeret gennem perioden for indsatsaftalen og er i 
orden.” (Partshøringsbrev om ny indsatsaftale for Nakskov Gymnasium d. 20. januar 2023 /STUK side 3). 

 



12 
 

Årshjul 

 

August
•Pædagogisk dag 1: Udfoldelse af tiltag 
og mål-evalueringsplaner

•MiniGrus (1): Iværksættelse af tiltag  på 
baggrund af opfølgningsplan og indsats-
og nøgleområder

•Screening af elevernes indgangsniveau 
(læsning, engelsk, matematik)

September
•Bestyrelsesmøde
•Læsekurser m.m.
•Pædagogisk råd (møde 1)
•Undervisningsevaluering 1

Oktober-december:
•Evaluering af grundforløb og 
overgangsproblematikker.

•Årlig trivselsmåling
•Faste teamledermøder, årgangs- og klassemøder
•Pædagogisk råd (møde 2)
•Møde i FE-udvalget
•Undervisningsevaluering 1
•Bestyrelsesmøde

Januar-marts:
•MUS
•GRUS 2
•Faste teamledermøder, årgangs- og 
klassemøder

•Pædagogisk råd (møde 3)
•Bestyrelsesmøde
•Undervisningsevaluering 1 & 2

April:
•Evaluering af skoleårets 
kvalitetsarbejde

•Undervisnignsevaluering 2

Maj:
•Pædagogisk råd (møde 4)
•Møde i FE-udvalget
•Pædagogisk dag 2: Tolkning af 
skoleårets kvalitetsarbejde med 
forslag til handleplaner + feedback 
fra lærerne

Maj-juni:
•Resultatvurdering og selvevaluering & 
vedtagelse af opfølgnings- og 
handleplan med særlige pædagogisk-
strategiske indsatsområder

•Faste teamledermøder, årgangs- og 
klassemøder

•Bestyrelsesmøde
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August-september – i hf-indsatsperspektiv 

 

 

 

 

Oktober-december – i hf-indsatsperspektiv 

 

 

 

•Pædagogisk dag 1.
•MiniGRUS (1)
•hf-indsatsarbejde i faggrupper og 

fagfamillier.

Uge 32

•Bestyrelsesmøde d. 12/9: Drøftelse 
af status på fremdriften i hf-
indsatsen og evt. justeringer.

Uge 33-35 •Pædagogisk råd - møde 1: Drøftelse 
af status på fremdriften i hf-
indsatsen og evt. justeringer.

•Interne studieparathedsvurderinger 
(1hf-teamlederne og rektor).

•Læsevejlederworkshops for lærerne.
•Undervisningsevaluering 1.

Uge 37-39

•Hf-klassemøder: hf-klasserne 
som læringsfællesskab og hf-
indsatsen.

•Undervisningsevaluering 1.

Uge 40-41

•Hf-klasseteamledermøder: hf-
klasserne som læringsfællesskab 
og hf-indsatsen.

•Gruppeinterview med 1g-
årgangseleverne: Overgangen fra 
grund- til gymnasieskole.

•Undervisningsevaluering 1.

Uge 43-45 •(for)midtvejsevaluering af hf-
indsatsen i fagfamilierne.

•Undervisningsevaluering 1.
•Trivselsmåling.

Uge 45-48

•Pædagogisk råd møde 2: Midtvejesvealuering af 
hf-indsatsen:
•Erfaringerne med det nye koncept for 

undervisningsevaluering
•Status og fremdrift i arbejde med 

lærersamarbejde og faglig læsning
•Trivselsindsatsen
•Evt. behov for flere læsevejlederworkshops.

•Bestyrelsesmøde d. 12/12: Midtvejsevaluering 
af hf-indsatsen i bestyrelsesoptik.

•Trivselsmåling.

Uge 50-51
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Januar-marts – i hf-indsatsperspektiv 

 

 

 

 

April-juni – i hf-indsatsperspektiv 

 

  

•Eventuelle møder i fagfamilierne 
til efterbehandling af hf-
indastsens midtvejsevaluering i 
uge 50.

•Eventuelle 
læsevejlederworkshops for 
lærerne.

Uge 1-5

•Undervisningsevaluering 2.
•Efterbehandling af 

trivselsmålingen.
•GRUS 2

Uge 6-9
•Undervisningsevaluering 1 & 2.
•Hf-klassemøder: trivselsmålingen og hf-

klasserne som læringsfælleskab og hf-
indsatsen.

•Pædagogisk råd møde 3:
•Trivselsmålingen
•Hf-indsatsen: status og fremdrift efter 

midtvejsevalueringen.
•GRUS 2

Uge 10-12

•Gruppeinterview med 
afgangsklasserne om et 
sammenhængende 
uddannelsesforløb på NGHF.

•Evaluering af hf-indsatsen i 
fagfamilierne.

Uge 14-18

•Evaluering af hf-indsatsen i fagfamilierne.
•Pædagogisk råd møde 4: delevaluering af hf-

indsatsen.
•Pædagogisk dag 2: Selvevaluering og 

opfølgningsplan - herunder evaluering af hf-
indasten og udpegelse af nye tiltag for bl.a. hf.

•Bestyrelsesmøde?: Selvevaluering og 
opfølgningsplan - herunder evaluering af hf-
indasten og udpegelse af nye tiltag for bl.a. hf-
afdelingen.

Uge 19-22
•Bestyrelsesmøde?: Selvevaluering 

og opfølgningsplan - herunder 
evaluering af hf-indasten og 
udpegelse af nye tiltag for bl.a. hf.

•Evaluering af hf-
klasseteamarbejdet.

•Forberedelse af næste skoleårs 
kvalitetsarbejde - herunder bl.a. 
ny tiltag for hf-afdelingen.

Uge 23-26
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Bilag 1: Tidsplan for undervisningsevaluering på STX 
 

Undervisningsevaluering 1 (spørgeskema i Lectio) 
 

1g 
 

 
2g 

 

 
3g 

 
 

Efterårssemesteret 
 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 
x 
 

Januar 
 Billedkunst C/musik C/Drama C 
 Samfundsfag C 
 Fysik C 
 Biologi C/Kemi C/naturgeografi 

C 1 
 Biologi C/Kemi C/naturgeografi 

C 2 
 

x x x x 

x 
 
 
 

Februar 
 Studieretningsfag 1 
 Studieretningsfag 2 
 Studieretningsfag 3 
 Tysk B 
 Engelsk B 

 

Oktober 
 Studieretningsfag 1 
 Studieretningsfag 2 
 Studieretningsfag 3 
 Tysk B 
 Engelsk B 
 Biologi C/Naturgeografi C 
 Natvalg-B 

 

x Oktober: 
 Dansk A 
 Historie A 
 Idræt C 
 Oldtidskundskab C 
 Religion C 

x 

 
 
x 

Marts 
 Dansk A 
 Historie A 
 Matematik B 
 Idræt C 

 

November 
 Dansk A 
 Historie A 
 Matematik B 
 Idræt C 
 Valg1-C/Valg 2-C 
 Valg1-B 

 

x November: 
 Studieretningsfag 1 
 Studieretningsfag 2 
 Valg1-A/valg2-A 
 Valg 1-C/valg2-C/valg3-C 
 Valg2-B 

x 
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Undervisningsevaluering 2 (lærervalgt evalueringsform) 
 

1g 
 

 
2g 

 

 
3g 

 
 

Efterårssemesteret 
 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 

 
Efterårssemesteret 

 

 
Forårssemesteret 

 
 
x 
 

x x Februar 
 Studieretningsfag 1 
 Studieretningsfag 2 
 Studieretningsfag 3 
 Tysk B 
 Engelsk B 
 Biologi C/Naturgeografi C 
 Natvalg-B 

 

x Februar: 
 Dansk A 
 Historie A 
 Idræt C 
 Oldtidskundskab C 
 Religion C 

x 
 
 

x x 
 

Marts 
 Dansk A 
 Historie A 
 Matematik B 
 Idræt C 
 Valg1-C/Valg 2-C 
 Valg1-B 

 

x Marts: 
 Studieretningsfag 1 
 Studieretningsfag 2 
 Valg1-A/valg2-A 
 Valg 1-C/valg2-C/valg3-C 

Valg2-B 

 


