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Indledende kommentarer

Nakskov Gymnasium og HF baserer sin selvevaluering pa nedenstdende fem strenge, der benyttes til at
undersgge kvaliteten pa skolen i henhold til skolens kvalitetssikringssystem. Supplerende forholder skolen
sig altid til det absolutte karaktergennemsnit og den sociogkonomiske reference (i henhold til STUK’s
kvalitetsindikatorer) i skolens resultatvurdering.t

Bestyrelsen er blevet praesenteret for og har behandlet siderne 6-11 og 18-25 ved mgderne i henholdsvis
december og marts. Disse sider kan derfor springes over, hvis man ikke gnsker at repetere dem.

Afsnittet “Resultatvurdering 2022-2023"” udarbejdes fgrst i slutningen af juni 2023, nar skolen har et samlet
overblik over resultatet ved eksamenerne. Resultatvurderingen praesenteres for laererne ved dens
udfaerdigelse og for bestyrelsen ved mgdet den 12.09.2023.

Indholdet af hf-indsatsaftalen med STUK fremgar af siderne 36-39.

1 Her afventer skolen tallene fra STIL’s beregninger
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Kvalitetssikringssystem og -arshjul pa NGHF

Felgende er en kort gengivelse af Nakskov Gymnasium og hf’s overordnede made at undersgge og arbejde
med skolens kvalitet pa. For et mere omfattende indblik i skolens kvalitetssikringssystem henvises til

skolens beskrivelse af dette pa skolen hjemmeside: https://nakskov-gym.dk/om-skolen/evaluering-og-

kvalitetsikring/

De fem kvalitetsstrenge

| henhold til skolens reviderede kvalitetssystem drgftet pa bestyrelsesmgdet juni 2021 har skolen ”5
kvalitetsstrenge” — der bruges til at skabe data for skolens kvalitetsarbejde til at undersgge, fastholde og
forbedre kvaliteten pa Nakskov Gymnasium og HF.

1) Grundforlgb og overgangsproblematikker:

a.
b.

screening af indgangsniveauer

gruppeinterview med 1gh elever ved afslutningen af grundforlgbet:
overgangsproblematikker fra grund- til gymnasieskole.

lererevaluering af grundforlgbet: evaluering af grundforigbets faglige og peedagogiske
indhold og organisering

2) Vurdering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF:

a.

b.

gruppeinterview med afgangsklasserne taet pa skolearets afslutning: fastholdelses- og
forbedringsforslag pa baggrund af oplevelsen af et sammenhangende uddannelsesforlgb
pd NGHF.

gruppeinterview med argangsteam (stx) og klasseteam (hf) parallelt med
afgangsklasserne: lzererevaluering af de afgdende drgange med forslag til fastholdelse af
praksis og forbedringsforslag.

3) Gruppe- og medarbejderudvikling:

a.

b.

GRUS: evaluering og forbedringstiltag i hhv. faggrupper og beslaegtede tvaergdende
faggrupper.

MUS: individuel medarbejder udviklingssamtale med inddragelse af skolens indsats- og
nggleomrader.

4) Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel:

a.

den arlige nationale trivselsmaling: ledelsen udpeger de lavest scorende indikatorer til
draftelse med drgangene/klasserne via drgangs- eller klasseteam. Klasse- eller
drgangsteam drgfter og udvaelger yderligere indikatorer, som af laererne skgnnes relevante.

Evaluering af skolens faelleskabsdannende arbejde i august-september

5) Evaluering af undervisningen:

a.

elevevaluering: halvdrlig evaluering af elevernes leeringsudbytte i elevoptik.
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Arshjul for kvalitetsarbejdet pad NGHF

Arshjulet viser skolens faste rytme i kvalitetsarbejde og hvornar de formelle organisatoriske niveauer
undersgger og udvikler kvaliteten pa skolen — der kan fra skolear til skolear laves mindre
justeringer/tilfgjelser.

August

¢ Paedagogisk dag 1: Udfoldelse
af tiltag og mal-
evalueringsplaner

®GRUS 1: Iveerksaettelse af tiltag
pa baggrund af
opfglgningsplan og indsats- og
nggleomrader

e Screening af elevernes
indgangsniveau

Maj-juni:
*Resultatvurdering og September

selvevaluering & *GRUS 1: Ivaerksaettelse af
vedtagelse af opfglgnings- tiltag pa baggrund af
og handleplan med seerlige opfglgningsplan og
paedagogisk-strategiske indsats- og nggleomrader
indsatsomrader. « Bestyrelsesmgde
¢ Faste teamledermgder, o Laesekurser m.m.
argangs- og klassemgder «Pzedagogisk rad (mgde 1)
*Bestyrelsesmgde

Oktober-december:
¢ Evaluering af grundforlgb og
\EIR overgangsproblematikker.
« Paedagogisk rad (mgde 4) e Undervisningsevaluering
* Mgde i FE-udvalget o Arlig trivselsmaling
* Pedagogisk dag 2: ¢ Faste teamledermgder, argangs- og
Tolkning af skolearets klassemgder
kvalitetsarbejde med ¢ Pdagogisk rad (mgde 2)
forslag til handleplaner + *Mgde i FE-udvalget
feedback fra leererne. o ledelsesseminar

*Bestyrelsesmgde

Januar-April:

*MUS
*GRUS 2
e Undervisningsevaluering

¢ Faste teamledermgder, argangs-
og klassemgder

* Pedagogisk rad (mgde 3)
¢ Bestyrelsesmgde

¢ Evaluering af skolearets
kvalitetsarbejde
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Selvevaluering 2022-2023

1. Grundforlgb og overgangen fra grund- til gymnasieskole

Screening af indgangsniveauer

Talblindhed:

Skolen har udviklet en procedure for screening for talblindhed og danner sig de fgrste erfaringer med at
screene alle 1gh-elever for talblindhed i dette skolear. Ved skolearets afslutning evalueres procedure m.m.
og en endelig strategi udvikles — herunder skal det drgftes om skolen skal efteruddanne en
matematikvejleder.

Ledelsen og matematikfaggruppen har evalueret arbejdet med talblindhed i 2023-2024. Fokus vil
fremadrettet veere pa seerlige matematikvanskeligheder, der i enkelte tilfaeldes kan fgre til videre
udredning for talblindhed. Skolen vil fortsat anvende programmet Linus til at screene for hhv. szrlige
matematikvanskeligheder og talblindhed. Skolen har genjusteret og genfokuseret arbejdet og vil i stigende
grad laegge veegt pa matematikleerernes inddragelse og vurderinger af procedure med mere.

Leesescreeninger:
Laesescreeninger blev gennemfgrt i perioden uge 32-36. Resultaterne fremgar nedenfor.

Skolens faste obligatoriske laesekursus for hf’erne er gennemfgrt i uge 39-43.

Tilbuddet til stx’erne er lagt i samme periode.

2021:
Elevgrupper/indikatorer: Lav leesehastighed: Darlig leeseforstaelse: Fonologisk usikkerhed:
Hf-eleverne: 38% 57% 48%
Stx-eleverne: 13% 45% 25%
Samlet for 1.-argangen: 24% 50% 34%
2022:
Elevgrupper/indikatorer: Lav laesehastighed: Darlig laeseforstaelse: Fonologisk usikkerhed:
Hf-eleverne: 62% 47% 80%
Stx-eleverne: 43% 37% 49%
Samlet for 1.-argangen: 51% 41% 62%

Skolen har pa nuvaerende tidspunkt 20 ordblinde elever pa tvaers af argangene og pa tvaers af hf og stx —
svarende til 12,65% af skolens samlede antal elever.
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Skolearets screeninger af 1.argangselevernes laesekundskaber er dybt bekymrende og en voldsom
udfordring for opretholdsen af kvaliteten pa de to boglige gymnasiale uddannelser.

Udviklingen i elevernes laesekundskaber blev drgftet pa bestyrelsens mgde i december. Bestyrelsen vedtog
at skolen skulle have "faglig laesning” som et fokusomrade pa bade hf og stx i skoleadret 2023-2024. | dialog
med STUK er "faglig leesning” ligeledes blevet en del af den nye indsatsaftale mellem skolen og styrelsen.

Fokusomradet og hf-indsatsens deleelement om samme vil i kortform indeholde:

- styrkelse af den enkelte medarbejders kompetence til at undervise i “Literacy”-perspektiver ved
interne kurser af skolens egne laesevejledere

- konkrete fagfamiliebaserede planer for faglige savel som fgrfaglige laesestrategier

- konkrete fagfamiliebaserede planer for fagligt forankrede strategier for studie- og notatteknik

- atlaesevejlederne skal indga i et netvaerk med grundskolernes leesevejledere for at gge vidensdeling
og sparring om at lgfte unge pa Vestlollands leesekundskaber.

Dansk som andet sprog:
Elever med dansk som andet sprog har pa nuvaerende tidspunkt tilbud om at modtage stgtteundervisning
pa skolen i 60-90 minutter en gang ugentligt.

| skoledret 2022-2023 har skolen afsluttet efteruddannelsen af en danskleerer med master i dansk som
andetsprog. Skolen har foretaget forelgbig genformulering af skolens strategi for vejledning og tilbud om
stgtteundervisning i dansk som andet sprog — og hvorledes dette kan integreres tydeligere i skolens
samlede strategi for laesevejledning. Arbejdet skal viderefgres i 2023-2024.

Indretning af nyt studiemiljg for laese- og matematikvejledning

Skolen vil i Ipbet 2022-2023 indrette elevrummet til et lokale for st@gtteundervisning (laesevejledning,
matematikvaerksted og dansk som andet sprog). De sidste mange ar er elevrummet forfejlet blevet brugt
som lager for festudvalget. Lokalet skal ggres til et mere workshoporienteret rum og studiemiljg.
Stgtteundervisningen er placeret efter almindelig skoletid. | den almindelige skoletid kan lokalet benyttes af
elevradet. Dette er ikke blevet realiseret, men skolen vil genoptage arbejdet i skolearet 2023-2024.

Gruppeinterview med 1gh elever ved afslutningen af grundforlgbet: overgangsproblematikker fra
grund- til gymnasieskole

Fokuspunkter Elevernes oplevelser

| hvilken udstraekning har | - Det faglige niveau opleves som passende i de fleste fag.

folt jer fagligt forberedt til - Stort spring i niveauet i visse fag - saerligt matematik naevnes men ogsa
gymnasiet/hf? Hvordan kemi.

har de faglige krav og det - Skrivning af rapporter sveer - szerligt i naturvidenskabelige fag (ikke

faglige niveau veeret?
Pa hvilken made er de
anderledes fra
grundskolen?

bekendte med flere af vores skrivegenrer/ikke vant til afleveringer).

- 10. klasse opleves som en klar fordel ift det faglige niveau, iszer i
naturvidenskabelige fag.

- STX: gnske om praesentation af kreafag og sprogfag tidligt sa man har
mulighed for at vaelge om.
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Hvilke faglige
forventninger har I/havde
| til gymnasiet? Hvordan
har grundforlgbet/1.
semester svaret til disse
forventninger?

STX: niveauet brugt som skreemmemiddel af grundskolelzererne.
STX: grundforlgbet matchede overordnet deres forventninger.

STX: skolens sociale liv var en positiv overraskelse.

Bade stx og hf gnskede mere hjzelp i matematik. Nogle har valgt HF
netop for at kunne fa hjeelp pa et passende niveau. Fravalget af
niveaudifferentieret undervisning i matematik bgr drgftes.

Latin kom som en overraskelse.

Hvilke
undervisningsformer er |
vant til? Hvilke
undervisningsformer
foretraekker 1? Hvilke
undervisningsformer har |
mgdt pa gymnasiet?

Fx

- Tavleundervisning

- Gruppearbejde

- Individuelt arbejde

- Pararbejde

- Rollespil

- Skriftlige opgaver i
timerne

- Projektarbejde

- Elevopleeg

- Osv.

Eleverne er glade for moduler med variation i undervisningen.

HF erne synes generelt, at der er for meget tavleundervisning.

STX: passende modullaengde til fordybelse.

Onenote opleves som et meget positivt vaerktgj, ogsa til hvordan man
tager noter — kunne maske introduceres mere?

Gruppearbejde opleves som en god og ngdvendig arbejdsform, men
gruppens stgrrelse og sammensatning problematiseres.

Hvordan oplever |
arbejdet med skriftlige
afleveringer pa STX ift.
niveau, omfang,
hyppighed, igangszettelse,
afleveringsplanen og
Lektier og laering?

Positivt at skriftlige opgaver igangsaettes pa skolen.

Lektie og laering fungerer godt — men relevante lzerere er ikke altid til
stede (hf).

Opgaveformuleringerne kommer i nogle tilfelde sent. Eleverne har brug
for, at formuleringerne er der ogsa inden igangsaetning i modulerne.
Leererne ma gerne minde eleverne om, at der er en aflevering — de er
ikke vant til en afleveringsplan som vores.

Glade for afleveringsplanen og max 3 afleveringer om ugen.

Hvilken type feedback
oplever | i den mundtlige
og skriftlige undervisning?
Hvilke feedbacktyper
oplever |, at | lzerer mest
af, og hvorfor?

Eleverne gnsker (mere) formativ feedback bade mundtligt og skriftligt.
"Fint’ eller en karakter kan ikke sta alene — kommentarer er vigtigst, men
vil ogsa gerne have en karakter.

@nsker individuelle feedbacksamtaler.

STX

Hvordan mener |, at
grundforlgbet har gjort jer
i stand til at veelge
studieretning? Hvad har
vaeret afggrende for jeres
valg

Grundforlgbet har for nogle vaeret en faglig gjenabner.
For andre er studieretningsvalget blevet taget i relation til venner.
Endnu andre vidste allerede fra start hvilken retning de ville i.
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HF: Hvordan har | oplevet - Faste pladser er godt i starten, men godt at man pa laengere sigt selv
seerlige kan bestemme siddeplads. Makkerpar er ligeledes godt i starten og
undervisningstiltag eleverne kan se en fordel i, at de bliver tvunget til at lzere andre at
omkring hf- kende.

undervisningen og klassen - Det er ok at man ikke altid ma bruge computere, da det giver mere
som et socialt opmaerksomhed p3, hvad der foregar. Fungerer ogsa godt med at
leeringsmiljg? lererne styrer computerbrug.

- Eleverne vil gerne have nogle aktiviteter der styrker sammenholdet pa
tveers af HF eller i sin egen klasse. Det kunne vaere rundboldturnering
eller lignende. Vil meget gerne have lzerere til at hjelpe og gerne i
skoletiden.

- STX: faste pladser er godt i starten for det sociale, men skal ikke vare sa
lenge.

Andet

- Socialt har det vaeret godt med introdage, nagy dysten mm, sa man
leerte hinanden at kende pa tveers.

- Har veeret glade for 1-2 dages “laeseferie” til NV og AP.

- Fredagscafe bgr veere lige efter skole (13:20) i stedet for kl. 14:00. Nogle
elever tager hjem efter undervisning og kommer ikke tilbage til cafeen.

- Eleverne vil gerne have mere hygge i afsnittene — f.eks. planter.

Folgende er blevet drgftet pa padagogisk rad d. 14.12.2022:

Hvordan kan vi introducere skrivegenrerne tydeligere, iseer i naturvidenskabelige fag?

Hvordan danner vi en tydeligere bro i de naturvidenskabelige fag fra grundskolen til gymnasiet?
Kunne det veere en fordel at genindfgre niveaudifferentierede opdeling i matematik (i forhold til
sidste ars positive respons pa niveau differentierede opdeling)?

Hvordan arbejder vi videre med feedback - iseer feedbacksamtaler?

Folgende er blevet drgftet med teams, MIO og/eller i ledelsen mv. | Igbet af skolearet 2022-2023:

Kunne sprogfag og kreafag praesenteres tidligere?

Samarbejde med grundskolelaererne til at kende gymnasiet og HF s egentlige niveau (er allerede i
proces).

Til IT-vejlederen — hvordan kunne man praesentere Onenote mere uddybende? Og er der flere
lerere der har behov for viden om dette?

Faste pladser og styring af computere ggres permanent i alle start klasser (1g og 1 HF).
Fzellesskabsskabende aktiviteteri 1 HF.

Tidsfrist for upload af opgavebeskrivelserne.

Laererevaluering af grundforlgbet

Evalueringspunkter: Evaluering fra leererne:

Omfanget af fordybelsestid i grundforlgbet Har fungeret fint og bgr ikke andres til naeste ar.

Fordybelsestiden passer fint til stoffet — og det er
vigtigt, at der er mere fordybelsestid i
studieretningsforlgbet.
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Modulfordelingen Modulfordelingen opleves overordnet set som fin,
men der enkelte indvendinger:

AP: Nogle klasser har af og til haft 3 AP-moduler pa
én dag, hvilket er uhensigtsmaessigt for
indleringen, det bgr aendres.

Idreet: Det er et problem nar grundforlgbsklasserne
er placeret sammen, da vi dermed ikke kan lave
undervisning i samme emne pga.
materialemangden, som ofte er dyrt
(softballudstyr).

NV: Pga. studieture blev programmet endnu mere
stramt i ar end det plejer. Det passer dog godt med
ét modul pr. uge i hver af de fire NV-fag.

Feelles grundforlgb i fagene og planlaegning af Fungerer fint. Der kan vaere enkelte faggrupper,
grundforlgbsundervisning i faggrupperne der efter eget gnske og initiativ skal lave
smajusteringer.

Leererfordelingen (arbejdsbelastning) Har overordnet set vaeret ok, men saerligt hvad
angar AP-latin har det vaeret hardt med kun en
lzerer til at deekke holdene.

A-, B-, C-evaluering Fungerer overordnet fornuftigt, men det kan vaere
sveert for leererne at lave evalueringen ud fra den
korte tid, som laererne har haft til at undervise
eleverne.

Ledelsen bgr kommunikere til eleverne, at
evalueringen er til intern brug.

NV: Vi opfordrer derfor til, at studievejlederne i
deres individuelle samtaler med eleverne, ikke
tilleegger de enkelte naturvidenskabelige fags
evalueringer en alt for stor veegt, men derimod
forsgger at tegne et mere generelt billede i deres
vejledning.

Dansk: Da alle jo skal have dansk, er det uklart
hvad en a-b-c vurdering bidrager til i forbindelse
med studieretningsvalget.

Grundforlgbsteam: Det er sveert at seette initiativer i gang, da alle
ved, at klasserne bliver brudt op igen inden
lenge.

Det er problematisk, at eleverne far mulighed
for at vaelge, hvem de vil ga i klasse med
efterfglgende, da eventuelle problematikker
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bevares.

bliver taget med over i
studieretningsklasserne. Der er noget ved
formen, der skal andres, hvis elevgnsket skal

Ledelsen er overordnet tilfreds med resultatet af laererevalueringen af grundforlgbet i skolearet 2022-2023.

Der er enkelte elementer, der kan justeres efter drgftelse med de involverede faggrupper — dog vil ledelsen
bemaerke at nogle af udfordringer har sine rgdder i den bekendtggrelsesmaessige ramme for grundforlgbet.

Dette vil ledelsen ogsa ga i dialog med de involverede faggrupper om.

2. Vurdering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF

A) Gruppeinterview med afgangsklasserne stx & hf (taet pa skolearets afslutning)

STX: ”Det har overordnet set vaeret tre gode dr pd skolen... en samlet oplevelse, som man ikke ville veere

foruden...”

Evalueringskategorier

Godt:

Kunne blive
bedre/undvaeres/forslag til
forbedring:

Generelt om skolen:

Feltlektioner og
udflugter.

Variation i
undervisningen.

Fa 4. moduler om
fredagen.

De sociale aktiviteter.

Afleveringsplanen bgr
udjaevne
arbejdsbelastningen
endnu mere for
eleverne.

Lektiegivning sker for
sent blandt nogle lzrere.
Renggring,
vandfaciliteter.
Materialer skal ligge det
samme sted — brug en
platform (gerne Lectio).

De sociale aktiviteter:

De mange sociale
aktiviteter

Meget fokus pa
tveergdende aktiviteter
m.m.ilg.

Mere fokus pa
tveergdende aktiviteter i
2g3g.

Der mangler opbakning
til fester og caféer — dog
er der ogsa ofte
sammenfald mellem
seerlige fester etc. i
"byen”.

Der gnskes flere sociale
aktiviteter.
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Bedre og tydeligere
kommunikation om de
sociale aktiviteter.
Samlet plan for fester og
caféer til radighed for
alle.

Lektie og laering og gvrige Gode tilbud. Vi (eleverne) bgr veere
seerlige stgtte- bedre til at mgde op til
/vejledningstilbud: dem. De elever, der har
brugt det, har vaeret
glade for det.
Flere moduler med
lektier og lzering!
Den gode undervisning: Variation Mere

Medindflydelse

God mulighed for
feedback

Fagafhaengigt
Opmaerksom pa klassens
udfordringer m.m.

undervisningsevaluering

Virtuel undervisning under
corona:

Fint nok under
omstaendighederne.

Problemer med
fremmgde fra eleverne
til virtuel uv.
Demotiverende under
corona

Leeringen faldt -
manglende aktivitet,
manglende faellesskab
I nogle fag har det
virkeligt pavirket
negativt resten af
gymnasieforlgbet.

Virtuel undervisning efter
corona:

Fungerer bedst, nar
eleverne er pa skolen —
og leererne ringer klassen
op via Teams.

Fungerer bedst pa sma
hold

Leeringsudbyttet er en
del mindre end ved
normal undervisning.

Flerfaglige forlgb og VT:

Fungeret rigtigt fint — De
fem forlgb og
variationen imellem dem
er en rigtigt god
opbygning mod SRP.

VT-dagene: Eleverne
kunne bedst lide det
dengang, det var fordelt
med 2 moduler torsdag
og et modul fredag.

Et repetitionsmodul om
VT taettere pa SRP vil
veere godt.
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- Mere valgfrihed ift. SRO,
nar fagene er valgt pa
forhand, sa ville det veere
rart med indflydelse pa
emnet.

- Fafagbruger begreberne
fra VT i den daglige
undervisning. Det vil
vaere rart, hvis man ogsa
mgdte det i den daglige
undervisning.

SRP:

God mulighed for
vejledning — vejlederne
har vaeret meget
tilgeengelige.

Eleverne er virkelig glade
for opdelingenii
obligatorisk og aben
vejledning.

- Nogle synes, at
workshops’ene skal vaere
tidligere i
skriveprocessen — andre
senere.

- @nsker ikke tvang til at
blive efter faellesdelen og
skrive pa skolen — det
skal veere et tilbud.

Den faglige profil pa deres
studieretning:

3b: God profil — det har
veeret klart og tydeligt
hele vejen igennem.

3c: Meget blandet klasse
ift. studieretninger —
men profilerne er
tydelige for de enkelte
elever ift. deres
studieretningsprofiler.

- 3a: Mangler en sterkere
naturvidenskabelig profil
—i 3g kun matematik
(lidt maerkeligt, nar man
er naturvidenskabelig),
man bliver humanist i 3g.

SFA-elevvalg:

Godt med
valgmuligheder

Godt indhold

Godt med fa fokuserede
moduler

- Nogle elever gnsker flere
fag end A-fag inkluderet i

3g.

HF: "Fint sted fordi man foler sig velkommen"

Evalueringskategorier

Godt

Kunne blive bedre / undvaeres /
forslag til forbedring

Generelt om skolen:

De sociale
introaktiviteter.
Temadage har vaeret
godt for
klassesammenholdet.

- Mere feedback med
kommentarer f.eks. efter
terminsprgver.

- Jeevnere fordeling af
opgaver (det holder sig
inden for rammerne,
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Fedt at veere pa faelles
studietur.

Godt med tid i timerne til
at lave matematik-
afleveringeri 1 HF.

Godt med
mappekonceptet i NF.

men nogle uger er der 2-
3 opgaver og andre er
der ingen).

Duftpinde eller lign pa
toiletterne.

De sociale aktiviteter:

De sociale aktiviteter
(med og uden alkohol) er
rigtigt gode.

@nske om mere
inddragelse af HF'er i
Kalas m.m.

@nske om invitationer til
alle fester og tidligere
informationer om fester.

Lektie og leering og gvrige
saerlige stotte-
/vejledningstilbud:

Glade for Lektie og
leering, iseer med
valgmulighederne fra 1
HF, men bedre placeret i
2HF i forhold til
afleveringer.

Glade for
matematikskrivning i
timerne.

@nske om at mat-

cafe placeres tidligere pa
dagen og teettere pa
afslutning.

Leererne ma gerne prikke
til en om at man bgr
bruge cafeen.

Den gode undervisning

Laererne er
imgdekommende og
forstaende over for
klassens behov.
Varieret undervisning.
At lzereren har
forskellige greb som kan
tilpasses klassen.
Vigtigt at forklare ting pa
flere forskellige mader.
Medindflydelse fx
arbejdsformer, valg af
tekster/emne nar muligt.
Det hjelper med at
skabe struktur nar
leererne benytter
klassenotesbogen.
Bevidste om at deres
egen deltagelse og
fremmgde pavirker
undervisningen.
Hgjtlaesning af svaere
tekster, fx svensk, har
veeret rigtig god.

Hardt med lange dage.
Den korte tid tilbage
deler klassen nogle ser
malet og knokler mens
andre tenker, at sa er
det lige meget med
fraveer.

Det ofte at treekke
dygtige grupper frem til
fremlaeggelse kan virke
demotiverende for
andre, da de sa ikke tgr
fremlaegge.
Lektielaesning uden et
formal/laesefokus er
sveer at huske.
Eleverne gnsker mere
stgtte til at forsta svaere
tekster.
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Virtuel undervisning efter
corona:

Har kun haft det i fa
moduler.

Det har vaeret ok
planlagt.

Lavere produktivitet end
alm undervisning.

Kan bedre lide alm.
undervisning.

Tutorsamtaler:

Dejligt at have en at
vende problemer med.

Gerne flere samtaler,
evt. med info fra andre
leerere.

Tutorskift er
problematisk, for det
bryder
kontinuiteten/tilliden.

SSO:

Fysisk vejledning er den
bedste.

Vigtigt for eleverne, at
vejlederen er en lzerer de
kender.

Nogle elever
efterspgrger delmal i
vejledningen — holder
eleven pa sporet.

Vigtigt, at laererne giver
ensartede udmeldinger,
fx om fodnoter.

Projekt-praktik m.m.:

Vurderes meget positivt
at vaere pa en faelles tur
om noget fagligt
(Absalon, Frederiksdal).
Studieturen er vigtig for
klassens feellesskab.

Eleverne gnsker mere
indflydelse pa
destination. De er
bevidste om gkonomiens
betydning, fx valg ml 2
forskellige destinationer
og med hver sit
prisniveau.

Fagpakker og
professionsretning:

Det er fedt, nar
fagpakkernes toning
maerkes i
undervisningen.

Fagpakkerne maerkes
kun fa gange for
eleverne (Absalon &
mini-SSO).

Burde fylde mere i den
daglige undervisning.

Indsatsen:

Eleverne taenker ikke over
indsatsen: ”...sGdan ggr man nok
bare her”.

Godt med tid i timerne til
at lave matematik-
afleveringeri 1 HF.

Godt med
mappekonceptet i NF.
Det pgede samarbejde i
skriftlighed mellem
dansk og engelsk har
veere rigtig godt pga.
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transfereffekten og

fordi det koncentreres
om én made at skrive pa.
God koordinering med
Lektie og leering.

B) Gruppeinterview med argangsteam (stx) og klasseteam (hf) (parallelt med afgangsklasserne)

Evalueringskategorier

Argangsteam (stx)

Klasseteam (hf)

Samarbejdet med ledelsen og
administrationen — herunder

fravaershandtering og
trivselsarbejde:

Det er godt, at det er blevet
rammesat af et
teamstyredokument, arshjul og
dagsordensstandarder.
Teamlederne er bindeleddet til
ledelsen og har det mere naere
samarbejde med ledelsen.

Der er dog stadig tvivl blandt
nogle om, hvad teamarbejdet gar
ud pa:

- Maske et stx-
styredokument kan ggre
det bedre.

- Teamlederen kan maske
veere mere klar i
sagsgangen mellem
teamets drgftelser og
videre til ledelsens og
tilbagelgb til teamet.

- Tydeligggrelse af
teamarbejdet og
teammedlemmernes
roller op til
argangsteamets
dannelse i oktober-
november ift. 1g-
argangsteam.

Kontaktfladerne til
studievejlederne,
fravaersinspektor og rektor er
ikke store sa store, hvad angar
fravaershandteringen pa stx:

- Dererinteresse for at
gje dialogen, men
teamarbejdet skal have
fokus pa det mere
kollektive pa kulturen,

Det er godt, at det er blevet
rammesat af et
teamstyredokument, arshjul og
dagsordensstandarder.

Teamlederne efterspgrger mere
kommunikation om roller og
ansvar i teamarbejdet.

Bevar styring af klassedannelse
og klar inddragelse af team i det.

Argangsteam bgr veere fast fra
1hf af.

Ledelsen skal kommunikere til
teamet, nar det sker endringer
ift. teammedlemmer og
vikardaekning.

Fungerer som udgangspunkt fint
med ledelsens deltagelse i
teammagderne:

- Det var ikke sa godt, da
fraveersinspektor i en
periode ikke var
skemalagt til at deltage
pa mgderne.

Der er lidt for meget slgseri
blandt eleverne omkring fravaer
etc. der er behov for en
opstramning pa skoleniveau:

- Fraveer.

- Adfeerd.

Den interne
"studieparathedsvurdering” i
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men der skal ogsa veere
plads til at drgfte
enkeltelever.

- GDPR er en kraftigt
begraensende filter i
hvilke informationer der
ma gives til den daglige
underviser.

september er en vigtig og central
del af den nye made at
tilrettelaegge teamarbejdet pa hf
og skal gennemfgres ordentligt
med rektor i 23-24.

Mangler tilbagelgb af
information til team, nar elever
har vaeret hos rektor til samtale
om adfzerd eller fraveer.

Samarbejdet i teamet og med
argangens/klassens laerere:

Overordnet set har det fungeret
godt.

Virtuel deltagelse i
argangsmgder og teammgder er
der meget delte meninger om.

Der er god og konstruktiv
kommunikation mellem team og
argangens gvrige lerere.

Der er dog betaendte omrader,
der seerligt kommer op ift.
elevtrivselsundersggelsen:

- Lektiegivning

- Mobiltelefoner

- Afleveringer

- Etc

Der er en tilbgjelighed til at
drgftelserne omkring
trivselsmalingen bliver en ”os”
(leererne) mod "dem” (eleverne).

Overordnet fint.

De mange teammedlemsskift har
dog veeret lidt bgvlet — ogsa ift.
tutorskifte for eleverne.

Frustrerende, nar man kan hgre,
at leererne brokker sig over
elever eller teamets handtering
af eleverne i frokostpausen, men
ikke svarer, nar man skriver ud til
leererne om at fa input etc.

Arbejdet med sikre progression i
undervisningen:

Det er blevet bedre efter de nye
teamstyringsveerktgjer.

Men det er stadig praeget af ad-
hoc tematikker.

Det kunne veere godt at arbejde
mere eksplicit med distribueret
ansvar og roller mellem ledelsen,
team, leerere og elever.

Det virker godt og frugtbart for
eleverne og laererne at arbejde
med studieteknik og
klasserumskultur.

Meget potentiale og vildt spde —
men det er smuldret lidt.
Samtidigt kan man ogsa se, at
der er nogen af eleverne, der
klart har rykket sig — iseer ift.
delelementer i skriftlighed etc.,
men der gar noget tabt pa
selvstaendighed.
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Arbejdet med at sikre trivsel og
leringsorienteret
klasserumskultur:

Det kunne stadigt vaere godt,
hvis ledelsen lavede klare
retningslinjer for mobiltelefoner
etc.

Der er blevet arbejdet meget
med det — der er ogsa stadig
nogle konflikter, men
klasserummet er blevet
signifikant bedre ift. 1hf.

Eleverne deltager i sociale
arrangementer pa skolen.

Styring af klasseskift fungerede
ok, men hvordan handterer vi
klasseskiftet i klassen, nar vi
abner op for dem?

Oplevelsen af
klassens/argangens faglige og
sociale progression fra start til
slut:

God faglig og social udvikling i 3b
3c er gaet det forkerte vej
socialt, men fagligt er det mere
blandet.

3a er stagneret fagligt og socialt.

Det betyder selvfglgelig ikke, at

enkeltelever ikke har udviklet sig.

Der har veeret en gradvis og
langsom progression bade fagligt
og socialt i begge klasser —
fraveer har iseer pavirket 2q.

@vrige kommentarer:

Fortsaet den gradvise og
dynamiske udvikling af stx-
styredokumentet.

Der er ikke behov for at skeere
ned i teamets opgaver, men
argangsteamene er for store.

Fortsaet fokus pa
"vaerktgjsgorelsen” af teamenes
arbejde.

Feelles studietur og andre tiltag,
der er fast vedtaget skal, der
folges op pa ift. implementering.

3. Medarbejderudvikling

Gruppemedarbejderudvikling

1) Fagfamilierne, GRUS og kvalitetsarbejde med fokus pa undervisningsobservation/-supervision

Leererne har forbindelindsatsen 2021-2022 tilkendegivet, at det ggede samarbejde og seerligt
undervisningsobservationerne har vaeret positive. Skolen har derfor valgt at fortseette med at prioritere
undervisningsobservationer i forbindelse med skolens kvalitetsarbejde og afsat de ngdvendige ressourcer

hertil.
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Fagfamiliernes kvalitetstiltag baserer sig pa drgftelser ud fra STIL’s data samt fagfamiliernes egne data og
erfaringer.

Arbejdet fra sidste skolears hf-indsats i forhold til fagfamiliebaserede kvalitetstiltag er nu ogsa udbredt til
stx-afdelingen.

Pa paedagogisk dag 1, GRUS 1 og gvrige mgder i fagfamilierne har fokus veeret pa at operationalisere og
konkretisere skolens databaserede selvevaluering og opfglgnings- og handleplan til praksisrettede
kvalitetstiltag, der gennemfgres og evalueres i dette skolear.

Fagfamilierne har arbejdet med disse kvalitetstiltag i skolearet:
Naturvidenskab og matematiks fagfamilie

- Kvalitetstiltag vedrgrende at styrke overgangen fra grund- til gymnasieskole i samarbejde med
grundskolerne (videndeling og observation).

o Samarbejdet med Privatskolen om naturvidenskabelige fagdage er det ene ben i dette
indsatsomrade.

o Dialog- og videndelingsmgder med grundskolerne generelt er det andet ben i dette
indsatsomrade (Privatskolen og Byskolen har givet tilsagn til at ville deltage — efter aftale
med Byskolen starter vi det op efter december).

o

- Kvalitetstiltag vedrgrende udvikling af nye forlgb i NV i grundforlgbet pa stx.

o Gennemfgrt — evalueres bl.a. pa paedagogisk rad d. 14.12.2022.

o

- Kvalitetstiltag vedrgrende at udvikle samarbejdet i matematikfaggruppen.

o lgangvarende proces.

o Etablering af feelles matematikleererkontor i 2022-2023.

o Udarbejdelse af en prioriteret aktionsliste for samarbejdstiltag til at gge kvaliteten i
undervisningen.

- Fastholdelse af de didaktiske principper i hf-undervisningen, der er blevet udviklet i forbindelse
med hf-indsatsen.

Sprogfagenes fagfamilie

- Kvalitetstiltag vedrgrende mundtlighed i stx og hf.
o Overgangsproblematikker mellem grund- og gymnasieskole i tysk.
o Opbygning af fremlaeggelseskompetencer (herunder tryghed i at holde oplaeg for andre) i
dansk.
o @ge den aktive mundtlige deltagelse for de stille elever.

- Kvalitetstiltag vedrgrende koordinering og udvikling af skriftlighed i dansk/engelsk i 2hf & udkast til
faelles retning i skolens kommunikation om elevernes etc. rolle i arbejdet med skriftlighed.

- Kvalitetstiltag vedrgrende genafleveringer, der skal gge sammenhangen mellem feedback og
feedforward.
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Kultur- og samfundsfagenes fagfamilie

- Kvalitetstiltag vedrgrende hvordan vi bevarer flerfagligheden i ks pa hf og stadig far
enkeltfagligheden frem i fagene?
o Fokus pa at udvikle elevernes forstaelse for seerligt historiefagets saerfaglighed i og udenfor
de flerfaglige forlgb i ks pa hf.

- Kvalitetstiltag vedrgrende mundtlighed, tydeligggrelse og visualisering af taksonomi og fagligt
niveau.
o Udvikling af et praksisrettet idekatalog med konkrete undervisningstiltag herunder
gruppesgvelser, Rollegvelser og feedbackgvelser.

Performancefagenes fagfamilie
- Tydeligggrelse af faglige krav, taksonomi og standpunkt i performancefagene

Ved GRUS 2 i marts drgftede fagfamilierne gennem en analyse af et bredere datagrundlag pa
uddannelsesstatistik.dk (saerligt var fokus pa karakterfordeling i fagene) samt skolens egne data, hvilke
seerlige kvalitetsdata der skal bringes til drgftelse i fagfamilierne som udgangspunkt for at udpege nye
paedagogisk-didaktiske temaer til kvalitetstiltag i skolens opfglgnings- og handleplan for skolearet 2023-
2024 (herunder arbejdet med skolens nye hf-indsats).

2) Kvalitetsseminar med 3f'erne

Et led i skolens ggede fokus gennem hele organisationen pa kvalitetsarbejde vil skolens ledelse og
fagfamilieformidlere afholde et heldagsseminar om retningen i, handtering af og rammer for skolens
kvalitetsarbejde. Hertil har fagfamilieformidlerne blandt andet gnsket at disse tre spgrgsmal skal indga i
arbejdet i Igbet af seminaret:

e Hvor har vi vaeret?
e Hvorervinu?
e Hvor skal vi hen?

Kvalitetsseminaret skal tjene som springbraet til ledelsesseminaret og vil indeholde en ajourfgrt
diagnosticering af skolens kvalitetsudfordringer og hvilke handlinger der kan/skal udfgres pa hvilke
niveauer i organisationen.

Udfaldet af dagens arbejde er indgaet i tilbagelgbet til bestyrelsen i henhold til rytmen i
kvalitetssikringssystemet.

Under hele seminaret deltog bestyrelsesformanden, den samlede ledelse og de fire fagfamilieformidlere.
Under eftermiddagsprogrammet deltog skolens IT-medarbejder samt skolens to laesevejledere.

Kvalitetsseminaret medfgrte:
- en beslutning om at arbejde med bredere helskoleprojekter, men stadig med fokus pa forankringen
i fag
- entydeligere afklaring af fagfamilieformidlernes rolle
- fastholdelse af fokus pa at styrke laerersamarbejdet via fagfamilierne
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- en beslutning om at fastholde og udvide fokus pa hvordan fraveershandtering, gennemfgrelses-
/fastholdelsesvejledning, trivsels- og teamarbejde er ngdvendige almenpadagogiske
rammeforudsaetninger for at fagfamiliernes fagdidaktiske arbejde kan lykkes.

- endrgftelse af hvordan skolens it-virkemidler kan bidrage til at understgtte kvalitetsarbejdet pa
skolen

- endrgftelse af skolens nye indsatsaftale med STUK omkring skolens hf-afdeling — herunder de
primaere omrader som skolen skulle hhv. fastholde, videreudvikle og udvikle i dialog med leererne
og eleverne.

Bestyrelsesformanden og ledelsen orienterede den samlede bestyrelse om kvalitetsseminaret ved
bestyrelsens mgde i marts.

Medarbejderudvikling (enkeltmedarbejdere)

1) MUS
Rektor har udviklet et nyt koncept for MUS. Konceptet har flyttet spgrgsmalet om anszettelsesgrad og
holdgnsker til en samtale med ledelsen i forbindelse med opgavefordelingen.

Det nye MUS-koncept er en udviklingssamtale i 3 led.

1: Selvvurdering som udgangspunkt for en medarbejderstyret samtale om, hvor man vil udvikle sig.
Kategorierne er organisation, trivsel, fagligt/fagdidaktisk, klasserumsledelse, paedagogisk udvikling og
samarbejde.

2: Medarbejderne udpeger i gvrigt evt. emner, som man gnsker at drgfte, hvis der f.eks. er aspekter af led
1, der ikke indfanger andre vigtige perspektiver for medarbejderens selvudvikling, som gnskes drgftet med
ledelsen.

3: Handler om hvordan medarbejderen vil bidrage til skolens vision og strategi. | dette ars MUS har fokus
vaeret pa hf-indsatsen 2023-2024, synlighed i lokalomradet og forbedring af arbejdsmiljget (lererne) og
studiemiljget (eleverne).

Rektor har afholdt MUS med alle medarbejdere ud fra ovenstaende koncept — dog tilpasset ift. TAP og
ledelsen. Rektor gnsker at inddrage MIO i videreudviklingen af det nye MUS-koncept.

2) Udvikling af enkeltmedarbejdere — efteruddannelse og kurser

Kurser:

Skolen har som et led i det fortsatte fokus pa formativ feedback haft en stgrre gruppe af
sprogleerere til kurser i dette.

- Skolens nye kursusleder har ligeledes fuldt et kursus til at gge kvaliteten i at varetage denne
funktion.

- Skolens IT-didaktiske vejleder har deltaget i et seminar med fokus pa blandt andet udarbejdelse af
progressionsplaner for skolers it-didaktiske arbejde med eleverne.

- Skolen har planlagt en nyansat leerer uden undervisningserfaring til at deltage i kurser for arsvikarer
(et miniforlgb med perspektiver til paedagogikum).
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Masteruddannelser:

- En af skolens fagfamilieformidlere er planlagt til at feerdigg@re sin master i gymnasiepaedagogik i
dette skolear.

- En af skolens dansklzerere er planlagt til at faerdigggre sin master i dansk som andet sprog i dette
skolear.

Paedagogikum:

- Skolens har tre lerere i paedagogikumsforlgb i dette skolear.

4. Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel:

1) Den nationale trivselsmaling

Kvalitetsarbejdet baserer sig her i udgangspunktet pa kvantitative data fra ministeriets arlige
trivselsmalingerne, der ggres til genstand for behandling i en reekke fora: Fx Team-&ledermgder,
teammagder, klasse- og/eller argangsmgder.

Eleverne inddrages via oversaettelsessamtaler (typisk) med en teamlzaerer. Derudover drgftes resultaterne i
elevradet og i undervisningsmiljgudvalget.

Skolen tilstraeber sig altid pa at have gennemfgrt trivselsmalingerne slutnovember.
Skolen har planlagt og gennemfgrt den nationale trivselsmaling for alle skolens klasser i november.
Skolen planlaegger et opsamlingsheat for de elever, som var fraveerende i de givne undervisningsmoduler.

Det videre arbejde med trivselsmalingen star beskrevet i skolens kvalitetssikringssystem og finder sted, nar
STIL offentligggr data.

Derudover har ledelsen udarbejdet en kort procedure- og aktgrbeskrivelse for skolens arbejdet med
trivselsmalingen og fremhaevet elevradets rolle i dette.

Nedenfor ses skolens samlede svarprocent samt klassevise svarprocenter:
Den samlede svarprocent pa 88% i 2022 er ganske hgj og pa niveau med 2021.

Svaroverblik TILF@J KLASSE/HOLD

sz Nakskov Gymnasium og HF i Nakskov (281447)

227 af 257

Klasser/hold

s 1P e 19 s 2P % 29
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Nedenfor kan ses en oversigt over skolens resultater i den nationale trivselsmaling 2022 sammenholdt med
det nationale gennemsnit. Pil op og pil ned indikerer henholdsvis fremgang eller tilbagegang i forhold til

trivselsmalingen 2020.2

skole”:

Indikatorer/score: DK: STX NGHF: STX | DK: HF NGHF: HF | NGHF (hele skolen)
Faglig individuel trivsel: | 3,8 3,74 3,6 (V) 3,6 ¢ 3,74

Social trivsel: 4,2 4,2 3,9 4,0 ™ 4,14
Leeringsmiljg: 3,6 3,6 1 3,5(J) 3,6 ¢ 3,6

Pres og bekymringer: 2,5 2,34 2,7 2,7 2,41

Mobning: 4,7 4,7 4,6 (V) 4,8 4,7

"Jeg er glad forat g i 4,0 (J) 3,94 3,8 3,84 3,94

Ledelsen har udpeget fglgende indikatorer til behandling af alle team pa tveers af hf og stx:

- Faglig individuel trivsel

- Leeringsmiljg

Efter normal procedure ville ledelsen udpege "pres og bekymringer”, men skolen er allerede i samarbejde
med bl.a. teamene i gang med at udarbejde tiltag, der er malrettet denne trivselsindikator pa baggrund af
resultaterne tilbage fra 2021.

Skolen kan konstatere, at trivslen pa skolen overordnet set er tilfredsstillende, men den er dog faldet til et
niveau, der svarer mere til 2019 og 2020 (som var ar med stor fremgang i trivslen pa skolen sammenlignet
med tidligere ar). Sammenlignet med landstallene oplever skolen primaert nedgang i trivslen pa hf.

2 P& baggrund af trivselsmalingen 2021 har skolen saerligt haft fokus pa at forbedre trivselsindikatorerne ”Pres og
bekymringer” og ”laeringsmiljg”.
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Den nationale trivselsmaling er blevet behandlet i henhold til den proces og de fora som er beskrevet i
skolens kvalitetssikringssystem.

Pa stx fremhaeves bl.a.:

eleverne gnsker mere inddragelse/medbestemmelse

eleverne har behov for hjzelp til at strukturere deres tid m.m.

eleverne stadig oplever lidt bgvl med opgaver og lektier, der gives sent for

eleverne har brug for mere styring ift. pc’er og mobiltelefoner

eleverne har brug for hjzelp ift. at skabe en laeringskultur frem for en praestationskultur
eleverne har et stgrre behov en tidligere for hjzelp til de sociale aktiviteter pa skolen.

Pa hf fremhaeves bl.a.:

eleverne veerdsaetter variation — det behgver ikke vaere kreativt, sa laenge det ikke er det samme,
man laver i hele modulet

eleverne har behov for hjzlp til at strukturere deres tid m.m.

der er behov for at arbejde med retningslinjerne for skolegang pa hf

der skal arbejdes med studie- og notatteknik

Elevradet (stx & hf) fremhaver bl.a.:

mange af elementerne i "pres og bekymringer” kan skolen nok ikke ggre sa meget ved

men elevradet oplever, at laeringsmiljget er afggrende for at arbejde med bade ”pres og
bekymringer” og “faglig individuel trivsel”

afleveringsplanen overholdes og eleverne er glade for konceptet

der er problemer med at afleveringer gives sent for (2-3 dage fgr)

eleverne oplever, at der er udfordringer med nogle lzrere i forhold til, at lektier gives for sent
dagen fgr

lektier og laering er supergodt, men eleverne argrer sig over, at der ikke er mere af det. Eleverne
seetter meget pris pa, at de selv kan vaelge, hvad de vil have hjzlp til. Man kan godt opfordre til, at
eleverne bruger tid pa et givent fag, men man vil ikke tvinges

elevradet peger pa behovet for, at ledelsen og laeererne er mere tydelige i kommunikationen
omkring skolens initiativer m.m. (formal)

kendskabet til skolens retningslinjer for skriftlighed skal udbredes mere blandt eleverne
eleverne vil gerne have arshjul til alle ar og ikke “kun” til 1hf og grundforlgbet (stx), sa de har en
bedre fornemmelse for, hvad der skal ske i Igbet af et skolear

elevradet er positive overfor "teamtid”.

2) Evaluering af skolens feelleskabsdannende arbejde i august-september

| henhold til bestyrelsesmgdet i juni 2021 opfordrede dele af bestyrelsen til, at skolen dedikerede
ressourcer til separat evaluering af initiativer og arrangementer til at gge kvaliteten i den sociale trivsel pa
skolen i skolearets fgrste maneder (august-september).

Introdagene omfatter NAGY-Dysten, Nat-Krea dag (for 1. argang) og de NAGYanske lege og er foregaet over
tre ugeriaugust.

Evalueringen er lavet i spgrgeskema sendt ud til henholdsvis 1. drgang og 2. & 3. argang. Sp@rgeskemaerne
undersgger dels eleverne generelle opfattelse af de enkelte introdage, dels af de praktiske aspekter ved
afviklingen. Der er modtaget svar fra ca. halvdelen af eleverne pa hver argang.
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1ghf-besvarelser:

Samlet set har 84% af respondenterne svaret, at de synes godt eller rigtig godt om, at der er introdage,
mens kun ca. 3% (2 elever) har svaret, at de ikke synes om introdagene.

Argangen er generelt positivt stemt overfor de 3 elementer, som introdagene indeholder, og ca. 78%
udtrykker, at introdagene har betydning for faellesskabet pa Nakskov Gymnasium og HF.

Ligeledes udtrykker 71% af eleverne, at introdagene har betydning for sammenholdet pa hele 1. argang og
dermed, at introdagene er med til at skabe et faellesskab og sammenhold for gymnasiets nye elever.

En respondent skriver f.eks. at “vi fik et meget bedre sammenhold og lzerte hinanden bedre at kende”, mens
en anden udtrykker “det var sjovt at dyste mod forskellige klasser.”

En respondent udtrykker desuden gnske om flere lignede aktiviteter fremover; “I burde lave flere af de her
aktiviteter. Det gar feellesskabet sjovere, og det bliver ogsd sjovere at komme i skole. Det fungerer godt
med, at man kommer rundt og mader de forskellige laerere, og man far set nogen sider af folk, som man
ikke havde set fgr.”

2ghf3g-besvarelser:

Samlet set finder ca. 93% af eleverne pa introdage gode eller rigtig gode, mens kun 2% (2 elever) giver
udtryk for, at dagene virker ligegyldige.

74% af skolens fortsaetterelever tilkendegiver, at introdagene er med til at styrke klassesammenholdet
efter sommerferien, og samme procentsats mener, at introdagene ligeledes styrker skolens faellesskab.

En elev skriver, at “man opbygger et feellesskab og samarbejde i klasserne. Og man far en god start pa
gymnasiet og det nye skoledr”, mens en anden elev udtrykker, at “det fungerer godt, at man dyster mod
hinanden, sG man laerer de andre klasser at kende.”

Konstruktive forbedringsforslag

Herudover er der modtaget konstruktiv respons fra elever pa tveers af alle argangene:

Flere elever gnskede enkelte ndringer i den praktiske afvikling af dagene.

Eleverne gnskede bl.a. en bedre oversigt over posterne samt a&ndringsforslag til fremtidige poster.

Desuden bliver der gnsket flere arrangementer, hvoraf nogle af dem vil indeholde, at man bliver blandet pa
tveers af argange og klasser for at styrke sammenholdet pa Nakskov Gymnasium og HF endnu mere.

5. Evaluering af undervisningen

Evalueringen af skoledrets undervisning peger pa disse generelle tendenser i elevernes oplevelse af
undervisningen:

Undervisningen karakteriseres overordnet set som god.

Eleverne er glade for medindflydelse, tydelighed, rg@d trad, variation og brugen af Onenote
(klassenotesbogen) som lzeringsplatform i undervisningen.
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Eleverne ggr opmaerksomme p3, at variation ikke behgver at vaere mange forskellige kreative gvelser — de
gnsker blot variation i sekvenseringen og fra modul til modul. Det vigtigste er, at eleverne aktiveres og selv
far lov at arbejde med det faglige stof.

Eleverne oplever god dialog med lzererne, som betegnes oms hjaelpsomme. | samme dur fremhaeves
leerernes fokus pa formativ feedback — dog gnsker eleverne stadig flere individuelle formative
feedbacksamtaler.

Eleverne advarer mod for meget tavleundervisning.

Eleverne roser lererne for at tage hgjde for klassernes/holdenes forskelligheder i tilrettelaeggelsen af
undervisningen.

Eleverne gnsker mere undervisningsevaluering — samt at laererne omsaetter dele af deres input til.

6. @vrige indsatser
1. Justering af skolens nye lektievaerkstedskoncept ”lektier og leering” (stx & hf):

a. Ledelsen har organiseret lektier og leering for hf og stx separat (under hensyntagen til
skemalagningen). Dette har haft positiv indvirkning pa adgangen til leererhjzelp og til
malrettet formativ feedback m.m. til eleverne i fag med skriftlighed.

b. Laererne og ledelsen skal udvikle et koncept for at inddrage visse elevtyper mere
forpligtende i lektier og leering. Via inddragelse af elevradet har skolen fundet frem til, at
mens leererne gerne ma opfordre og ”prikke” til eleverne om ops@ge hjzlp i et givent fag,
sa skal frivilligheden i, hvilke(t) fag eleverne vil arbejde med fastholdes.

c. Pa hfvil L&L blive tilrettelagt ud fra elevernes afleveringsplan. Det er forskelligt hvor meget
lererne far koordineret afleveringsplan og lektier og laering. P& 2hf har koordineringen af
undervisningen i skriftlighed vaeret gennemgribende og positiv. Dette projekt er ophzevet
til politik for skolens kommende hf-klasser. Den nye made at arbejde med skriftlighed pa i
sprogfagene pa hf har ogsa haft den positive

2. Fortsat arbejde med at udbrede og justere skolens nye koncept for arbejdet med de flerfaglige
forlgb og undervisning i basal videnskabsteori (stx):

a. Fortsat fokus pa udbredelse og implementering af det faelles skolekoncept for “basal
videnskabsteori”. Den flerfaglige f@lgegruppe har lavet et oplaeg til paedagogisk rad med
praksiseksempler pa hvordan basal videnskabsteori kan inddrages mere integreret i den
almindelige undervisning for at gge genkendeligheden og leeringen.

b. Afklaring vedrgrende fordeling af arbejdet mellem de flerfaglige forlgb (szerligt DHO og
SRO) med: Ledelsen har lavet tidssvarende styredokumenter til de flerfaglige forlgb.

c. Den flerfaglige fglgegruppe har lavet en yderligere konkretisering af skolens skriveguide til
elevernes udarbejdelse af et videnskabsteori- og metodeafsnit til SRP.
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d. Den flerfaglige fglgegruppe har justeret undervisningen i basal videnskabsteori for 2g’erne.

3. Arbejdsgrupper og eksternt samarbejde:

a. Pabaggrund af drgftelser i ledelsen, MIO og padagogisk rad har skolen besluttet at oprette
to arbejdsgrupper til skolearet 2022-2023, der har til formal at se pa fglgende:
i. udvikling af skolens del af GYM10. Dette er ikke blevet realiseret
ii. udvikling af skolens koncept for intro- og brobygningsundervisning. Dette er kun
delvist blevet realiseret — og skal videreudvikles i de kommende skolear.

b. Skolen har fortsat sin deltagelse i ”Videnskabsklubben”, der med laerersupervision
indeholder undervisning af 6-7.klasser af udvalgte gymnasieelever i naturvidenskabelige
fag. De deltagende grundskoleelever har vaeret meget tilfredse med konceptet.

c. Yderligere indgar skolen i et samarbejde med Privatskolen Nakskov om at deltage i 1-2
"fagdage” med naturvidenskabeligt tema for 9.klasserne, hvor et par af skolens lzrere vil
bidrage med undervisning og brug af skolens laboratorium. Privatskolens elever og laerere
har vaeret meget tilfredse meget samarbejdet. NGHF er i konkret dialog med Stenoskolen
og Stormarkskolen om et lignende samarbejde og Byskolen har tilkendegivet interesse for
et samarbejde.

d. Samarbejdet med CELF om at sikre det brede udbud ag gymnasiale ungdomsuddannelser
vil fortseette med afsaet i de to “campuslinjer”. Skolens bestyrelse og ledelse har valgt ikke
at forsaette arbejdet med "campuslinjerne” pga. bade gkonomiske usikkerheder og ikke
mindst uklarhed omkring det paedagogiske ansvar. Skolen fortsaetter stadig dialogen med
CELF om at samarbejde om at sikre de fire gymnasiale ungdomsuddannelser pa Vestlolland.
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Resultatvurdering 2022-2023

Udarbejdes i slutningen af juni 2023, nar skolen har et samlet overblik over resultatet ved eksamenerne.
Resultatvurderingen praesenteres for bestyrelsen og medarbejderne i august-september.

Resultatvurderingen vil primzert tage udgangspunkt i: Fraveerstal og karaktergennemsnit.

Fraveaerstal

Samlet timefraveer 2021-2022 2022-2023
Hf 17,55 % 14,99%
Stx 9,65 % 10,15%
Samlet 11,88 % 11,37%
Samlet skriftligt fravaer 2021-2022 2022-2023
Hf 14,87 % 11,68%
Stx 6,09 % 5,18%
Samlet 8,60 % 6,81%

Samlet oplever skolen en positiv udvikling i fravaeret — seerligt hvad angar det skriftlige fravaer.

Pa afdelingsniveau oplever hf en meget positiv udvikling i bade timefravaer og skriftligt fraveer med
forholdsvis paene fald i fravaeret. Dette kan skyldes flere ting, men her vil NGHF szerligt pege pa fglgende:

- Det teette samarbejde mellem klasseteam, studievejlederne og fraveersinspektor.

- Skolens fortsatte brug af tutorfunktionen pa hf.

- Teamleaerernes store fokus pa trivsel, fastholdelse og den sociale sammenhangkraft i hf-klasserne.

- Koordineringen af skriftlighedsundervisningen i dansk og engelsk pa hf herunder brugen af skolens
lektievaerkstedskoncept ”lektier og leering”.

- Den omfattende brug af omlagt skriftlighed pa matematik C pa hf.
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Samlet 2022 2023
eksamenskaraktergennemsnit

Hf 4,9 5,5

Stx 7,3 6,6

Ved en overordnet betragtning gleeder skolen sig over den generelle fremgang i det absolutte
karaktergennemsnit fra 4.9 2022 til 5,5 i 2023, som ma siges at veere en ganske pan fremgang. Som
tilfgjelse er skolens strategisk mal efter aftale med STUK, at skolens hf-afdeling skal have et absolut
karaktergennemsnit pa 5,3 i 2025.

Derimod er skolens samlede resultat ved det absolutte karaktergennemsnit pa stx-afdelingen et ikke
uvaesentligt fald fra 7,3 i 2022 til 6,6 i 2023.

Karaktergennemsnit pa

Mundtlige (mdt.)

Skriftlige (skr.)

Studieomradeprojektet

hf-afdelingen 2023 eksamenskarakterer eksamenskarakterer (SSO)
2p 5,0 5,0 6,2
2q 4,7 5,9 6,0

Skolen tolker det nuvaerende resultat pa 5,5 pa hfi 2023 som et udtryk for virkningen af at veere fgrste
argang, som har modtaget undervisning m.m. pa NGHF efter de nye paedagogisk-didaktiske principper
tilrettelagt ved fgrste hf-indsatsaftale i 2021-2022:

- Den databaserede klassedannede med fokus pa at skabe en paedagogisk baeredygtig heterogen
elevsammensatning ud fra STIL's baggrundsvariable og elevernes uddannelsespapirer fra UU.

- Det teette samarbejde mellem klasseteam, studievejlederne og fraveersinspektor.

- Teamleaerernes store fokus pa trivsel, fastholdelse og den sociale sammenhangkraft i hf-klasserne.

- Koordineringen af skriftlighedsundervisningen i dansk og engelsk pa hf herunder brugen af skolens

lektievaerkstedskoncept ”lektier og leering”.

- Niveaudifferentiering i tre mindre hold samt omfattende brug af omlagt skriftlighed pa matematik

C pa hf.

- Reorganiseringen af brugen 80-timerspuljen pa hf.
- @get fokus pa skrivevejledning i forbindelse med SRO-skriveperioden.

- (get fokus pa DSA-vejledning og laesevejledning.

- De @vrige faggruppers fagdidaktiske projekter.



30/41

Karaktergennemsnit Afsluttende Eksamenskarakterer Afsluttende Eksamenskarakterer Studieretnings-
pa stx-afdelingen arskarakterer (mdt) arskarakterer (skr.) (skr.) projektet
2023 (mdt.) (SRP)
3a 6,7 6,0 52 4,5 6,5
3b 7,5 6,3 6,8 6,9 8,6
3c 8,3 8,3 7,3 6,9 8,7

Det utilfredsstillende resultat pa stx centrer sig primaert omkring skolens naturvidenskabelige
studieretninger i 3a-klassen.

Klassen har generelt ikke tilfredsstillende resultater — szerligt for sa vidt angar de skriftlige praestationer,
som ogsa ger sig geeldende i forhold til SRP-eksamen, hvor de saerligt er langt fra de to @vrige
afgangsklasser. 3a-klassen har haft en overveaegt af elever, som ikke har haft dansk som deres modersmal,
hvilket har haft en negativ indvirkning pa deres eksamensresultater — dertil var der en periode i skolearet
2022-2023, hvor klassen havde et hgjt skriftligt fravaer, som skolen og eleverne har arbejdet hardt pa at
indhente.

Derudover har klassen keempet med motivationsudfordringer i 3g, som en konsekvens af, at deri 3ger en
overvaegt af humanistiske fag, da de fleste har valgt Biolog A — Kemi B, og derfor har afsluttet det enen
naturvidenskabelige studieretningsfag i 2g.

Klassen har oplevet, at 3g manglede naturvidenskabeligt indhold, som var deres primaere interesse.
Yderligere har klassen oplevet en del lzererskifte i bAde matematik og andre naturvidenskabelige fag, som i
elevoptik har virket forstyrrende. Skolen forventer ikke samme uro omkring laererbeszatningen i de
kommende skolear.

Skolen vil i henhold til at imgdega ovenstaende udfordringers gentagelse arbejde med fglgende:

NGHF vil fremadrettet gge brugen af skolens nyuddannede (2023) DSA-vejleder, som blandt andet vil vaere
fast til stede i skolens lektievaerkstedstimer ”lektier og leering” pa stx. Dertil vil skolen arbejde med at skabe
at skabe en stgrre fglelse af forpligtelse ved at tage imod stgtte- og vejledningstilbud som lzese- og DSA-
vejledning.

Enkelte fag f.eks. Biologi A har arbejdet meget med omlagt skriftlighed med gode resultater. Dette vil
skolens forsgge at benytte sig af i hgjere grad i de kommende skolear for at gge det skriftlige niveau.

Skolens ledelse, 3g-argangsteam og 3a-faellesfaglaererne vil drgfte mulighederne for at gge den
naturvidenskabelige toning i de humanistiske og samfundsfaglige fag i 3g med henblik pa at styrke den
naturvidenskabelige profil pa de naturvidenskabelige studieretninger i 3g og dermed styrke motivationen
hos eleverne.

Generelt er skolens skriftlige karakterer ikke sa hgje som gnsket og stx-leererne, stx-argangsteamene og
ledelsen vil derfor generelt arbejde vider med at forankre de sidste par ars tiltag vedrgrende brugen af
”lektier og laering”, koordineringen af skriftlige afleveringer, brugen af 130timerspuljen pa stx og
skrivevejledningen i studieretningsprojektets skriveperiode.

Derudover er der i nogle klasser et misforhold mellem arskarakterer og eksamenskarakterer, som skal tages
drgftes pa skoleniveau.
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1. Grundforlgb og overgangen fra grund- til gymnasieskole

Tema

Tiltag

Aktgrer og evalueringsfora

Screening af indgangsniveauer
(hf & stx)

Saerlige
matematikvanskeligheder og
talblindhed: Skolen vil fortsat
anvende programmet Linus til at
screene for hhv. szrlige
matematikvanskeligheder og
talblindhed. Skolen har
genjusteret og genfokuseret
arbejdet og vil i stigende grad
legge vaegt pa
matematiklaerernes inddragelse
og vurderinger af procedure med
mere.

Laesekundskaber: Skolen vil have
styrket fokus pa elevernes
indgangsniveau i forhold til faglig
laesning bl.a. ved interne
workshops og udarbejdelse af
faglige laesestrategier.

DSA-vejledning: Skolen har
viderefgrer arbejdet med at
udvikle DSA-vejledningen pa i
2023-2024.

Matematikfaggruppen og
ledelsen

Alle faggrupper, laesevejlederne,
it-medarbejderen og ledelsen

DSA-vejlederen og ledelsen

Elevernes overgang fra
grundskole til NGHF (hf & stx)

Pget fokus pa
klasserumsledelse: Stgrre fokus
pa argangs- og klasseteams
muligheder for at rammesaette
klasserummet som
leeringsfaellesskab med faster
pladser, st@rre styring af
klasseskift, stgrre styring af
telefoner, pc’er m.m.

@get fokus pa at forankre
brugen af skolens it-virkemidler
i elevernes praksis: Nyudvikling
af skolens plan for introduktion
til skolens it-pakke og gvrige it-
virkemidler.

Klasse- og argangsteam, 1.-
argangsklasser (hf & stx) samt
elevradet

IT-vejlederen, IT-medarbejderen,
klasse- og argangsteam, ledelsen
og elevradet
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Pget fokus pa
forventningsafstemning
vedrgrende rollen som elev pa
NGHF: 1-3rgangseleverne (hf &
stx) skal have en tydeligere og
kontinuerlig orientering om,
hvad der kan forventes af skolen
og lereren og hvad skolen og
lererne forventer af dem ift. bl.a.
fraveer, plagiat, skriftlige
afleveringer, aktiv deltagelse i
undervisningen og adfeerd pa
skolen i og uden for
undervisningslokalet.

Ledelsen, klasse- og
argangsteam, alle lzerere og
elevradet

Tilrettelaeggelsen af
grundforlgbet (stx)

ABC-evalueringerne:
Tydeligggrelse af ABC-
evalueringernes og den
efterfglgende vejlednings formal

AP-latin: Tilretteleggelsen af AP-
latin skal fortsat udvikles i dialog
med AP-latinlzereren.

Faellesgrundforlgbsundervisning:
Fastholdelse og tydeligggrelse af
kravet om koordination og fzelles
undervisningsforlgb i fagene i
grundforlgbet af hensyn til
overgangen til
studieretningsforlgbet.

Ledelsen og studievejledningen

Ledelsen og AP-latinlaereren

Ledelsen og grundforlgbslaererne

2. Det sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF

HF:

Tema

Tiltag

Aktgrer og evalueringsfora

Skolens faglige stgtte- og
vejledningstilbud:

Udvikling af strategi for at gge
elevernes kendskab til og brug af
skolens faglige stgtte- og
vejledningstilbud.

Ledelsen og stgtte- og
vejledningsfunktionsindehaverne

Sociale aktiviteter:

Oprettelsen af et nyt og st@rre
elevaktivitetsudvalg, der skal
arbejder for flere sociale
aktiviteter, stgrre opbakning fra
eleverne og st@rre kendskab til
de sociale aktiviteter med gget

Det nye elevaktivitetsudvalg,
rektor, elevudvalgene og
elevradet
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vaegt pa ikke-alkoholiske
aktiviteter.

Afleveringsplan:

Projekt koordination og feelles
skriftlighedsundervisning21-23 i
sprogfagene skal ggres til politik i
tilretteleeggelsen af hf fra og med
1hf'erne 2023-2024.

Stgrre blik for at udjeevne
arbejdsbelastningen i
afleveringsplanen.

Sproglaererne i 1hf

Hf-leerere med skriftlighed og
ledelsen

Fagpakketoning:

Fokus pa at gge
fagpakketoningen i hf-
undervisningen og projekt-
praktik.

Ledelsen og hf-leererne

STX:

Tema

Tiltag

Aktgrer og evalueringsfora

Skolens faglige stgtte- og
vejledningstilbud:

Udvikling af strategi for at gge
elevernes kendskab til og brug af
skolens faglige stgtte- og
vejledningstilbud.

Ledelsen og st@tte- og
vejledningsfunktionsindehaverne

Sociale aktiviteter:

Oprettelsen af et nyt og st@rre
elevaktivitetsudvalg, der skal
arbejder for flere sociale
aktiviteter, stgrre opbakning fra
eleverne og stgrre kendskab til
de sociale aktiviteter med gget
vaegt pa ikke-alkoholiske
aktiviteter.

Det nye elevaktivitetsudvalg og
rektor

Afleveringsplan:

Stgrre blik for at udjeevne
arbejdsbelastningen i
afleveringsplanen.

Stx-leerere med skriftlighed og
ledelsen

Lektier:

Faelles drgftelse og udarbejdelse
af nye regler for tidspunktet for

leererens indskrivning af lektier i
Lectio pa skolen.

Ledelsen, paedagogisk rad og
elevradet
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3. Medarbejderudvikling

Gruppemedarbejderudvikling

e skolen vil prioritere faggruppers deltagelse i FIP-kurser

e skolen vil prioritere faggruppernes kompetenceudvikling i forhold til undervisning i faglige
leesekompetencer

e skolen vil prioritere fagfamilieformidlernes kompetenceudvikling

e seigvrigt under afsnittet “Skolens szerlige paedagogiske fokusomrader 2023-2025 — herunder hf-
indsatsen”.

Evalueres i MIO i 2024 samt pa mgder med fagfamilieformidlerne i 2024.

Medarbejderudvikling (enkeltmedarbejdere)

e rektor vil i samrad med MIO videreudvikle MUS-konceptet
e udarbejdelse af en uddannelsesplan for efteruddannelsen af en matematikvejleder
e skolen skal have en leerer i paedagogikum

e skolen vil prioritere faglig kompetenceefteruddannelse af enkelte medarbejdere med henblik pa at
dakke skolens timefagbehov pa laengere sigt i udvalgte fag.

Evalueres i MIO i 2024.

4. Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel:

Den nationale trivselsmaling

Tema Tiltag Aktgrer og evalueringsfora
Pres og bekymringer Udvikling og implementering af | Ledelsen, klasse- og
konceptet “teamtid”: argangslaererne, paedagogisk rad
Leeringsmiljg "Teamtid” er en udmgntning og | og elevradet
gremaerkning af dele af
Faglig individuel trivsel planlaegningstallet til

teamarbejdet til at sikre Igbende
dialog med argangene og
klasserne om deres faglige og
sociale trivsel:
e 8 moduler =12 timer
e Teamtid kan placeres
som hhv. 30 min/45
min/60 min/90min
e Teamet kan med 7 dages
varsel (medmindre der
er et akut behov) bruge
dele af eller hele en
anden undervisers
modul til at drgfte
temaer vedrgrende
argangens eller
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klassernes faglige og
sociale trivsel.

e Teamtiden skal gribe
eleverne, hvor de er i
deres uddannelsesforlgb
i en balance mellem
deres faktiske og
intenderede progression.

e Der skal derfor etableres
en rytme for teamtiden
som indskrives i arshjulet
for teamarbejdet.

e Ligesa skal der laves
rammer og rytme for de
temaer, som teamtiden
skal omhandle.

e Teamtiden skal blandt
andet ses som en
forlengelse af temaerne
fra introdagen for
studieretningsklasserne
pa stx og hytteturen og
introperioden august-
september pa hf.

Skolens feelleskabsdannende arbejde

Tema

Tiltag

Aktgrer og evalueringsfora

Sociale og feellesskabende
aktiviteter ved skolestart og
resten af skoledret:

Introaktiviteterne: Inkorporering
af input fra elevevaluering
vedrgrende skolens
introarrangementer i august.

Flere tvaergaende aktiviteter
med fokus pa at ryste elever
sammen pa tveers af drgange,
klasse og uddannelser.

Udvikling af en ny plan for klasse-
og argangsteamenes
planlzegnings af sociale
aktiviteter med klasserne og
argangene i en progression for
handholdte og leererplanlagte
sociale aktiviteter til klassernes
egen selvstaendige planlaegning
af sociale aktiviteter
understgttet med tid fra leererne.

Introduktionsudvalget “den
nagy’anske komité”

Det nye elevaktivitetsudvalg,
rektor og elevradet

Klasse- og argangsteam,
ledelsen, paedagogisk rad, alle
klasser og elevradet
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Se i gvrigt under opfglgnings- og
handleplanens afsnit ”Det
sammenhangende
uddannelsesforlgb pG NGHF”
under sociale aktiviteter (stx &
hf).

5. Evaluering af undervisningen

Skolen udvikler et nyt koncept for evaluering af undervisningen, som ogsa arbejder ind i et delelement i hf-
indsatsen i samarbejde med STUK.

Det nye koncept for undervisningsudvikling har vaeret genstand for en paedagogisk dag i maj 2023 — og vil
blive udviklet maj-juni 2023 og vil blive effektueret i skolearet 2023-2024.

Formalet med det nye koncept er at skabe et nyt systematisk og fast grundlag for at:

inddrage eleverne i en konstruktiv dialog om undervisningens tilrettelaeggelse.

den enkelte fagleerer far et dialogisk udgangspunkt for at inddrage eleverne og justere dele
af undervisningen ud fra dette.

udtrykke at eleverne og laererne er sammen om at skabe den gode undervisning — det er
ikke kun leererens ansvar!

Fa bade kvantitativt og kvalitativt data der giver viden om vores elever lige nu og her —

modsat STIL’s data, som primaert er bagud skuende og fortzeller os om de elever, som vi har
haft.

Det nye koncept indeholder tre led: 1) elevrettede spgrgsmal (om f.eks. lektielaesning og aktiv deltagelse)
og 2) undervisnings- og leererrettede spgrgsmal (om f.eks. variation, kommunikation og feedback) og 3)
muligheden for seerlige fagspecifikke spgrgsmal.

Evalueringspolitikken i forhold til specifikt det nye koncept for undervisningsevaluering er som fglgende:

Hvert efterarssemester pa bade stx og hf evalueres undervisningen med eleverne i hvert fag pa
hvert hold ud fra et centralt stillet spgrgeskema

Evalueringen har et formativt sigte

Efterfglgende drgfter lzereren evalueringen med eleverne pa holdet — og aftaler gensidige
justeringer i praksis.

Ledelsen og 3f'erne drgfter tvaergaende hovedpointer i undervisningsevalueringen med
fagfamilier eller faggrupper pa baggrund af input fra disse (prioritering af den
kollektivtsigtende dialog, nar ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte
leerer).

Hvert forarssemester bade pa stx og hf evalueres undervisningen med eleverne i hvert fag pa hvert

hold

Evalueringen skal veere formativ og sigte pa undervisningen (ikke karakterer etc.).
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* Evalueringsformatet kan veelges frit af den enkelte leerer — tydeligg@r dog altid, at der er
tale om undervisningsevaluering.

» Efterfglgende drgfter leereren evalueringen med eleverne pa holdet — og aftaler gensidige
justeringer i praksis.

* Ledelsen og 3f'erne drgfter tveergdende hovedpointer i undervisningsevalueringen med
fagfamilier eller faggrupper pa baggrund af input fra disse (prioritering af den
kollektivtsigtende dialog, nar ledelsen er inde over - frem for ledelsen og den enkelte
leerer).

For evaluering af det nye koncept se under afsnittet om "HF-indsatsen 2023-2024".

6. Pvrige indsatser

1) 12023-2024 indgar NGHF i samarbejde med STUK, RUC, CELF og VUC Storstrgm i et tveergaende projekt
om grgnt iveerksaetteri. Skolen deltager med 3 lerere og en stx-klasse og en hf-klasse med fokus pa
baeredygtighed, innovation og ivaerksaetteri.

Projektet indebzerer blandt andet teoretisk kompetenceudvikling af laererne pa RUC og workshops
faciliteret af RUC med henblik pa kobling af teori til undervisningspraksis i udvikling af konkrete
undervisningsforlgb for de deltagende klasser.

- Evaluering sker i overensstemmelse med projektansggningen til STUK (projektet koordineres pa
CAMPUS-niveau)

2) Skolen fortsaetter derudover med at arbejde for at gge samarbejdet med grundskolerne i lokalomradet
bl.a. med henblik pa at styrke overgangen fra grund- til gymnasieskole. Samarbejdet involverer Privatskolen
Nakskov, Stenoskolen og Stormarkskolen — og pa sigt forventes det ogsa at involvere skolerne i Horslunde
samt Byskolen i Nakskov.

- Der aftales en mgderaekke med grundskolerne i det nye skolear.

3) 12023-2024 udarbejder i gvrigt en ny tilgang til fraveershandtering med gget fokus pa fastholdelse og
gennemfgrelse.

4) Arbejdet med at udvikle konceptet for brobygnings- og introundervisning fortsaettes i 2023-2024.

- Arbejdet evalueres halvarligt i arbejdsgruppen
- Det feerdige arbejde praesenteres og evalueres pa paedagogisk rad i maj

7. Skolens szrlige padagogiske fokusomrader 2023-2025 - herunder hf-indsatsen

Ledelsen har i samrad med bestyrelsen, fagfamilierne (faggrupper og beslaegtede faggrupper) blandt andet
ud fra input fra eleverne udpeget fglgende saerlige paedagogiske fokusomrader for skolen, som
fagfamilieformidlerne i szerlig grad skal arbejde for med fagfamilierne:

1. Videreudvikling af det databaserede kvalitetsarbejde (herunder skolens samlede
evalueringsstrategi) bl.a. med fokus pa:
e at skabe en stgrre balance mellem formalet med brugen af kvantitativt og
kvalitativt data og selve brugen af kvantitativt og kvalitativt data.
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e at udvikle et konkret skolekoncept for individuelle formative feedbacksamtaler med
eleverne om deres faglige standpunkt.

e at udbrede og forankre kollegiale sparrings- og supervisionsforlgb (med vaegt pa
undervisningsobservation) som metode i fagfamilierens kvalitetsarbejde.

2. Videreudvikling af skolens koncept for tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af GRUS &
padagogiske dage.

3. Videreudyvikling af skolens koncept for tilretteleeggelse, konkretisering, gennemfgrelse og
evaluering af fagfamiliernes kvalitetstiltag.

4. Hf-indsatsen i samarbejde med STUK

Hf-indsatsen 2023-2024
Skolens arbejde med hf-indsatsen har fglgende fire led:

* Indsats for styrkelse af klasserumskulturen og trivslen pa hf

» Udvikling af et nyt koncept for undervisningsevaluering i alle fag og pa alle hold (ogsa pa stx)
* Fortsat fokus pa skriftlig matematik C pa hf samt nu ogsa skriftlig dansk A pa hf

* Faglig leesning og fagligt forankret fokus pa studie- og notatteknik i alle fag pa hf (ogsa pa stx)

Fzelles for ovenstaende er, at de udover at vaere omdrejningspunkt for indholdsdelen af hf-indsatsen ogsa
er udgangspunktet for at gge leerersamarbejdet om fag og undervisning med det formal at skabe et fagligt
baeredygtigt miljg til sikring af undervisningskvaliteten.

Laererne har gnsket, belaert af hf-indsatsen 2021-2022, at den paedagogiske udvikling pa hf ogsa bruges som
|pftestang for paedagogisk udvikling pa stx. Derfor vil flere dele af hf-indsatsen ogsa indga i stx, men dog vil
der veere seerligt fokus pa hf.

Skolen bruger marts-juni 2023 (herunder bl.a. fora som GRUS, paedagogiske radsmgder, peedagogisk dag 2)
som en forberedelsesfase kulminerende i to udviklingsdage i begyndelsen af august inden skolestart for
eleverne. En mere specifikt rettet plan for dette arbejde ”Handle- og drsplan for HF-indsatsen 2023-2024
(NGHF)” findes pa skolens hjemmeside.

Hf-indsatsen er i samarbejde med STUK udformet saledes:

Indsats Formal Aktiviteter Milepzle Tovholder Tidsfrister
Langsigtet mal Det Relevante aktiviteter | Eksamensresult | Daglig Opfyldes
gennemsnitlige fremgar af ater for ledelse. senest i
eksamensresultat | nedenstdende ) forbindelse
forbedres med kortsigtede mal. sommertermin Inddragelse med eksamen
0,5 inden 2025 2023, af i
. vintertermin bestyrelsen, .
(sammenlignet sommertermi
med 4,8 i 2022). 2023/24 0g somfalger | 2025
sommertermin udviklingen
2024 ggres til ngje.
genstand for
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grundig
undersggelse
mhp. At justere
arbejdet med de
kortsigtede mal,
saledes at det
langsigtede mal

kan nas.
Kortsigtet mal 1 Pget Det sikres, at lzererne | Hver enkelt Daglig Pget lerer-
Leerersamarbejde | leerersamarbejde | far bedre muligheder | laerer skal indga | ledelse. samarbejde
og faglig sparring | om fag og for at drgfte faglige i et samarbejde ivaerkszettes i
undervisning vil og paedagogiske med andre forste halvdel
skabe et spgrgsmal, saledes at | leerere om af 2023 og
fagligt de far bedre adgang | konkrete Igber, indtil
baeredygtigt miljg | til faglig inspiration undervisningsm det
til sikring af og sparring. a2essige langsigtede
undervisningskval overvejelser. mal er
iteten. Karakterdata for Der kan veaere opfyldt.
fagene indgar i GRUS tale om
med de enkelte -
supervision.
faggrupper. Seerligt GRUS, inkl.
fokus laegges pa karakterdata,
skriftlige karakterer. afholdes i
Seerligt fokus pa efteraret
dansk og matematik. 2023 og
gentages
hvert ar, indtil
det
langsigtede
mal er
opfyldt.
Kortsigtet mal 2 Elevernes Ledelse og lerere Resultater af Daglig Ivaerksaettes i
Undervisningseva | evaluering af drgfter undervisningsev | ledelse. farste halvdel
luering undervisningen evalueringsresultater | aluering, af 2023 og
pa hf fra herunder faglig opfyldes én
opprioriteres undervisningsevaluer | progression og gang i hvert
mhp. at indsamle | ingen og mulige elevernes halvar, indtil
viden om fagligt &ndringeri faglige trivsel, det
udbytte, fagligt undervisningstilrettel | drgftes jaevnligt langsigtede
arbejdsmiljg og 2ggelsen. i dialog mellem mal er
faglig trivsel. daglig ledelse og opfyldt.

Elevrddet inddrages i
arbejdet med at
udarbejde og
evaluere
undervisningsevaluer
inger.

den enkelte
leerer.

Der
gennemfgres
undervisningsev
aluering i alle
fag mindst én
gang arligt.
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Kortsigtet mal 3 Institutionens Kvalitative elementer | Selvevaluering Daglig Opfyldes i
Kvalificering af kvalitetssystem, inddrages i og ledelse. farste halvdel
kvalitetssystem herunder kvalitetssystemets opfplgningsplan af 2023 med
kvalitetsarshjulet, | selvevaluering og beskriver efterfglgende
udbygges mhp. opfplgningsplan. aktiviteter og justeringer i
Pget Leerere og elever deres evaluering hvert halvar,
konkretisering af | inddrages i arbejdet. | hvertari indtil det
kvalitative aftaleperioden. langsigtede
indsatser samt mal er
undervisningseval opfyldt.
uering.
Kortsigtet mal 4 @get fokus pa Alle 1hf-eleverne Alle 1hf- Daglig Forberedes i
@get fokus pa elevernes screenes af lzese eleverne ledelse forste halvar
indgangsniveau i | indgangsniveaui | yejlederne med lesescreenes af 2023.
elevernes forhold til henblik pa at udpege | ved skolestart
lesekompetencer | laesekompetence 04 behov for for hvert ari Igangsaettes
2:;:I|fgatg:;ad henholdsvis SPS- aftaleperioden. Z;glzztefoz‘%
) stgtte og almene Data R
laesning . indtil det
lesekurser. praesenteres til )
drgfte for |ar2g5|gtede
Laesevejlederne lererne senest mal er
indgar i netveerk med opfyldt.

grundskolernes
leesevejledere til
drgftelse af
overgangen fra
grund- til
gymnasieskole.

Leesevejledere og
eventuelle eksterne
kapaciteter forestar
kompetenceudvikling
af leererne i forhold
til elever ned
laesevanskeligheder.

Alle fagfamilier og
faggrupper pa hf
udvikler og
implementerer
elevrettede
strategier og guides
til faglig laesning —
herunder studie- og
notatteknik i fagene.
Hertil udvikles
koncept for
evaluering og evt.
supervision ved
kolleger i fagfamilien.

ved paedagogisk
radsmgdet i
oktober. Data
praesenteres for
bestyrelsen
senest
december 2023.

Kontakt
etableres i
forarssemestere
t 2023. Plan for
mgder i
netveerket
udvikles og
igangseettes i
efterarssemeste
ret 2023 og
kgrer hele
aftaleperioden.

Interne kurser i
efteraret 2023
for leererne
samt eventuelle
opfglgningswork
shops i
forarssemestere
1 2024.

Tiltag
igangsaettes fra
paedagogisk dag
1iaugust 2023
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og realiseres,
evalueres og
justeres Ipbende
i henhold til
kvalitetssikrings
systemets
arshjul i
skolearet 2023-
2024.




