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Selvevaluering og resultatvurdering 2023-2024 og opfglgnings- og handleplan 2024-2025

Kvalitetssikringssystem og-arshjul pa NGHF
Fglgende er en kort gengivelse af Nakskov Gymnasium og hf’s overordnede made at undersgge og arbejde med skolens kvalitet pa. For et mere omfattende indblik i skolens kvalitetssikringssystem henvises til skolens beskrivelse af
dette pa skolen hjemmeside: https://nakskov-gym.dk/om-skolen/evaluering-og-kvalitetsikring/

De fem kvalitetsstrenge

| henhold til skolens reviderede kvalitetssystem drgftet pa bestyrelsesmgdet juni 2021 har skolen ”5 kvalitetsstrenge” — der bruges til at skabe data for skolens kvalitetsarbejde til at undersgge, fastholde og forbedre kvaliteten pa
Nakskov Gymnasium og HF.

1) Grundforlgb og overgangsproblematikker:
a. screening af indgangsniveauer
b. gruppeinterview med 1gh elever ved afslutningen af grundforlgbet: overgangsproblematikker fra grund- til gymnasieskole.
c. laererevaluering af grundforlgbet: evaluering af grundforlgbets faglige og peedagogiske indhold og organisering

2) Vurdering af et sammenhangende uddannelsesforlgb pa NGHF:
a. gruppeinterview med afgangsklasserne taet pa skolearets afslutning: fastholdelses- og forbedringsforslag pé baggrund af oplevelsen af et sammenhangende uddannelsesforlgb pG NGHF.
b. gruppeinterview med argangsteam (stx) og klasseteam (hf) parallelt med afgangsklasserne: laererevaluering af de afgdende drgange med forslag til fastholdelse af praksis og forbedringsforslag.
c. karakterdata for afgangsklasserne: pd fagniveau (behandles i fagene og fagfamilierne), det absolutte gennemsnit og den sociogkonomiske reference (behandles pa skoleniveau og fagfamilieniveau - primeert, hvis
vi ligger under niveau)

3) Gruppe- og medarbejderudvikling:
a. GRUS: evaluering og forbedringstiltag i hhv. faggrupper og beslaegtede tvaergdende faggrupper.
b. MUS: individuel medarbejder udviklingssamtale med inddragelse af skolens indsats- og nggleomrdder.

4) Evaluering af elevernes faglige og sociale trivsel:

a. den arlige nationale trivselsmaling: ledelsen udpeger de lavest scorende indikatorer til drgftelse med drgangene/klasserne via Grgangs- eller klasseteam. Klasse- eller Grgangsteam drgfter og udvaelger yderligere
indikatorer, som af laererne skannes relevante.
b. evaluering af skolens felleskabsdannende arbejde

5) Evaluering af undervisningen:
a. elevevaluering: halvdrlig evaluering af elevernes leringsudbytte i elevoptik.
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Arshjul for kvalitetsarbejdet p& NGHF
Arshjulet viser skolens faste rytme i kvalitetsarbejde og hvornar de formelle organisatoriske niveauer undersgger og udvikler kvaliteten pa skolen — der kan fra skolear til skolear laves mindre justeringer/tilfgjelser.

August

ePxdagogisk dag 1: Udfoldelse af
tiltag og mal-evalueringsplaner

*GRUS 1: Iveerkszettelse af tiltag
pa baggrund af opfglgningsplan
og indsats- og nggleomrader

eScreening af elevernes
indgangsniveau

Maj-juni:
eResultatvurdering og September
selvevaluering & vedtagelse af *GRUS 1: Ivaerksaettelse af tiltag

opfqz).lgnings- og handleplan med pa baggrund af opfglgningsplan
seerlige peedagogisk-strategiske og indsats- og nggleomrader

indsatsomrader. u eBestyrelsesmgde
eFaste teamledermgder, argangs- elLzesekurser m.m

og klassemgder
eBestyrelsesmgde

ePzdagogisk rad (mgde 1)

Oktober-december:

Maj: eEvaluering af grundforlgb og
ePzdagogisk rad (mgde 4) overgangsproblematikker.
*Mgde i FE-udvalget eUndervisningsevaluering
ePzdagogisk dag 2: Tolkning o Arlig trivselsmaling

af skolearets eFaste teamledermgder, argangs- og

kvalitetsarbejde med klassemgder

forslag til handleplaner +

ePzdagogisk rad (mgde 2)
feedback fra lererne.

*Mgde i FE-udvalget
eLedelsesseminar
Januar-April: Bestyrelsesmgde
*MUS
*GRUS 2
eUndervisningsevaluering

eFaste teamledermgder, argangs- og
klassemgder

ePzdagogisk rad (mgde 3)
eBestyrelsesmgde
eEvaluering af skolearets kvalitetsarbejde
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Kvalitetsstrenge

Delelementer

Selvevaluering og resultatvurdering 2023-2024

Opfelgnings- og handleplan 2024-2025

Grundforlgb og
overgangsproblematikker

Screening af
indgangsniveauer

Laesescreeninger og laesekurser stx og hf: Laesescreeninger og laesekurser blev gennemfgrt i august-
september.

Desveaerre er det gamle system blevet udfaset med meget sent varsel — dette har udfordret arbejdet og
lesevejlederne har stadigt et stgrre arbejde foran sig med at szette sig helt ind i det nye system.

Skolen fastholder sig overordnede koncept for
leesescreening og laesekurser m.m.
Startvanskelighederne med det nye screeningssystem fra
Systime forventes ikke at veere det samme pa andet ar
med systemet.

Matematik

Hf: Matematikleererne pa hf har screenet hf-eleverne og inddelt 1h’ferne efter niveau pa tre hold, der
realiserer stgrstedelen af fordybelsestiden (de centralt definerede timer til skriftlighed) i faget pa skolen med
leerervejledning.

Stx: Matematikleererne pa stx har screenet stx-eleverne i grundforlgbet (august-november) og har kunne
konstatere et alarmerede lavt matematikfagligt niveau hos de nuvaerende 1g’ere. Pa baggrund af et mgde
mellem matematikfaggruppen og deres tilknyttede repraesentant fra ledelsen er det blevet besluttet, at en
1g’erne skal have mere omlagt skriftlighed i stil med hf’erne, hvor flere afleveringer laves pa skolen med
lzerervejledning. Omkostningen er i praksis leengere skoledage for eleverne i 1g, som kan presse elevernes
koncentrationsevne, men skolen har valgt at prioritere dette af hensyn til de skriftlige karakterer i matematik.

Matematikfaggruppen fortsaetter deres koncept for
arbejdet med at forbedre eleverne matematikfaglige
niveau (afleveringer laves pa skolen, niveaudifferentiering
m.m.)

Ledelsen og matematikfaggruppen udvikler i samarbejde
en ny strategi for arbejdet med elever med seerlige
matematikvanskeligheder til implementering i
efterarssemesteret 2024.

Overgangen fra grund-
til gymnasieskole

Gruppeinterview 1g stx: Gennemfgrt i starten af november. Nedstaende er hovedtraekkene i
gruppeinterviewet med 1g’erne:
Det har vaeret et positivt fagligt mgde. De fglte sig forberedt pa niveauet og har fglt sig mgdt af hjeelpsomme
leerere, der har forklaret meningen med opgaverne og dannet bro fra grundskole til gymnasiet.
De fgler ogsa, at de har faet et stort fagligt udbytte efter grundforlgbet. Grundskolen kan have tendens til at
male fanden pa vaeggen: Gymnasiets niveau er vanvittigt sveert, men det er overkommeligt pa trods af flere
lektier og "alvorlige” afleveringer.
Eleverne kender arbejdsformerne fra grundskolen, men oplever mere gruppe- og pararbejde her.
Det er rart med variationen fra fx tavleundervisning til gruppearbejde og de kreative arbejdsformer.
Eleverne fremhaver positiv anerkendelse af et godt svar i den mundtlige undervisning. Det ggr eleverne
mere sikker og tryg. Eleverne roser laerernes arbejde med formativ feedback pa skriftlige afleveringer.
Studieretningen med Samf A/Eng A er blevet myteomspundet — bade af tidligere og nuvaerende zldre elever,
som studieretningen man skal vaelge:

- Detrigtige valg

- Det gode sociale liv pa dine 3 ar.
Nogle elever oplever dette negativt, da der er mange, der ikke tgr ga imod stremmen — og det kan koste
andre studieretninger livet.

Leererne: Eleverne er blevet fagligt svagere og derudover er de meget lidt skolet i at ga i skole. Der er behov
for at fokusere pa en tydeligere forventningsafstemning omkring elevrollen pa skolen ift. adfeerd i og uden for
timerne savel som deltagelse i undervisningen, fremmgde og rettidig aflevering af skriftlige opgaver.

Gruppeinterview 1h hf: Gennemfgrt i starten af november. Nedstdende er hovedtraekkene i
gruppeinterviewet med 1hf’erne:

Delte meninger om det faglige niveau, enkelte elever har oplevet stort fagligt spring i overgang fra grundskole
til HF, mens andre har fglt at niveauet har vaeret passende. (1p)

Starten var tilpas niveaumaessigt, tog udgangspunkt i det niveau i kom med fra grundskolen — som sidenhen
er byggen ovenpa. (1q)

Afleveringerne fgles vigtigere end de almene lektier, da der registreres skriftligt fravaer.

Der bliver stillet stgrre faglige krav end i grundskolen, samt der forventes en stgrre grad af selvstaendighed i

Skolen fastholder de sidste skolears arbejde med
afleveringsplan og andre padagogisk-strukturelle
perspektiver i tilretteleeggelsen af grundforlgbet.

Skolen vil dog have et seerligt blik pa studieretningsvalget
og i forbindelse med indoptagelsen af bl.a. htx vil skolen
arbejde for oprettelsen af en studieretning med
matematik A og fysik B.

Skolen omlaegger sin argangs- og klasseteamarbejdet og
leegger det sammen med studievejledningen ved
oprettelsen af en ny funktion “studie- og
leeringsvejledere”, der bl.a. skal have fokus pa
leeringsmilj@, skolekultur og at understgtte fagleererne i, at
eleverne tager den af skolen forventede elevrolle pa sig.

Skolens It-medarbejder og skolens It-psedagogiske
vejleder skal udvide arbejdet med at introducere til
skolens it-platforme og f@lge op pa disse elementer
senere pa skolearet — ledelsen bistar i planlaegningen.
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skolearbejdet. Overordnet set udtrykker eleverne en generel tilfredshed med det faglige niveau.

Positivt at de har én lzerer, der braender for sit fag.

Eleverne har mgdt alle former for undervisningsvarianter. Undervisningsformerne bliver brugt konstruktivt pa
en made, som hjzlper eleverne til et st@rre faglige udbytte af undervisningen.

Eleverne oplever stgrst fagligt udbytte ved gruppearbejde (gerne selvvalgte grupper) og elevoplaeg.
Tavleundervisning fungerer ogsa godt, nar det er kortere sekvenser.

Eleverne er glade for, at undervisningen ikke kun foregar i klasselokalet, men ligeledes i de dbne afsnit etc.
1hf’erne synes, at de har lange skoledage.

Opgaverne ligger til tider teet og med kort tid fra start af opgave til afleveringsfrist - Laererne er dog
opmarksomme pa dette og er villige til at give én dag ekstra eller to ved behov.

Der udtrykkes et gnske om grundigere introduktion til programmer som OneNote og AppWriter.

Leererne: Eleverne er blevet fagligt svagere og derudover er de meget lidt skolet i at ga i skole. Der er behov
for at fokusere pa en tydeligere forventningsafstemning omkring elevrollen pa skolen ift. adfaerd i og uden for
timerne savel som deltagelse i undervisningen, fremmgde og rettidig aflevering af skriftlige opgaver.

Samarbejdet med grundskolerne:
Skolen har fortsat arbejdet med henholdsvis videnskabsklubben og naturvidenskabelige fagdage for
Privatskolens 9.klasseelever for at styrke overgangen til gymnasiet i forhold til de naturvidenskabelige fag.

Skolen har etableret et samarbejde med Stormarkskolen om deres sciencelinje og idraetslinje
Sidelgbende har vi etableret et vidensdelingssamarbejde mellem Stormarksskolens matematikvejleder (og pa
sigt ogsa matematikfaggruppe) og skolens matematikfaggruppe.

Skolen fastholder og videreudvikler pa det eksisterende
samarbejde — saerligt med fokus pa at etablere et konkret
forlgb med Stormarkskolen.

Sociale aktiviteter i august: Skolen har fastholdt og gennemfgrt de mange gode sociale aktiviteter, der skal
sikre en god og feellesskabsdannende kultur pa skolen for alle klasserne pa tveaers af de to uddannelsestyper.
Der er aktiviteter faelles for alle argangene og nogle alene med fokus pa den nye argang.

| forbindelse med indoptagelsen af hhx og htx vil skolen
have et saerligt fokus pa at integrere de nye elever og
elevtyper i skolens sociale faellesskab — herunder ogsa
inkorporere elementer af hhx’s og htx’s
feellesskabsdannende traditioner.

Vurdering af et
sammenhangende
uddannelsesforlgb pa
NGHF

Gruppeinterview med
afgangsklasserne taet pa
skolearets afslutning

Eleverne 2h3g er meget tilfredse med deres tid pa skolen. De fremhaever som noget szerligt positivt:
- Leererne
- Skituren og andre ekskursioner som fx studieturen
- Skolens fine traditioner
- Skolens stgrrelse som et lille med trygt gymnasium med stort feellesskab pa tveers af argange og
klasser.

Vedrgrende undervisningen fremhaever de saerligt undervisning bygget omkring brugen af klassenotesbogen
(OneNote), som eleverne oplever fgrer til god og seerdeles velstruktureret undervisning, som ogsa er en stor
hjeelp, nar de skal laese til eksamen. De papeger dog at samarbejdsomradet i OneNote halter og ofte "lacker”
og "fryser”.

De efterspgrger en bedre samkgring af afleveringsplan og ”lektier og leering”, men er er meget glade for
”Lektier og leering” (lektievaerksted i undervisningstiden).

De efterspgrger bedre introduktion til skolens It-veerktgjer (herunder seaerligt printerne) og at dette repeteres
1-2 gange per skolear. Til dette efterspgrger de mere hjaelp til at strukturere deres arbejde via skolens it-
veerktgjer.

Derudover efterspgrger de mere arbejde at hjalpe dem til at stgtte mere op om de sociale aktiviteter pa
skolen samt at kunne tage initiativ til at skabe nye traditioner.

| skolearet 2024-2025 skal der fokusere pa fglgende:

- Bedre introduktion til it-systemer samt hjzelp til
at eleverne bedre kan strukturere deres noter
m.m.

- Fokus pa at genskabe selvsteendigheden og
initiativet i elevernes tilgang til at planlaegge og
deltage i sociale aktiviteter pa skolen.

- Stgrre fokus pa konsekvenser pa hf end
vejledning i forbindelse med fraveer og
overtraedelse af studie- og ordensregler.
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Hf’erne savner mere konsekvenspaedagogik fra laererne og ledelsen i forbindelse med undervisningen,
overholdensen af studie- og ordensregler samt fraveer.

Gruppeinterview med
argangsteam (stx) og
klasseteam (hf) parallelt
med afgangsklasserne

Teamarbejdet (form og indhold) har vaeret genstand for Igbende drgftelser i hele skolearet szerligt pa
teamledermgderne i hvert semester.

Grundet omlaegningen af teamstrukturen og studievejlederstrukturen planleegger skolen ikke de saedvanlige
gruppeinterview.

Teamene nedlaegges og mange af teamenes opgaver
indlzegges i den nye sammenlaegning team- og
studievejlederfunktion, der skal ggre fastholdelses-,
gennemfgrsels-, trivsels og leeringsmiljgarbejdet med
smidigt og ensrettet.

Karakterdata for
afgangsklasserne

Samlet 2022 2023 2024
eksamenskaraktergennemsnit
Hf 4,8 514 514
Stx 7,3 7,0 6,8

Resultaterne pa skolens hf-afdeling har stabiliseret sig — og det er lykkedes for skolen, at fastholde ligge pa 5,4
i snit ved to ar i treek. Skolen eget langsigtede mal, som ogsa indgar i hf-indsatsaftalen, er at Igfte
eksamensresultatet fra 4,8 med 0,5.

Pa nuvaerende tidspunkt kan vi (muligvis) for andet ar i traek se de positive effekter af skolens indsatser for at
Igfte kvaliteten pa hf-afdelingen. Skolen har indtil videre Igftet resultatet pa hf-afdelingen med 0,6.

Eksamensresultatet pa stx er faldet (og skolen har ikke som i 2023 det bedste snit pa en gymnasiale
uddannelse pa Lolland).

Det er seerligt de skriftlige karakterer, der treekker resultatet ned.

Matematik B pa stx kan fremhaves, som pa landsplan, som et fag presset af lave karakterer — szerligt ogsa i
forhold til fagets skriftlige dimension.

Skolens skriftlige resultater i danskfaget har ogsa oplevet et fald.

SRP-preaestationer er faldet, men er jeevne, sammenlignet med sidste ar. Skolen har arbejdet en del med
konceptet for SRP og de flerfaglige forlgb, men oplever samtidigt, at de mange tilboud om skrivevejledning etc.
i skriveperioden bliver brugt mindre af eleverne, der foretraekker at skrive derhjemme — det maerkes pa
niveauet af den skriftlige dimension af elevernes SRP-opgaver.

Derudover meldte en del SRP-eksaminatorer (skolens egne laerere), at seerligt censorer fra SRP ikke havde et
passende kendskab eller en passende tilgang til SRP og det praegede deres SRP-censur.

Ledelsen kan genkende dette pa et aldrig fgr oplevet stgrre antal telefoniske henvendelser specifikt fra
censorer, der havde spgrgsmal og forventninger til SRP-censoratet og dets formal, som beroede pa en del
misforstaelser. Skolens har tidligere lavet et udfgrligt censorbrev, der tydeligggr bl.a. progressionen i
elevernes arbejde med de flerfaglige forlgb og skolens koncept for basal videnskabsteori. Dette har vi
tidligere faet positive tilbagemeldinger pa, men ovenstaende oplevelser giver anledning til ogsa at genbesgge
censorbrevene.

Skolen har arbejdet malrettet med skriftlighed i mange
skolear. Det vil vi fortsaette med at ggre — i 2024-2025 vil
fokus veaere pa at justere og tilpasse skolens mange
initiativer pa omradet ud fra input fra elever og leerere i
2023-2024:

Skolens koncept for udformningen af elevernes
afleveringsplan justeres med henblik pa at gge
fleksibiliteten for leererne samtidigt med, at kernen
fastholdes (den forudsige struktur og de faste
afleveringsdage og faste antal afleveringer om ugen).

Skolens lektievaerkstedskoncept for ”lektier og lering”
skal justeres, sa lererne har stgrre mulighed for at
"prikke” elever pa skulderen med saerlige faglige
udfordringer i deres fag.

Matematiklaererne pa stx skal kunne konvertere mere
fordybelsestid til omlagt skriftlighed pa skolen.

Ledelsen (under inddragelse af faggrupperne) vil i hgjere
grad styre brugen af “puljetiden” pa stx til at lave
malrettede skriftlighedsforlgb ud fra en analyse af
elevernes faktiske behov (malt pa standpunktskarakterer)
frem for, at eleverne selv veelger mellem en raekke faglige
udbud.

Danskfaget har i en arraekke bl.a. faet tildelt ekstra
undervisningstid — det vil skolen fastholde, men i
fagfamilie- og faggrupperegi vil ledelsen drgfte mulige
indsatser og justeringer i praksis med dansklaererne pa
skolen.

Der skal arbejdes med igen at g@re skrivning af SRP pa
skolen til en attraktiv mulighed for 3g’erne.

| forhold til SRP, sa skal seerligt SRO justeres, sa der er
mere fokus pa en overensstemmelse med SRP-
eksamensformen. Skolens nye plan for flerfaglige forlgb
(stx) og SO-faget (hhx & htx) vil ligeledes blive en
anledning til at revidere skolens koncept for progression
m.m. i forbindelse med forlgbet op til 3g’ernes
afsluttende projekteksamen.
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Derudover vil ledelsen revidere censorbrevet til SRP for at
tydeligggre saerligt overfor censorer (med manglende
SRP-erfaring), hvad de kan forvente og hvad deres rolle er
som censorer pa SRP.

Skolen er i gang med at udforske begraensninger og
muligheder i brugen af Al. Der fokuseres bade p3,
hvordan Al kan vaere et leeringsaktiv og pa hvordan skolen
effektivt begraenser de leeringsha&emmende perspektiver i
brugen af Al.

Med hensyn til kvalitetsindsatserne pa hf, sa fortseetter og
fastholder vi de den udviklede praksis i fagene m.m. og
videreudvikler pa den paedagogik, som der blev lagt
kimen til i 2021-2022 —i gvrigt henvises der til
naervaerende opfglgnings- og handleplan ift. faglig laesning
og evaluering af undervisning.

Evaluering af elevernes
faglige og sociale trivsel

Den nationale
trivselsmaling 2023

Kvalitetsarbejdet baserer sig her i udgangspunktet pa kvantitative data fra ministeriets arlige
trivselsmalingerne, der ggres til genstand for behandling i en raekke fora: Fx Team-&ledermgder, teammgder,
klasse- og/eller argangsmgder.

Eleverne inddrages via oversaettelsessamtaler (typisk) med en teamlaerer. Derudover drgftes resultaterne i
elevradet og i undervisningsmiljgudvalget.

Skolen tilstraeber sig altid pa at have gennemfgrt trivselsmalingerne slutnovember — grundet skolens nye
politik for undervisningsevaluering er dette rykket til midt-december.

Skolen har planlagt og vil have gennemfgrt den nationale trivselsmaling for alle skolens klasser senest uge 50
— der forventes som altid en svarprocent pa over 80%.

Det videre arbejde med trivselsmalingen star beskrevet i skolens kvalitetssikringssystem og finder sted, nar
STIL offentligggr data.

Ledelsen har haft drgftelser med MIO og teamlederne vedrgrende justering skolens made at udvaelge og
arbejde med.

Indikatorer: NGHF: HF 2023 NGHF: STX 2023 NGHF: 2023
Faglig individuel trivsel: | 3,5 3,81 3,7

Social trivsel: 3,8 4,1 4,0
Leeringsmiljg: 3,71 3,81 3,81

Pres og bekymringer: 2,81 2,3 2,4
Mobning: 4,7 4,7 4,7

"Jeg er glad for at ga i 3,7 3,9 3,9

skole”:

Skolen har haft szerligt fokus pa leeringsmiljg og pres og bekymringer — skolen har szrligt arbejde med
leeringsmiljget i en arreekke og glaeder sig over fremgangen.

| forbindelse med eventuelle sammenlagning af klasser i
fremtiden skal der laves en tydeligere plan for arbejdet
med at etablere klassefallesskab og laeringsmiljg i
samarbejde mellem laerere og ledelsen.

Ledelsen, elevaktivitetsudvalget, elevradet og @vrige
elevudvalg skal undersgge behovet for udvikling af
skolekulturen og hvilke aktioner m.m. der skal tages, sa
indsatser for den sociale trivsel malrettes genetablering af
elevbarne sociale initiativer og arrangementer.
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Den sociale trivsel er faldet bade pa hf og pa stx.

Pa hf synes faldet at vaere forbundet med sammenlagningen af 2hf til en klasse i august 2023. Trods skolens
arbejde med at skabe et godt klassefaellesskab, sa har eleverne ikke oplevet, at det er lykkedes i et adaekvat
omfang.

Pa bade stx og hf synes en faldet pa den sociale trivsel ogsa at relatere sig til, at eleverne efter corona-
nedlukningerne har manglet kulturbzerende elever til at vise vejen i elevplanlagningen og -deltagelsen i
skolens sociale aktiviteter i og uden for skoletid — eleverne efterspgrger hjaelp fra laererne og ledelsen til at
genetablere den sociale del af skolekulturen.

Teamtid stx og hf

Skolen har fra dette skolear indfgrt “teamtid”, som er en udmgntning og gremaerkning af dele af
planleegningstallet til teamarbejdet til at sikre Igbende dialog med argangene og klasserne om deres faglige
og sociale trivsel:

e 8 moduler =12 timer. Teamtid kan placeres som hhv. 30 min/45 min/60 min/90min. Teamet kan
med 7 dages varsel (medmindre der er et akut behov) bruge dele af eller hele en anden undervisers
modul til at drgfte temaer vedrgrende argangens eller klassernes faglige og sociale trivsel.

e Teamtiden skal gribe eleverne, hvor de er i deres uddannelsesforlgb i en balance mellem deres
faktiske og intenderede progression. Der er etableret en rytme for teamtiden som er indskrives i
arshjulet for teamarbejdet. Ligesom der er lavet rammer for de temaer, som teamtiden skal
omhandle bl.a. klassen som socialt laeringsfaellesskab, planlaegning af tid, studievaner generelt,
opfattelsen af og forstaelsen for standpunktskarakterer.

e Teamtiden skal blandt andet ses som en forleengelse af temaerne fra introdagen for
studieretningsklasserne pa stx og hytteturen og introperioden august-september pa hf.

Evalueringen med elevradet viser stor tilfredshed med de dele af teamtid, der er brugt til trivsel, sociale
aktiviteter og for 1g’erne ogsa forventningsafstemning omkring 1. standpunkt og karakterer.

Leererne oplever, at det har vaeret en stor opgave at udvikle dette koncept indholdsmaessigt fra bunden.
Elementer af teamtid er godt, men fylder maske for meget.

Teamtidskonceptet fastholdes men justeres og
inkorporeres i arbejdet med den nye funktion “studie- og
leeringsvejleder”.

Faglaererne skal realisere dele af teamtiden (sociale- og
faglige aktiviteter) — studie- og leringsvejlederen skal
realisere det mere leringsmiljgorienterede i teamtiden.

Elevaktiviteter uden
alkohol

| dette skolear er der dedikeret ekstra ressourcer til skolens arbejde med elevaktiviteter uden alkohol: Dette
har blandt andet medfgrt oprettelsen af en velbesggt strikkeklub, nye quizeftermiddage, nye filmaftener
m.m.

Skolen fortsaetter sig arbejde med en gradvis
kulturaendring i forholdet til balancen mellem sociale
skoleaktiviteter med og uden alkohol.

Faglig laesning (hf-
indsatsen — de fa laerere
som i skolearet 23-24
ikke har haft
undervisning pa hf-
afdelingen har skulle
arbejde med dette pa
stx)

Alle lzerere har arbejdet med at integrere didaktiske principper vedrgrende faglig laesning i deres
undervisning med fokus pa bl.a. fgr-, under- og efterlaesning, ordforstaelse, laesestrategier m.m.

Arbejdet blev igangsat ved paedagogisk dag i august med oplaeg fra laesevejledere og efterfglgende
workshops med fagfamilieformidlerne.

Fokusomradet omkring faglig laesning delevalueres pa paedagogisk rad i december — de forelgbige
evalueringer har veaeret positive i forhold til elevernes leeringsudbytte.

Arbejdet med faglig laesning kgrer hele skolearet og vil ogsa blive drgftet pa GRUS i marts og senere pa
paedagogisk dag i maj/juni.

Delindsatsen med at etablere et mere formaliseret laesevejledernetvaerk med grundskolerne er stadig under
udvikling, men der er kontakt til nogle af grundskolerne.

Alle fagfamilier har meldt positivt tilbage pa arbejdet med
faglig laesning, som har gget bevidstheden om hvilke
veerktgjer laererne kan tage i brug i arbejdet med
elevernes laesning af faglige tekster — dette arbejde
gnskes fortsat med udvidet fokus pa laesevaner og
lektielasning.

Dertil er der pa fagfamilieformidlerniveau drgftelser
omkring indfgrelse af laeeseband i indlagt i skolens
lektievaerkstedstimer ”Lektier og laering”.




1 _~1NAKSKOV GYMNASIUM OG HF

S@VEJ 6 4900 NAKSKOV TLF 54 91 43 00 MAIL: GYMNASIET@NAKSKOV-GYM.DK

Gruppe- og
medarbejderudvikling

MUS

Rektor har udviklet et nyt koncept for MUS. Konceptet har flyttet spgrgsmalet om ansaettelsesgrad og
holdgnsker til en samtale med ledelsen i forbindelse med opgavefordelingen. Det nye MUS-koncept er en
udviklingssamtale i 3 led.

1: Selvvurdering som udgangspunkt for en medarbejderstyret samtale om, hvor man vil udvikle sig.
Kategorierne er organisation, trivsel, fagligt/fagdidaktisk, klasserumsledelse, paedagogisk udvikling og
samarbejde.

2: Medarbejderne udpeger i gvrigt evt. emner, som man gnsker at drgfte, hvis der f.eks. er aspekter af led 1,
der ikke indfanger andre vigtige perspektiver for medarbejderens selvudvikling, som gnskes drgftet med
ledelsen.

3: Handler om hvordan medarbejderen vil bidrage til skolens vision og strategi. | dette ars MUS har fokus
vaeret bl.a. veeret pa hf-indsatsen, indoptagelsen af hhx og htx samt forsgget med udvidede
samlaesningsmuligheder, synlighed i lokalomradet og forbedring af arbejdsmiljget (lzererne) og studiemiljget
(eleverne). Rektor har afholdt MUS med alle medarbejdere ud fra ovenstaende koncept — dog tilpasset ift.
TAP og ledelsen. Rektor gnsker at inddrage MIO i videreudviklingen af det nye MUS-koncept.

Rektor har under inddragelse af MIO besluttet at
fastholde det nye koncept for MUS i 2-3 skolear mere.
Ledelsen inkorporerer muligvis flere drgftelser om
opgavefordeling og gnsker til hold i MUS i 2024-2025.

Naeste MUS-runde vil i led 3 szerligt fokusere pa arbejdet
med samlaesning og andre udlaegsrelaterede perspektiver.

GRUS: Leerersamarbejde
og faglig sparring (ogsa
en del af hf-indsatsen,
men skolen har valgt
ogsa at udstraekke
denne indsats til stx-
afdelingen)

Det intensiverede laerersamarbejde i fagfamilierne og faggrupperne er fortsat og kommer seerligt til udtryk i
forbindelse med paedagogiske dage og GRUS-konceptet, men derudover er leererne pa eget initiativ i flere
faggrupper begyndt at afholde flere faggruppemegder.

Derudover skal alle lzerere indga i et kortere kollegialt supervisionsforlgb med undervisningsobservation og
feelles refleksion over aftale fokuspunkter (her bl.a. primaert undervisningsaktioner vedrgrende faglig
laesning). Cirka 90% af laererne har gennemfgrt dette — og meldt positivt tilbage pa konceptet. Der har dog
veeret visse logistiske udfordringer og et tidspres, som skolen skal forholde sig til, hvis konceptet fortsat skal
bruges til at fastholde og udvikle pa det intensiverede laerersamarbejde, der begyndte i 2021.

GRUS har derudover omhandlet arbejdet med faglig laesning samt undervisningsevaluering.

Under inddragelse af fagfamilierne har skolen besluttet at
fortseette arbejdet med faglig laesning med udvidet fokus
pa laesevaner og lektielaesning (der pagar ogsa drgftelser
om at indfgre laeseband i undervisningstiden) samt
undervisningsevaluering.

Som form pa dele af fagfamilieformidlernes
kvalitetsarbejde er det aftalt, at der fortsat skal veere krav
om undervisningsobservation og tilhgrende
refleksionssamtaler.

Evaluering af
undervisningen

Undervisningsevaluering

(ogsa en del af hf-
indsatsen, men skolen
har valgt ogsa at
udstreekke denne
indsats til stx-
afdelingen)

Undervisningsevaluering foretages en gang per semester i alle fag pa alle hold.

| efterarssemesteret sker dette med udgangspunkt i et fast spgrgeskema i Lectio (udarbejdet med lzererne i
forrige skolear) efterfulgt af oversaettelsessamtaler mellem den enkelte faglaerer og de enkelte hold. Alle
evalueringer burde vaere gennemfgrt med undtagelse af enkelte grundet sygdom — disse foretages i januar.

| forarssemesteret sker dette med udgangspunkt i laerervalgte evalueringsformer og efterfglges af
oversaettelsessamtaler mellem den enkelte faglaerer og de enkelte hold.

Praktiske erfaringer med Lectiospgrgeskemaet drgftes med leererne pa paedagogisk rad i december med
henblik pa bland andet eventuel justering af spgrgeskemaet.

Paedagogiske indholdserfaringer med dette ars undervisningsevalueringer bliver genstand for drgftelser i
faggrupper og fagfamilier i marts-april i regi af GRUS. Sidelgbende med dette drgftes elevernes erfaringer
med undervisningsevalueringerne med elevradet.

Eleverne er overordnet set meget tilfredse med konceptet — de oplever at have faet en tydeligere “stemme”
pa skolen. Samtidig ser de gerne at evalueringerne spredes mere ud over skolearet.

Leererne har haft gnsker til at justere i sp@rgsmal m.m. samt, at det blev mere tydeliggjort, at eleverne ogsa
har et ansvar for at sikre den gode undervisning. Leererne delte elevernes opfordring til at sprede
undervisningsevalueringerne mere ud over skolearet.

Input fra elever og leerere er taget til efterretning.

Undervisningsevalueringerne spredes mere ud over
skoledret.

Leererne har faet en halv padagogisk dag til at justere i
Lectio-spgrgeskemaet.

Dette medfgrer fire forskellige versioner af Lectio-
spgrgeskemaet:

1. Matematik

2. Sprogfag

3. Naturvidenskab

4. Samfunds- og kulturfagene
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Oversigt over seerligt prioriterede elementer af skolens kvalitetsarbejde i 2024-2025

Faglig lesning (fortsat) Undervisningsevaluering Socialisering til faellesskabet og Samlaesning og toning

elevrollen
(fortsat)

Entreprengrskab, innovation og
kreativitet pa tvaers af hf, hhx,
htx, og stx

Udvidet fokus pa lektieleesning  Daekker bade Dialog om undervisningen og elevernes Styrket indsats for socialisering til Samlaesning og toning mod de

og leesevaner udfordringerne med snyd medansvar skolefeellesskabet og elevrollen erhvervsgymnasiale didaktiske
og perspektiver om profiler pa samlaeste hold:
hvordan vi konstruktivt Toningsforlgb og toning i valg af
kan inkorporere Al ift. supplerende stof
leering

Primaere aktgrer: alle leerere Primaere aktgrer: Primzere aktgrer: alle lzerere og elever Alle skolens ansatte Primaere aktgrer: lererne pa

. . samlaste hold
Al-arbejdsgruppen og i

bredere forstand alle
leerere

Organisatorisk strategiudvikling og
pilotprojekt:

Udmgntes seerligt i deltagelse i
FFE’s arrangementer og
konkurrencer: Global Goals,
Business Mind Project og
Company Programme

Primaere aktgrer: Ledelsen og
udvalgte lzerere i pilotprojektet

| gvrigt henvises til skolens ansggning til Region Sjaelland om midler til projektet ”(Fremtidens) uddannelsesfaellesskab for alle”, der laves i samarbejde mellem Nakskov Gymnasium (leadpartner), CELF (partner) og SDU (evaluator).
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Indoptagelsen af hhx- og htx-uddannelserne: Samlasning og andre padagogisk-faglige kvalitetsperspektiver
Bestyrelsen er Igbende blevet orienteret om elementer af arbejdet med udlaegget af hhx og htx samt forsgget med udvidede samlaesningsmuligheder.

Fglgende er et oprids at de kvalitetsrelaterede elementer — arbejdet er igangvaerende og viderefgres i det kommende skolear (2024-2025).

Faggruppeudvikling af samlaesningsundervisning og toningsforlgb

Plan for kompetenceudvikling af medarbejdere, der skal undervise pa hhx og htx

Plan for skolens arbejde med at udvikle kompetencer hos eleverne inden for entreprengrskab, innovation og kreativitet

Den paedagogisk-faglige strukturelle tilrettelaeggelse af strukturen for samlaesning m.m.

Indarbejdelse af hhx- og htx i kvalitetssikringssystemet og samarbejde om kvalitetssikring med CELF (centralt i dette er

faggruppesamarbejde i profilfagene pa tveers af CELF og NGHF)

Viderefgrelse af it-leeringsmidler fra CELF til hhx og htx

Faggruppeorganisering

Faglige ekskursioner til andre hhx- og htx-udbud (CELF)

Samkgring af elevkulturer
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