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Nakskov Gymnasium opfølgnings- og handleplan 2025-2026 
Skolen arbejder fortsat efter skolens kvalitetssikringssystem og – årshjul med de faste ”kvalitetsstrenge”, men skolens opfølgnings- og handleplan for 
skoleåret 2025-2026 vil formidle de særlige fokusområder i kvalitetsarbejdet i kortform. 

Særlige 
fokusområder 
 

Indhold Aktører Opfølgning i skoleåret Mål og Evaluering 

AI 
 

a) Skolen vil fra tilkøbe 
programmet ExamCookie til 
brug ved de skriftlige 
eksamener, årsprøver, test i 
dagligdagen m.m. for at kunne 
reagere fokuseret på plagiat og 
snyd ved hjælp af AI. 
 
 
 
 

a) Skolens ledelse og it-
medarbejder vil 
implementere brugen af 
ExamCookie og sætte 
lærerne ind i brugen af 
ExamCookie.  
 
 
 
 
 
 
 

a) Ved hvert møde i pædagogisk 
råd vil ledelsen drøfte fremdriften i 
implementeringen med lærerne 
både ift. test og årsprøver.  
Skolens IT-medarbejder og 
ledelsen vil besøge alle klasser og 
sikre installation og orientering 
om proces og procedure ift. 
brugen af ExamCookie.  

a) Skolen skal have udviklet 
proces og procedure for 
brugen af ExamCookie ved 
prøver og i dagligdagens 
skriftlige arbejde – og 
implementeret denne. 

b) Faggrupper med skriftlighed 
vil i højere grad benytte sig at 
test og skrivning på skolen med 
aktivering af ExamCookie for at 
skabe et stærkere grundlag til at 
informere lærerne om elevernes 
faglige skriftlige niveau 
(summativ evaluering). Skriftlige 
afleveringer hjemme vil i højere 
grad få karakter af at være 
formativ ”øvelse”. 
 

b) Faggrupper med 
skriftlighed vil under 
koordination fra 
fagfamilieformidlerne 
(koordinatorer) arbejde 
med at udvikle og 
implementere test og 
progressionsplaner for 
forholdet til 
hjemmeafleveringer og 
standpunktsvurderinger. 
 

b) Pædagogisk dag i august 2025 
vil have fokus på dette tema og 
fortsætte arbejdet fra GRUS i maj 
2025. Særlig fokus på status i 
arbejdet ved pædagogisk råd i 
december og arbejdet kan indgå i 
pædagogisk dag i januar efter 
behov. Endelig opfølgning sker på 
GRUS i 2026. 
 

b) Faggrupperne vil udvikle 
progressionsplaner for 
skriftlighed og inklusionen af 
test på skolen med 
ExamCookie samt konkrete 
opgaver/test – og hvordan 
disse indgår i vurderingen af 
elevernes faglige 
standpunkt. Der vil være 
gennemført 2-3 af disse 
(inkl. års-/terminsprøverne) 
per fag. 
 

c) Vi indgår i et samarbejde med 
Maribo Gymnasium, Nykøbing 
Katedralskole og evt. CELF i 
Nykøbing F. om at arrangere 
faggruppebaserede AI-kurser på 
tværs af skolerne. 

c) Ledelsen vil i 
samarbejde med de 
øvrige skoler lave en 
kursusplan (prioritering af 
fag med skriftlighed kan 
komme på tale). 

c) Status på samarbejdet med de 
øvrige skoler skal tage op ved et 
møde mellem 
ledelsesrepræsentanter for alle 
skolerne senest i december 2025. 

c) mindst tre faggrupper skal 
have deltaget i de 
tværinstitutionelle AI-kurser. 

Entreprenørskab, 
Innovation og 
kreativitet 
 

Skolen fortsætter 
udviklingsarbejdet omkring at 
gøre entreprenørskab, 
innovation og kreativitet til 
fælles didaktisk profil for 
skolen, som noget alle elever er 
fælles om på tværs af skolens 
fire ungdomsuddannelser. 
 
Arbejdet er knyttet op på 
deltagelse Fonden For 
Entreprenørskabs 
talentkonkurrencer med et 
koncept a la ”Løvens Hule”. 
 

Ledelsen og udvalgte 
deltagende lærere 
videreudvikler konceptet 
fra skolens projekt med 
Fonden for 
Entreprenørskab i 24-25 
centeret omkring 
flerfaglige forløb på de 
treårige uddannelser og 
innovationsfaget på hf. 

Orienteringsmøder i august 
internt på skolen og i september 
virtuelt med Fonden for 
Entreprenørskab og andre 
deltagende skoler. 
 
Forberedelse i september. 
 
Afvikling af projekt forløb i 
oktober-november med 
afsluttende lokalfinale. 
 
November-december – deltagelse 
i nationalfinalen for Global Goals 
Programme (online) og Business 
Mind Programme (KBH-hallen) 
med interesserede elever. 
 
Deltagelse i foråret 2026 med 
interesserede elever i Company 
Programme. 
 

Ved skoleårets udgang skal 
konceptet for samkøring af 
undervisning og projekter 
vedr. entreprenørskab på 
tværs af stx, hhx, hf, og htx 
være færdigudviklet og ligge 
som en køreplansskabelon 
til brug år for år. 
 
Der skal udarbejdes et klare 
vejledningsforløb, som skal 
ligge efter almindelig 
skoletid, for elevernes 
frivillige deltagelse i FFE’s 
forskellige nationalfinaler og 
talentkonkurrencer. 
 
 

EPX-udvikling 
 

Se særskilt plan 
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Læsebånd på hf 
 

Læsebåndets formål er at øge 
omfanget af læsning og 
læseglæde hos eleverne via 
frivillig læsning (ca. hver anden 
uge fra uge 42 og frem) som en 
indgang til at øge den faglige 
læsning i skolen. 
 
Læsebåndets intentioner er 
gode, men der er behov for at se 
på konceptet og rammerne. 
Her vil skolen indgå i et 
samarbejde med biblioteket, 
som har vist interesse for 
konceptet. 
 

Ledelsen, 
fagfamilieformidlerne, hf-
lærerne og biblioteket 
videreudvikler og 
implementerer konceptet 
for læsebånd på hf i 
bibliotekets rammer. 

August-oktober biblioteket og 
skolen udvikler det nye koncept. 
 
Oktober-december første 
gennemløb – statusmøde og 
midtvejsevaluering i december. 
 
Januar-maj andet gennemløb – 
opsamling med lærerne ved 
klassemødet i marts. 

Ved skoleårets afslutning har 
både 1hf- og 2hf-eleverne 
gennemført læsebåndet i 
bibliotekets rammer. 
 
Oplevelsen af proces, 
indhold og praktisk logistik 
evalueres med eleverne i 
april. På baggrund af dette 
laves slutevalueringen med 
lærerne og biblioteket i maj. 
Evalueringen skal føre til en 
beslutning om fortsættelse 
eller afslutning på skolens 
arbejde med læsebånd på 
hf. 
 

Samlæsning og 
toning 
 

Samlæsningsforsøget med STUK og det tilhørende projekt med Region Sjælland forsætter i skoleåret 2025-2026 som skolens 
største kvalitetsmæssige fokusområde. 
 
Der udvikles samlæsnings- og toningsforløb, laves kollegial supervision, virksomhedsbesøg og besøg til andre 
erhvervsgymnasiale udbud (CELF) for at lave fælles undervisning. Alle toningsforløb samles løbende i et inspirationskatalog til 
publikation til alle landets skoler ved afslutningen af projektet i 2027. 
 
 Derudover arbejdes der med den skolefællesskabet gennem sociale aktiviteter for alle eleverne. 
 
SDU indgår som evaluator i projektet og arbejder tæt sammen med lærere og ledelsen om evaluering. SDU forestår 
midtvejsevaluering i marts 2026. 
 
 
(Der henvises i øvrigt til tidligere udsendt og gennemgået materiale om projektet ”Fremtidens uddannelsesfællesskab for alle” ift. 
indhold, økonomi, tidsplan m.m.). 
 

Trivsel og 
fastholdelse 
 

Ledelsen har oplevet, at den 
decentrale organisering af 
klasserumskultur m.m. i 2024-
2025 har forsinket 
kommunikationen mellem 
lærere og ledelse vedrørende 
trivselsudfordringer i nogle 
klasser. 
 
For at sikre, at skolen kan være 
mere handlekraftigt på 
trivselsudfordringer for 
enkeltelever, klasser og årgange, 
så vil ledelsen støtte mere op 
om studie- og 
læringsvejledernes arbejde med 
elevere og lærere i forhold til 
trivsel og fastholdelse m.m. 
 
Rektor (eller en vikar fra 
ledelsen) vil deltage i samtlige 
årgangsmøder i skoleåret 2025-
2026 til at støtte op om, at 
studie- og læringsvejlederne i 
samarbejde med lærerne for sat 
retning, rammer og regler for 
klasser og årganges 
læringsmiljø, klasserumskultur 
og trivsel. 
 
Ledelsen vil deltage i samtlige 
oversættelsessamtaler med 
klasserne vedrørende den årlige 
trivselsmåling og 
efterbehandlingen af disse. 
 
I supplement til de månedlige 
fraværsgennemgange vil 
ledelsen hver anden uge bruge 
det ugentlige ledelsesmøde på 
at forholde sig trivsel og 
læringsmiljø for enkeltelever og 

Rektor og den øvrige 
ledelse, pædagogisk 
faglig koordinator og 
studie- og 
læringsvejlederne. 

Rektor vil afholde tre årlige 
statusmøder med studie- og 
læringsvejlederne som 
supplement til de løbende mere 
sagsorienterede møder, hvor 
skolens koncept for samarbejde 
om klasser og trivsel og studie- og 
læringsvejledernes 
arbejdsopgaver er på 
dagsordenen. 

Rektor og studie- og 
læringsvejlederne evaluerer 
arbejdet med henblik på 
beslutning af justeringer og 
videreførelse af 
fokusområdet. 
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klasser på baggrund af input fra 
studie- og læringsvejlederne. 
  

Udlægningen af 
HHX og HTX til 
Nakskov 
Gymnasium 
 

I samarbejde med STUK og 
CELF er hhx- og htx-
uddannelserne udlagt til 
Nakskov Gymnasium. 
I den forbindelse har skolen 
forpligtet sig på en særlige 
bevågenhed for følgende på de 
to erhvervsgymnasiale 
uddannelser: 
 

1. Lærersamarbejde og 
faglig sparring. 
 

2. Undervisningsevaluering 
ved at indfase 
evalueringen af 
undervisningen på hhx 
og htx i Nakskov 
Gymnasiums (STUK-
godkendte) system for 
dette. 
 

3. Kvalificere 
kvalitetssystemet for 
hhx og htx ved på 
samme vis at 
inkorporere den daglige 
kvalitetssikring i 
Nakskov Gymnasiums 
(STUK-godkendte) 
kvalitetssikringssystem. 

 
CELF har som den udlæggende 
institution det overordnede 
pædagogiske ansvar for 
kvaliteten og NG og CELF har 
aftalt en overbyggende 
kvalitetssikringsprocedure med 
en fast møderække og et fast 
indhold som udfolder sig 
løbende over et skoleår i 
relevant forhold til begge 
institutioners 
kvalitetssikringssystemer. 

1. Ledelsen og 
fagfamilieformidlerne i 
samarbejde med hhx- og 
htx-lærerne ift. det lokale 
samarbejde og 
sparringsarbejde. 
 
Ledelsen, hhx- og htx-
lærerne på tværs af NG og 
CELF ift. 
tværinstitutionelle 
faggruppemøder, fælles 
deltagelse i FIP-kurser og 
evt. pædagogiske dage på 
CELF. 
 

1. Opfølgningen på det lokalt 
funderede lærersamarbejde og 
faglige sparring sker i henhold til 
rytmen i skolens årshjul for 
kvalitetsarbejdet på skolen. 
 
I forhold til det tværinstitutionelle 
lærersamarbejde følges der op på 
fremdriften ved de to faste 
semestermøder om kvaliteten i 
udlægget. 

1. Ultimo august eller primo 
september 2027 laves den 
endelige udfærdigelse af 
skolens selvevaluering og 
opfølgnings- og handleplan – 
her inkluderes også hhx- og 
htx-perspektiverne, som 
også vil blive drøftet særskilt 
med CELF efter godkendelse 
i NG’s bestyrelse. 

2. Ledelsen og 
fagfamilieformidlerne i 
samarbejde med hhx- og 
htx-lærerne. 

2. Der følges op på 
undervisningsevalueringerne i 
henhold rytmen i skolens 
undervisningsevalueringskoncept, 
som er spredt på fag, hold, 
årgange og uddannelsestyper over 
hele året. 

2. Temperaturen på 
tendenserne i 
undervisningsevalueringer 
tages i udgangspunktet på 
GRUS 2026.  
Rektor vil se på, hvordan der 
kan skabes en form, hvor 
lærerne inviterer rektor ind i 
udvalgte dele af 
undervisningsevalueringerne 
ved MUS. 

3. Ledelsen og 
fagfamilieformidlerne i 
samarbejde med hhx- og 
htx-lærerne samt 
repræsentanter fra CELF. 

3. Der følges op på fremdriften 
ved de to faste semestermøder 
om kvaliteten i udlægget. 

3. Ultimo august eller primo 
september 2027 laves den 
endelige udfærdigelse af 
skolens selvevaluering og 
opfølgnings- og handleplan – 
her inkluderes også hhx- og 
htx-perspektiverne, som 
også vil blive drøftet særskilt 
med CELF efter godkendelse 
i NG’s bestyrelse. 

 

Resultater 2024-2025 
 

Karakterer 
 

HF & STX 

 
Samlet 

eksamenskaraktergennemsnit 
 

 
2022 

 

 
2023 

 

 
2024 

 
2025 

 
Hf 

 

 
4,8 

 

 
5,4 

 

 
5,4 

 

 
5,2 

 
Stx 

 

 
7,3 

 

 
7,0 

 

 
6,8 

 
6,6 
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HTX 

HTX 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Eksamenskarakterer 5,8 6,6 7,3 6,4 6 5,4 
Højeste snit 8,1 11,4 10,5 9,6 10,4 7,3 
SOP 4 7 8,4 6,5 6,8 5,8 
Antal 7 14 5 9 15 6 

 

HHX 

HHX 2020 2021* 2022 2023 2024 2025 
Eksamenskarakterer 2,7 - 5,9 7,7 5,41 5,6 
Højeste snit 3,2 - 9,2 11,2 10,4 10,9 
SOP 3,4 - 4,64 9,5 4,95 5,6 
Antal elever 5 - 14 10 21 17 

 

Trivsel 

Indikatorer: NG: HTX* NG: HHX* NG: STX NG: HF NG (hf & stx) 

Faglig individuel 
trivsel: 

  
3,8 3,6↑ 3,8↑ (3,8) 

Social trivsel: 
  

4,3↑ 3,7↓ 4,1 (4,1) 

Læringsmiljø: 
  

3,8 3,6↓ 3,7↓ (3,5) 

Pres og bekymringer:  
 

 
2,8↑ 2,6↓ 2,7↑ (2,7) 

Mobning: 
  

4,8↑ 4,7 4,7 (4,6) 

”Jeg er glad for at gå i 
skole”: 

  
4,1↑ 3,5↓ 4,0↑ (4,0) 

Landstal i parentes 

* CELF har oplyst, at populationerne – selv ved acceptable svarprocenter er for lave til, at de har fået data på htx og der er udfordringer med STIL ift. generelt at få adskilt data mellem 
afdelinger og institutionsnumre (en velkendt problematik, som NG også har oplevet med udlægget af hf til MG). 

 

Fravær 
 
Fraværstyper/uddannelsestype 
 

 
HF 

 
HHX 

 
HTX 

 
STX 

 
NG 

 
Timefravær 
 

 
16,98% 
 

 
10,58% 

 
9,57% 

 
9,70% 

 
11,35% 

 
Skriftligt fravær 
 

 
17,24% 
 

 
12,39% 

 
20,61% 

 
7,74% 

 
11,02% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


