
 
22. maj 2025 

Dagsorden for bestyrelsesmøde i Nakskov Gymnasiums bestyrelse  

tirsdag den 27. maj 2025 kl. 16.15- 19.00 

i lokale 268 

I forlængelse af mødet serveres en let anretning. 

 

Eventuelle afbud til rektor via le@nakskov-gym.dk senest mandag den 26. maj kl. 12.00 

Deltagere: 

 

Gert Meyer Madsen, Steffen Rasmussen, Uffe Stein, Morten 

Nielsen, Betina Siegvardsen, Tine Muxoll Fatum, Isabella 

Grønkjær Skøtt Christensen, Anders Koch Hansen, Anna Dora 

Hovmand 

 

Uddannelseschef Thomas Andrés Krag og uddannelseschef Lars 

Bo Christensen deltager under hele mødet som sekretærer. 

 

 

Fraværende: 

 
Steffen Rasmussen 

Marie-Louise Schrøder 

 

Dagsorden Bilag Sagsfremstilling Art/indstilling 

1. Referat fra bestyrelsesmøde d. 11. marts  Referatet er udsendt d. 18. marts 

Rektor har ikke modtaget nogen 

kommentarer, og referatet anses 

derfor som godkendt. 

Formand Gert Meyer Madsen 

hilser bestyrelsen velkommen – 

og giver en særlig velkomst til 

den nye elevrådsrepræsentant. 

 

Referatet er godkendt. 

mailto:le@nakskov-gym.dk


 

2. Revideret budget, budgetopfølgning, balance 

og likviditet 

1, 2, 3a, 

3b, 3c 

Ledelsen fremlægger. Lars Bo Christensen og Thomas 

Krag fremlægger det nye budget 

– der budgetteres med et 

overskud på 1.395.000 kr. 

 

Bestyrelsen godkender det 

reviderede budget. 

 

Thomas Krag og Lars Bo 

Christensen fremlægger 

budgetopfølgning for 1. kvartal 

2025 – det nye koncept er mere 

præcist. Det kvartalsvise resultat 

er tilfredsstillende og skolens 

økonomi kører efter planen. 

 

Bestyrelsen tager 

budgetopfølgningen til 

efterretning. 

 

Rektor fremlægger balance- og 

likviditetsoversigt. 

Der er ikke anledning til 

bekymring vedrørende skolens 

økonomi, men bestyrelsen 

ønsker: 

- at timebanken skal følges 

løbende. 

- opmærksomhed på 

likviditeten. 

Bestyrelsen tager balance- og 

likviditetsoversigt til efterretning. 



 

3. Kvalitetssikring 4a, 4b CELF har haft tilsyn på hhx og 

htx, hvilket ifølge STUK 

forlænges. NG har modtaget en 

kopi af indsatsaftalen: 

-Thomas Krag og rektor har haft 

et virtuelt møde med STUK. 

- Thomas Krag og rektor har haft 

en møderække med CELF om 

kvalitetssikring, og hvordan 

indsatsaftalen løftes.  

Bestyrelsen drøftede samarbejdet 

med CELF omkring tilsynet med 

hhx og htx. 

 

Bestyrelsen drøftede skolens 

opfølgnings- og handleplan 

herunder skolens arbejde med AI. 

 

Bestyrelsen tager skolens 

opfølgnings- og handleplan til 

efterretning. 

 

4. EPX/STX-reform og EPX-pilotprojekt, samt 

invitation af minister 

5a, 5b Rektor vil kort redegøre for 

konturerne af den kommende 

uddannelsesreform. 

Ved de seneste bestyrelsesmøder, 

opfordrede bestyrelsen, rektor til 

at invitere ministeren. Rektor og 

formand, har af to omgange 

skrevet til ministeren. Ministeriet 

har skrevet tilbage, at hvis 

ministeren får tid, kan det måske 

lade sig gøre til efteråret. 

 

Der er nedsat en EPX-

ekspertgruppe, som skal komme 

med rammerne for den 

kommende EPX d. 1. december 

2025. 

 

Ledelsen vil f.eks. inden for 

rammerne af HFs praktik og 

projektperioder, give eleverne 

Rektor orienterede kort om den 

kommende uddannelsesreform. 

 

Ledelsen præsenterede et udkast 

til skolens plan for at arbejde sig 

ind i EPX nu – herunder hvordan 

fagrækken fra hhx og htx via 

valgfagbekendtgørelsen samt 

vores muligheder for samlæsning 

kan udvikle hf’en allerede nu 

inden for de eksisterende 

juridiske rammer. 

 

Dette skal gøres for at gøre 

organisationen klar til EPX’en 

både ift. studiemiljø og fagligt 

indhold. 

 

Bestyrelsen drøftede konceptet 

herunder fagudbuddet og 

muligheden for at intensivere 



mulighed for at komme et par 

dage i praktik på CELFs 

værksteder. 

 

samarbejdet med PROFIL10.-

klasse. 

 

Bestyrelsen bakkede op om 

ledelsens plan for udviklingen af 

HF hen til EPX. 

 

5. Undervisningsmiljøvurdering og handlingsplan 6 Skolen har gennemført den 

lovpligtige 

Undervisningsmiljøvurdering, og 

den er overordnet god. De 

områder, hvor der kan udvikles, 

er som forventet på: 

-indretning af fællesområderne 

-oprydning 

 

Rektor og AMR har afholdt et 

møde med formandskabet for 

elevrådet for at kvalificere 

undersøgelsen, samt udarbejde en 

handlingsplan. 

 

På baggrund af 

undervisningsmiljøvurdering og 

handleplan, har rektor sammen 

med elevrådet nedsat et 

indretningsudvalg, der via 

forskellige prøveopstillinger 

undersøger nyindretning m.m. af 

de åbne områder i afsnit 2 og 3. 

 

Bestyrelsen drøftede 

undervisningsmiljøvurderingen. 

 

Der var stor glæde over det gode 

studie- og sociale miljø og den 

lave mobning. Dette kommer 

også til udtryk i 

trivselsmålingerne. Det er 

kendetegnende for skolen, at det 

er et rigtigt godt sted at være. 

 

Bestyrelsen ønsker, at ledelsen 

ser på indeklimaet sammen med 

CELF og de andre ejere af 

Campus Nakskov. 

 



6. Strategi for Finansiel Risikostyring 7 Udkast til Strategi for Finansiel 

Risikostyring 

Bestyrelsen godkender skolens 

strategi for finansiel 

risikostyring. 

 

Bestyrelsen ønsker i øvrigt ført til 

protokol, at man er meget 

taknemmelige for, at lærerne har 

været så indstillet på at påtage sig 

merarbejde. 

 

7. Strategi-seminar  Formand og rektor foreslår, at 

bestyrelsesmødet d. 16. 

september bliver udvidet til et 

Strategi-seminar kl. 15.00-20.00. 

Bestyrelsesformanden ønsker at 

en kommende strategiplan skal 

forankres i medarbejdergruppen, 

så de er medejende på strategien. 

Derfor har formanden bedt 

skolens ledelse om at inddrage 

nogle ekstra lærerrepræsentanter 

fra skolens samarbejdsudvalg. 

 

Bestyrelsen er enige i dette. 

 

Rektor vil undersøge muligheden 

for at afholde mødet på en anden 

dato, da lærerrepræsentanterne 

ikke kan d. 16/9 pga studietur. 

 

8. Orientering fra formanden  a. Efteruddannelsesmidler 

tro og loveerklæring 

b. Møder med interessenter 

Orienteringen blev taget til 

efterretning. 

9. Orientering fra rektor  a. Aktuelle søgetal 

b. Personale 

c. Møder 

d. Presse 

Orienteringen blev taget til 

efterretning. 



10. Orientering fra elevrådet   Orienteringen blev taget til 

efterretning. 

 

11. Orientering fra medarbejderne   Orienteringen blev taget til 

efterretning. 

 

12. Eventuelt   Rektor sender små justeringer til 

skolens studie- og ordensregler i 

elektronisk høring inden næste 

bestyrelsesmøde. 

 

13. Næste møde  16. september, 15. december  

 
Alternativer 9/9 eller 23/9? 

 


